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Pohlednice plné plavek

Pfi prochdzce historickou sbirkou pohlednic zachycuji médu u vody, zaznamenavame, Ze Siroké nohavice, které
se dfive nosily pod sukni, pfechazi v samostatny odévni prvek a uplatriuji se nejen pri plavani, ale i ostatnich spor-
tech. Doplrikem koupaciho Uboru byly baletnf cvicky i vysoké Snérovaci boty, Gces pred vodou chranily bavinéné
¢epky rozmanitych tvar@ i barev. Ubor pro pohyb ve vodé ale opét moc pohodiny nebyl, spie byl vhodny pro
slunénf. Diky tomu vyvoj plavek sméruje ke zmensovani objemu a k odhalovani téla.

Zdroj: www.filokartie.cz


https://www.filokartie.cz/nad-starymi-pohlednicemi-z-historie-plavek-r-16-c-355

Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto je obdobim, na které se vétsina z nas tésf po
cely rok. Slunecni paprsky, teplé vecery a dlouhé
dny nas lakajf k objevovani novych mist a vybizeji
k odpocinku. Dovolend je idealnf pfileZitosti, jak
na chvili uniknout kazdodennimu shonu, nacer-
pat energii a vytvorit pékné vzpominky. At uz se
vydavame k mofi, prozkoumavéme historicka
mésta, nebo si uZivdme krasy nasi prirody, léto
nam nabizi krésny cas, ktery mdzeme travit s ro-
dinou a prateli a hodit vSechny starosti za hlavu.

Léto je skvélou prileZitosti, jak se zastavit, uvolnit
a zamérit se na své zdravi a pohodu. At uz je pro
nas relaxaci klidnd prochazka lesem, ctenf knihy
na plazi nebo aktivni sportovani, je ddlezité si na-
jit ¢as pro sebe.

Pfejeme vSem, aby leto3ni éto bylo pIné rados-
ti, odpocinku a novych zazitkd. At ndm dovolena
pfinese tolik potrebny klid a novou energii, kte-
rou si pak mdZeme prenést i do nasich béznych

pracovnich dnd.
Krasné léto &
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Zachrani

transfgr

Prioritou Ceské posty a postakll je vzdy co nejlépe
plnit svou hlavni Ulohu provozovatele a poskytovatele
verejnopravnich sluzeb. Doba i potfeby obcan( a sta-
tu wyvijeji @ méni. Postup digitalizace vyznamné zasahl
do tradi¢nich sluzeb posty. Posta se v mnoha ohle-
dech prizplsobila a poskytuje i moderni sluzby jako
jsou tfeba sluzby Czech point. Pravé v téchto sluzbach
jsou prileZitosti, kdy mdzeme poskytovat sluzby pro

stat a usnadnit Zivot lidem, ktefi nemaji dostatecné
digitaIni kompetence ¢i vybaveni.

Ceska posta miZe v budoucnu zajistovat nékteré sluz-
by statu, které by tak obcanim byly dostupnéjsi. Pra-
v& zacal projekt spoluprace s Uradem prace a dé se
predpokladat, Ze budou dalsi agendy a instituce, které
wyuziji velkou sit postovnich pobocek.

.Ceska posta mlze
v budoucnu zajistovat
nékteré sluzby statu...”

Transformace Ceské posty, tedy rozdéleni statniho
podniku na Ceskou postu a na Balfkovnu je krokem,
ktery mé dlouhodobé stabilizovat hospodarent. Ces-
ké posta, statnf podnik, bude déle provozovat vefejné
postovni sluzby dle poStovni licence s Uhradou Cis-
tych nakladd univerzalni sluzby stadtem. Provozovani
postovnich pobocek, poskytovani financnich sluzeb
a dorucovani listovnich zasilek. Balfkovna, ktera pre-
vezme logistickou ¢ast, predevsim tfidéni, prepravu
a dorucovani balikd by méla fungovat jako akciova
spolecnost.

_ 4 -

mace

V&zn4 ekonomick situace Ceské posty je dlouhodo-
b4, hlavni pri¢inou je Spatné nastaveny a nedostatec-
ny systém plateb statu. Nase dvé petice pomohly. Prv-
ni petice pomohla zwysit limit Uhrady na trojnasobek
a druhd petice vyznamné prispéla k diskuzi o verej-
nych postovnich sluzbach a nutnosti zmény systému.
Funkéni podnik s dobrou finanéni kondicf, to jsou dd-
leZité predpoklady pro vyjednavani o mzdach, benefi-
tech a pracovnich podminkach.

Vyjednali jsme vyznamné zvySeni mezd od zaff a mi-
moradnou odmeénu vyplacenou s vyplatou za Unor.
BohuZel, wysledky hospodafenf nejsou zatim dobré,
a tak nebude vyplacena dalsi mimoradna odmeéna,
kterou jsme pro postaky pfi jednani o mzdach chtéli.
74dali jsme o ni zaméstnavatele i s ohledem na ak-
tudlnf vylctovani stravenek a poskytovani stravenko-
vého pausélu od Cervence. Alespori se ndm podafilo
vyjednat rozloZeni Uhrady wy3sich ¢astek vydctovani
stravenek do splatek.

~Vyjednali jsme
vyznamné zvysSeni
mezd...”

Doufejme, Ze transformace Ceské posty opravdu pfi-
nese vyznamnou ekonomickou stabilitu a lepsf pod-
minky pro vdechny postaky.

- Jindriska Budweiserovad -

Zachrani transformace Ceskou po3tu?



Vyjezdni jednani
£C

Ve dnech 16. -17. kvétna 2024 se uskutecnilo jednani KOV Praha

v Jesenici u Rakovnika.

Projednévali jsme nelehkou situaci v Ceské postg,
s kolegy jsme fesili odborové otazky.

Naseho jednani se zUcastnila predsedkyné P KOV
a OS ZPTNS Bc. Jindriska Budweiserovd MBA, ktera
pritomné informovala o ¢innosti odborového sva-
zu, o ¢innosti CMKOS, o soucasné situaci v Ceské
posté - balikovna, kontaktni sit, rdst mezd zamést-
nancd, mimoradné odmény, stravenkovy pausal,
kolektivni vyjedndvan, sociélnf dialog, BOZP atd.

Za pravni servis se jednani zUcastnila Mgr. Klara
Holubova. Jeji prispévek se tykal pracovnich Uraz(,
ochrany osobnich prav zaméstnancl, cestovnich
nahrad, pracovnfi smlouvy.

Dalsim nasim hostem byla manaZerka IS Praha
pani Hana Tmejova, kterd poskytla informace
0 déni v IS PH - obnova prodeje novin a ¢asopist,
zmény ve vedeni VOP, pilotu na stejnokroje, zména
HpV u vybranych post, zprovoznéni ePosty, perso-
nalni obsazeni, provozné technickd problematika.

Setkani probéhlo ve velice pffjemné atmosfére
a az do pozdnich vecernich hodin jsme diskutovali
o problémech, které nés vsechny spolecné tizi.

- Jaroslava Fiserovd -

VWjezdni jednani KOV Praha



Setkani se

y 4

mi kolegy

Po nuceném preruseni v obdobf pandemie jsme se letos sesli se slovenskymi kolegy z Odborového zvazu

post a logistiky. BohuZel ani na Slovensku neni posta v dobré kondici, hospodafi se ztratou a postupné

zavédf Usporné opatrenf jako v Ceské posté, at je to rudeni postovnich pobocek ¢ zmény v dorucovani

listovnich zasilek.

Prejeme postakdm obou zem, aby se jim dafilo a jejich préace a sluzby byly patficné zaplaceny.

Severo-
ceskeé

setkani

Ve dnech 29.-30. 5. 2024
probéhlo v Panenském Tynci
vyjezdni jednani naseho
KOV Severni Cechy.

Zase po roce jsme se sesli na dva dny, abychom
mohli jednat spolu mezi sebou a také s nasf pred-
sedkyni pani JindfisSkou Budweiserovou. Pozvanf
prijali i zastupci vedeni, nejenom naseho Regionu:
panf Rathouska, Blahoutové, Novotny, Blovsky.

Hlavnim tématem byla situace u CP, hospodafenf
CP, pfiprava na transformaci, logistika, navysenf
mezd k 1. 9. 2024 a mnoho dalsiho.

Oba dva dny jsme si uzili v klidném prostfedi a pfi-
jemné atmosfére, obohaceni o mnoho novych in-

formaci.

Véfime, Ze poSta vSe zvladne. A my odborafi bu-
deme pro své ¢leny délat v3e, co je v nasich silach.

- Petra Tdmova -

-6 - Setkani



Inar pro nase
bezpeca

Prvni cervnové dny prinesly tradi¢ni seminar BOZP pro svazové
inspektory bezpecnosti prace, ktery se v letoSnim roce poprvé

uskutecnil v Pardubicich.

Seminar BOZP zahdjila predstavenim cinnosti
CMKOS v oblasti BOZP mistopredsedkyné CMKOS
Ing. Radka Sokolova.

Program seminare se dale zabyval teoretickou
oblasti bezpecnosti prace, kterd se vénovala legis-
lativnim novinkam v oblasti BOZP a PO, které se
dotknou pracovist posty a telekomunikaci fadou
novych povinnosti. Déle Ucastnici semindre byli
sezndmeni s vysledky kontrol svazové inspekce na
Moravé. Pfednasku doplnila rada fotografii nejcas-
téjsfch zavad na pracovistich.

Soucasti seminare byla jiz pravidelnd prakticka ukaz-
ka. V letoSnim roce se o program postaral ¢len Hor-
ské sluzby z Orlickych hor. Ucastnici seminéfe se se-
znamili s ¢innosti a problémy plsobeni zachrannych
slozek v horském prostredi. Soucasti prednasky byla
i ukazka zachranarského psa a jeho vycvik.

Letosni seminaf BOZP Ize povaZovat za Uspésny.
Tésim se v pristim roce na vsechny Ucastniky se-

minare!

- Radek Brabec -

Seminar BOZP



Informativni
duchodova aplikace

o

Informativni du

chodova aplikace je velmi tspésSnou sluzbou

ePortalu CSSZ. Od svého spusténi v Eervenci 2021 byla vyuZita
jiZ vice neZ 2milionkrat. Velké mnoZstvi obcanu si tak ovérilo
své evidované pojistné doby nebo zjistilo predbéZnou vysi

svého budouciho duchodu.

Poskytuje prehlednou a srozumitelnou informaci
o tom, zda CSSZ eviduje véechny doby pajistént, kolik
let chybf pro ziskani potfebné doby pojisténi nebo do
dosazenf déichodového véku, ale také orientacni vysi
dlichodu podle redlnych Gdajl o dosavadnich vydél-
cich, dobdach pojisténf a vyloucenych dobach, které
mé CSSZ ve své evidenci. Odhad vyse starobnfho di-
chodu je tim presnéjsf, ¢im je obcan blize datu svého
odchodu do dlichodu. Odhadovana vyse dichodu
nenf predikci do budoucna, ale vyjadfenim v soucas-
né hodnoté penéz bez ohledu na budouci valorizace,
inflaci a podobné. Diky tomu si kazdy mize udélat
lepsi predstavu o vysi svého dichodu v porovnani
s aktudIni ekonomickou situaci a vyhodnotit, jak se
nejlépe na nové Zivotni obdobf pfipravit.

Vsem doporucujeme, aby uz v produktivnim véku
pravidelné vyuzivali nasi Informativni dichodovou
aplikaci, ve které mohou zkontrolovat pojisténé doby
za svou pracovni kariéru. Vyhnou se tak v budouc-
nosti neprijemnym prekvapenim pfi podani zadosti
o dlchod. Z aplikace se snadno pozné, které doby
pojisténi u n&j konkrétné CSSZ eviduje a které bude
muset (a mdze jiz nyni) dolozit.

Pokud se rozhodnete doloZit chybéjici doby pojisteé-
ni jiz nyni, veSkeré informace najde v informativnim
letaku Dokladani dob déichodového pojistént. V apli-
kaci IDA se objevi po jejich doloZenf priblizné do

1 mésice. V evidenci CSSZ zpravidla nenf doba studia,
vojenské nebo civilnf sluzby, posledni dva roky vydé-
lecné cinnosti nebo péce o dité do Ctyr let jeho véku,
kterd je u Zen dosazena sluzbou automaticky po za-
dani data narozenf ditéte.

Prihl4sit se do sluzeb ePortalu CSSZ je mozné pro-
stfednictvim identity obcana (tj. napf. eObcanka,
bankovni identita, mobilni kli¢ eGovernmentu) nebo
prihlasovacich Udajl k datové schrance, pripadné
zahrani¢nim identifikacnfm prostfedkem podle unij-
niho narizeni elDAS.

Informativni dlichodové aplikace se v prosinci 2023
stala rovnéz soucastf sluzby Zadost o dtichod online,
kterd Zadatelim o starobni dlichod okam?ité spocita
orientacni wsi jejich dlichodu podle konkrétné zvo-
leného data odchodu dlichodu a evidovanych dob
pojisténi, napriklad pokud uvaZujete o vice alterna-
tivach.

Z&dost o dlichod online je koncipovana tak, aby vés
provedla i preddtchodovym poradenstvim. Uvidite
odhadovanou wysi starobniho diichodu podle data
odchodu do dlichodu, které si zvolite. Viypocet bude
orientacni, presto je vidét, co ma na vysi dichodu
vliv. Zjistite tak, co je pro vas, napriklad s ohledem na
datum priznanf starobniho ddchodu, nejwyhodnéjsi.

Informativni déichodova aplikace


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/informativni-duchodova-aplikace

se méni
Zhruba tfi ¢tvrté milionu lidi dostane za Cerven
naposledy od statu prispévek na diichodové spo-
Feni. Tyka se to vSech, kterym byl priznén starobnf
dtichod. Ucastnici spofent, ktefi nesplnili podminky
pro vybér prostredkd, mohou svij mési¢ni prispé-
vek sniZit na minimalnf ¢astku 100 K& a pokracovat
ve spofeni az do spInénf podminek. Spinéni pod-
minek spofeni zarucuje, Ze Ucastnici sporeni pri
vybéru nepfijdou o jiz ziskané statni prispévky. Ne-
doporucuje se penzijni sporeni predcasné ukoncit,
protoze je to finan¢né velmi nevyhodné.

.Nedoporucuje se pen-
zijni sporeni predcasné
ukondit.”

Od cervence se nastaven( vyse statnich prispévkd
vyrazné zméni. Tém, kdo nemajf pfiznany starobni
dichod a chtéji statni prispévek od statu, musf si
nové v penzijnim fondu spofit aspori 500 korun
mésicné. Dosud stacilo 300 korun.

V rozmezi 500 aZ 1700 K¢ bude nové statnf prispé-
vek vzdy €init 20 procent. Dosud byl maximalni pri-
spévek 230 korun pfi mésicni Ulozce aspon 1000

korun, nové od Cervence to to bude 340 K¢ pfi po-
sflané ¢astce 1700 a vice korun. Cilem ma byt zvysit
motivaci lidi k vy$sim mésic¢nim vkladim.

Celkovy limit pro sniZzeni zakladu dané je na vSech-
ny danové podporované produkty sporeni na starf
48 000 K¢ ro¢né. Do lonska to bylo 24 000 K¢ na
penzijni fondy a 24 000 K¢ na Zivotni pojistént.

Jak se od Cervence zmeni
vyplacent prispévky

Mésicni Statni Statni

ulozka prispévek ted prispévek nové
300 K¢ 90 K¢ 0 K¢

400 K& 110 K& 0 K¢

500 K& 130 K¢ 100 K¢

600 K¢ 150 K¢ 120 K¢

700 K¢ 170 K¢ 140 K¢

800 K¢ 190 K¢ 160 K¢

900 K¢ 210 Ke 180 K¢

1000 K¢ 130 K¢ 200 K&

1700 K¢ a vice 130 K& 340 K¢

Prispévky na penzijni spofenf se ménf



Projekt MPSV
v ramci Evropskych programi

Hlavnim cilem projektu je rozvoj znalosti
a dovednosti dostupny pro kazdého.

Dotované kurzy Ministerstvem prace a so-
cidlnich véci vdm doplni znalosti potfebné
pro kariérni rdst a rozvoj vasich dovednos-
ti. Ziskat mlzete prispévek az 50 000 K¢ na
jakékoliv kurzy (maximalnf celkova ¢astka za
obdobf 3 let). U¢astnik kurzu hradf jen 18 %
ceny kurzu.

Nabidka kurzd je dostupnéd komukoliv, kdo
ma zéjem se vzdélavat. Mizete pracovat,
podnikat, studovat, hledat préaci, nebo byt na
rodiovské dovolené. Staci, kdyz si vyberete
kurz. Ufad prace vdm na kurz vyznamné
prispéje.

Jsem v kurzu



https://www.uradprace.cz/web/cz/vyhledani-rekvalifikacniho-kurzu

} Nemocenske
a pripady jeho

kraceni c¢i odebrani

NEMOCENSKE je davka z nemocenského pojisténi uréena k finanénimu za-
bezpeceni pojisténce v dobé, kdy nemuZe z divodu nemoci, karantény nebo
Urazu pracovat. Existuji ovSem situace, kdy klient, pFestoZe se nemocenské-
ho pojisténi (at dobrovolné, nebo ze zakona) Gcastni, narok na davku nespini,
zpuUsobi svym €inem jeji kraceni anebo ziska jen omezeny narok.

Duavody kraceni nemocenského o 50 %

VySe nemocenského se ze zakona kratf o 50 % ve
tfech pripadech:

Pokud si pojisténec pfivodil docasnou pracovni
neschopnost vlastnim zavinénim ve rvacce, vza-
jemném napadeni nebo fyzickém stretu osob. Vy-
jimkou je sebeobrana nebo pomoc napadenému.
Pokud jde o bezprostredni nasledek opilosti pojis-
ténce nebo zneuziti omamnych prostredkd ¢i psy-
chotropnich latek.

Pokud si pojisténec privodil docasnou pracovni ne-
schopnost pfi spachani imysliného trestného cinu
nebo UmysIné zavinéného prestupku.

Duavody kraceni, aZ Gplného odnéti
davky nemocenského

Pokud osoba, ktera pobira nemocenské, porusi
oSetrujicim Iékarem narizeny reZim nebo nesplinf
soucinnost pfi kontrole vykondvané pracovnikem
okresni spravy socialniho zabezpeceni, mlze ji byt
davka zkracena nebo odebrana, a to az na 100 ka-
lendafnich dni ode dne poruseni nebo nesplnénf

vySe uvedené povinnosti.
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PFipady kratSi doby pobirani nemo-
cenského

Nemocenské nalezi od 15. dne trvani docasné pra-
covni neschopnosti (DPN). Maximalni doba vyplaty
nemocenského je 380 kalendarnich dnd od vzniku
DPN. Vyjimkou jsou pojiSténci, kteff jsou zaroven
pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu tretiho stupné - jejich maximalni doba
vyplaty nemocenského je 70 kalendarnich dnl
béhem kalendérniho roku i v ramci jedné DPN.
Nemocenské se pak témto pozivateldm ddchodd
vyplaci nejdéle do skonceni zaméstnani.

Studenti zaméstnani po dobu Skolnich prazdnin
mohou pobirat nemocenské, pokud zaméstnava-
tel odvadi z jejich vyplaty pojistné na nemocenské
pojisténi, pobfrat ho vSak mohou jen po dobu tr-
vani tohoto zaméstnani. Stejny princip se uplat-
Auje i u zaméstnani, které si pojisténci sjednavaijf
na dobu dovolené z jiného zaméstnani. Také zde
davka néleZi jen do dne, kdy toto zaméstnani mélo
skoncit.

Nemocenské se rovnéz nevyplaci za dobu volna
bez nahrady prijmu, pokud vznikla docasna pra-
covni neschopnost nebo byla nafizena karanténa
po dni nastupu na toto volno.

- Nemocenské a pripady jeho kraceni



Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

opét ubéhlo Ctvrtroku a dostava se k vam nas ca-
sopis. Velkym tématem v médiich a ve vefejném
prostoru je novelizace a zmény zakoniku prace.
V parlamentu leZi a projedndva se novelizace z&-
koniku préce. Je v3ak otdzkou, co vsechno, resp.
jaké konkrétni zmény nakonec pfinese. Jakmile
bude novelizace zakoniku prace schvalena, po-
depsana panem prezidentem a vydana ve sbirce
zakon(, budeme vas o vdech zménach véas in-
formovat. Zatim, dle mého nézoru, je predcasné
o jednotlivych zménach psat, nebot diskuse nad
zakonikem prace stale probiha.

Jako vzdy se vénuji vasim dotazlim s pracovné-
pravni tématikou, se kterymi se na mé obracite.
Vézte, Ze byt v odborech se vzdy vyplati, nejste

na své problémy a starosti sami, mate se kde
poradit, mate v nas oporu, nebot pravo preje
bdélym.

Preji vam klidné Iéto a prijemn 3zdninovy cas.

Vas pravni servis
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A
b Pravni
KUDYKAM)»

ABECEDA _
PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

- DOVOLENA

BliZi se obdobf prazdnin a téma dovolenych je stale
aktualnf, tak se u néj dnes zastavime a zopakujeme
si prava a povinnosti zaméstnavatele a zameéstnan-
ce. Problematika dovolené je upravena v zakoniku
prace v ustanoveni 8 211 az 223

Zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pra-
covnim pomeéru, vznikd za podminek stanovenych
v zékonfku prace narok na dovolenou za kalendar-
ni rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dale pravo na do-
datkovou dovolenou.

Vymeéra dovolené

Vyméra dovolené &inf nejméné 4 tydny v kalendar-
nim roce. Zameéstnanci zameéstnavatele, kterym je
stat, Uzemni samospravny celek, statnf fond, pri-
spévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeé-
ny za pracovni pohotovost jsou pIné zabezpecovany
z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zfizovatele nebo z Uhrad podle zvldstnich pravnich
predpisl, nebo Skolskd pravnickd osoba zfizena
Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, kra-
jem, obci nebo dobrovolnym svazkem obcf podle
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Skolského zakona, maji vyméru dovolené 5 tydnl
kalendarnim roce. Vymeéra dovolené pedagogickych
pracovnikl a akademickych pracovnikl vysokych
Skol ¢inf 8 tydnl v kalendarnim roce.

Dochdzi-li u zaméstnance v pribéhu prislusného
kalendarniho roku ke zméné délky stanovené ty-
denni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovnf
doby, prislusi mu za tento rok dovolend v poméru,
ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdil-
nou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo
krat$f tydennf pracovni doby

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

Zameéstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracov-
niho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52
tydnd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pripadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za ka-
lendarni rok v délce stanovené tydennf pracovni
doby vyndsobené vymeérou dovolené, na kterou ma
zameéstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.
Konal-li zaméstnanec za podminek vySe uvedenych
praci po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu
dovolend odpovidajici této kratsi tydennf pracovni
dobé.

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovole-

nou za kalendarnf rok podle vySe uvedeného, viz
predchozi odstavec, avsak za nepretrzitého trvani

Abeceda pracovnéprévnich vztah(
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pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného v prislusném kalendarnim roce praci ales-
pon po dobu 4 tydnd v rozsahu stanovené tydennf
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
pripadajici na toto obdobf, prislusi pomérna cast
dovolené.

Pomérna cast dovolené cini za kazdou odpracova-
nou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsf
tydenni pracovni dobu v prislusném kalendarnim
roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pra-
covni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vyna-
sobenou vymeérou dovolené, na kterou ma zameést-
nanec v prislusném kalendarnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce
podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesatindsobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tyden-
ni pracovnf doby, prodlouZi se délka dovolené vzdy
0 jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok
za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele
po stanovenou tydenni pracovni dobu cely kalen-
darnirok pod zemf pfi tézbé nerostl nebo pri razenf
tunell a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendar-
ni rok kona prace zvlast obtizné, prislusi dodatkova
dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby,
a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni
pracovni dobu, pfislusi mu dodatkové dovolena
v délce odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvede-
nych v pfedchozi vété jen ¢ast kalendarniho roku,
prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydennf pracov-
ni dobu v prislusném kalendarnim roce dodatkova
dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsf tydennf pracovni
doby; jde-li o pravo na dodatkovou dovolenou za
vykon prace v tropickych nebo jinak zdravotné ob-
tiznych oblastech.
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Dodatkova dovolend z ddvodu vykonu praci zvlast
obtiznych prislusi zaméstnanci pfi spinéni stanove-
nych podminek, i kdyZz ma pravo na dodatkovou do-
volenou z dlvodu vykonu praci pod zemf pfi tézbé
nerostd nebo pfi razeni tunell a stol.

Za zaméstnance, kterf konaji prace zvlast obtizné, se
pro Ucely poskytovani dodatkové dovolené povazuji
zaméstnanci, kterf

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny sta-
novené tydenni pracovnf doby u poskytovatel(
zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich,
kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou formou
tuberkulézy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi ma-
terialy vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto préaci vykonavajf alespori v rozsahu
poloviny stanovené tydennf pracovni doby,

C) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym Gcinkm
ionizujiciho zafen!,

d) pracuji pri pfimém oSetfovanf nebo obsluze
dusevné chorych nebo mentélné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydennf
pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze
za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vé-
zeniské sluzby Ceské republiky alespof v roz-
sahu poloviny stanovené tydennf pracovni
doby,

f)  pracujf nepretrzité alespon 1 rok v tropickych
nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dovrSil 1 rok nepretrzité
prace v tropickych nebo jinak zdravotné ob-
tiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou
dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zamést-
nanec v tropickych nebo jinak zdravotné ob-
tiznych oblastech nepretrzité vice nez 1 rok,
prislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnt
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v téchto oblastech jedna dvandactina dodatko-
vé dovolené,

g) pracuji ve Vézenské sluzbé Ceské republiky
v primém styku s obvinénymi ve vykonu vaz-
by nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnétf
svobody alespon v rozsahu poloviny stanove-
né tydenn{ pracovni doby,

h) pracuji jako potdpéci za zvySeného tlaku ve
skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesona-
Fi) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném
vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykondvaji cinnosti
pri poskytovani zdravotnické zachranné sluzby
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

j)  pri cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych
odpadUl, zump, vpusti, kanalizacniho potrubi

PRAVN[ KUDYKAM

- 15 -

a pripojek, hubenf skodlivych Zivocichl ve sto-
kach a pfi obsluhovanf €istiren odpadnich vod
prichazeji do prfimého styku s biologickymi od-
padnimi vodami a odpady alespon v rozsahu

poloviny stanovené tydennf pracovni doby.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlas-

kou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.
Spolecna ustanoveni o dovolené

Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se pova-
Zuje i skoncenf dosavadniho a bezprostfedné nava-

zujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnan-
ce k tému? zaméstnavateli.

Jen do wvySe dvacetindsobku stanovené tydenni
pracovni doby nebo dvacetindsobku kratsf tydennf
pracovni doby se pro Ucely dovolené povaZuje za
vykon prace doba zameskana v témze kalendarnim
roce z divodu

Abeceda pracovnépravnich vztanu



a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou
pracovni neschopnosti vzniklé v dlsledku pra-
covniho Urazu nebo nemoci z povolan,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho
predpisu,

c) Cerpanirodicovské dovolené, s vyjimkou doby,
po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou do-
volenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou,

d) jinych ddleZitych osobnich prekazek v préaci.

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro
wykon verejné funkce, je povinen mu dovolenou
nebo jejf ast poskytnout ten, pro koho byl zamést-
nanec takto uvolnén; tato osoba je povinna mu
poskytnout téz tu cast dovolené, kterou nevycerpal
pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovole-
nou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvolnujici zameéstnavatel. Spinéni pod-
minek pro vznik prava na dovolenou se pritom po-
suzuje vcelku za dobu pred uvolnénim i po uvolnént.
Dovolend, na niz vzniklo pravo v prislusném kalen-
darnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny naho-
ru.

Cerpani dovolené

Dobu Cerpanf dovolené je povinen zaméstnavatel ur-
Cit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené vyda-
ného s predchozim souhlasem odborové organizace
a rady zaméstnancl tak, aby dovolend mohla byt
vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Pfi urce-
ni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno prihlizet k pro-
voznim dlvodim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmlm zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci
dovolend v nékolika ¢astech, musf alespori jedna cast
¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec
se zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpa-
né dovolené. Ur¢enou dobu Cerpani dovolené je za-
méstnavatel povinen pisemné ozndmit zameéstnanci
alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne se
zameéstnancem na kratsi dobé.
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Zaméstnavatel mlze urcit zaméstnanci cerpani do-
volené, i kdyZz dosud nesplnil podminky pro vznik
prava na dovolenou, jestlize je mozZné predpokladat,
Ze zaméstnanec tyto podminky spinf do konce ka-
lendarniho roku, popfipadé do skonceni pracovniho
poméru.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci na-
klady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, zZe
zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu Cerpanf
dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

Zameéstnavatel nesmf urcit Cerpani dovolené na
dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni
nebo sluzbu v operacnim nasazen, kdy je uznan do-
€asné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je
zaméstnankyné na materské nebo rodicovské do-
volené a zaméstnanec na otcovské nebo rodicovské
dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci na
strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpa-
ni dovolené jen na jeho Zadost.

Poz&da-li zaméstnankyné zameéstnavatele o poskyt-
nuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby na-
vazovala bezprostrfedné na skoncenf otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zamést-
nankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

Cerpéni dovolené je zaméstnavatel povinen za-
meéstnanci urdcit tak, aby dovolenou vycerpal v ka-
lendafnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaZze v tom zaméstnavateli
brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni ddvody.

S prihlédnutim k opravnénym zajmim zameéstnance
|ze na zakladé jeho pisemné zadosti ¢ast dovolené
za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v prislus-
ném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny
a u pedagogickych pracovnikl a akademickych pra-
covnikd vysokych kol 6 tydnd, prevést do nasledu;ji-
ciho kalendarniho roku.

Abeceda pracovnéprévnich vztah(



Nemdze-li byt dovolend vycerpana do konce ka-
lendarniho roku nebo byla-li jeji ast prevedena do
nasledujiciho kalendarniho roku, je zaméstnavatel
povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vycerpéa-
na nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku.

Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30.
Cervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo
urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cer-
pani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné
ozndmit zaméstnavateli alespori 14 dnd predem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné
dobé oznameni.

NemUze-li byt dovolend vycerpdna ani do konce
nasledujicfho kalendarntho roku proto, Zze zamést-
nanec byl uznadn docasné prace neschopnym nebo
z dlivodu Cerpani matefské anebo rodicovské dovo-
lené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani
této dovolené po skoncenf téchto prekazek v praci.
Cerpanf dovolené méiZe zaméstnavatel zaméstnanci
s jeho souhlasem vyjimecné urcit v rozsahu kratsim,
nez Cini délka smény, nejméné v3ak v délce jeji jed-
né poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevycerpané
dovolené, ktera je kratsf nez polovina smény.

Hromadné €erpani dovolené

Zaméstnavatel mdze v dohodé s odborovou orga-
nizaci a se souhlasem rady zaméstnanct urcit hro-
madné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné
z provoznich ddvodl; hromadné cerpani dovolené
nesmi ¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych souborl
4 tydny.

Zména zaméstnani

Zméni-li zaméstnanec v prabéhu téhoz kalendarni-
ho roku zaméstnani, miize mu novy zameéstnavatel
poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou
mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele,
jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred
skonc¢enim pracovniho pomeéru u dosavadniho za-
méstnavatele a zUcastnéni zaméstnavatelé se do-

hodnou na vysi Uhrady ndhrady mzdy nebo platu za
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dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zamést-
navatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo
nevzniklo.

Nahrada za dovolenou

Zameéstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené na-
hrada mzdy nebo platu ve vwsi prdmérného vydélku.
Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé skonceni
pracovniho pomeéru. Jestlize vznikne zaméstnanci
pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpa-
nou dovolenou nebo jejf ¢ast, tato ndhrada prislusi
ve wsi primérného vydélku. Zaméstnanec je po-
vinen vréatit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu
za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, po-
pripadé na niz mu pravo nevzniklo. Nahradu mzdy
nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovole-
nou neni mozné poskytnout; tato dovolend musf
byt vzdy vycCerpana, a to prednostné.

Kraceni dovolené

Zaméstnavatel mlze dovolenou krétit jen za neo-
mluvené zameskanou sménu, a to o pocet neomlu-
vené zameskanych hodin; neomluvena zameskani
kratSich castf jednotlivych smén Ize scitat.

PFi kraceni dovolené musf byt zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesporn
v délce 2 tydn(.
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DOTAZ

Od bfezna jsem planoval zahrani¢ni dovole-
nou. Vedouci mi predbézZné pfrislibil, Ze v ter-
minu od 17. 6. 2024 do 25. 6. 2024 si mUZu vzit
dovolenou. S ohledem na tento pfislib jsem si
zaplatil zajezd ve vysi 10 000 KE. Tyden pred
planovanym odjezdem jsem Sel s Zadankou
o dovolenou za svym vedoucim, aby mi ji po-
depsal. K mému prekvapeni, mi vSak vedouci
sdélil, Ze mam v tydnu od 17. 6. 2024 planované
smény a dovolenou mi nepodepiSe. Je postup
zaméstnavatele spravny, nebot z divodu, Ze
neodjedu na dovolenou, pfijdu o zaplacenou
cenu zajezdu.

Primarné je nutné fici, Ze ¢erpani dovolené urcuje
zameéstnavatel, a to v souladu s ust. 8 217 zako-
niku prace. Pokud se zaméstnanec nedohodne se
zaméstnavatelem na terminu Cerpani dovolené,
nemUze si na zaméstnavateli vynutit cerpani dovo-
lené. Je vhodné, pokud ma zaméstnance zajem jet
v konkrétnim terminu na dovolenou, aby si pfsem-
né pozadal zaméstnavatele o schvaleni dovolené.
V takovém pripadé Ize pisemné ujednani mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem povazovat za za-
vaznou dohodu. Zrusil-li by zaméstnavatel zamést-
nanci dovolenou (termin dovolené), na které se
pisemné dohodli, musel by v souladu s ust. &8 217
odst. 3 zdkonfku prace nahradit zaméstnanci na-
klady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze
zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu Cerpani
dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

Ve Vami popsané situaci jste vSak nemél se za-
méstnavatel pisemnou dohodu o konkrétni dobé
Cerpani dovolené, tudiz zaméstnavatel nema po-
vinnost Vam nahradit Vami vynalozené financni
prostfedky na zakoupeni zajezdu. Doporucuji do
budoucna vzdy velice peclivé planovat termin do-
volené, pisemné si se zaméstnavatelem termin
Cerpani dovolené odsouhlasit a potvrdit.
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OBCANSKY ZAKONIK

- SMLUVNI ZASTOUPENI

V posledni dobé jsem odpovidala na nékolik
dotazi tykajicich se plnych moci a smluvni-
ho zastoupeni. KaZzdy z nas se v obanském
Zivoté ziejmé setkal s t€mito pojmy. V nasle-
dujicich fadcich si tyto pojmy blize vysvétli-
me. Upravu smluvniho zastoupeni naleznete
v ustanoveni § 441 aZz 449 zakona €. 89/2012
Sh., ob€anského zdkoniku.

Ujednaji-li si to strany, zastupuje jedna z nich dru-
hou v ujednaném rozsahu jako zmocnénec. Zmoc-
nitel uvede rozsah zastupciho opravnéni v piné
moci.

Plnou moc lIze udélit Ustné, pisemné i jinou for-
mou, napf. vefejnou listinou. PInou moc Ize udélit
vyslovné, nebo jinym zplsobem nevzbuzujicim po-
chybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit,
tzn. konkludentné. Konkludentnf pravnf jednanf je
projev vile uc¢inény jinym zplsobem nez slovné.
Tedy ne Ustné nebo pisemné. Jednajicl se projevi
takovym zplsobem, jako je napr. kyvnuti hlavou,
potreseni rukou, nevyjadreni protestu, micky, tim
jednajici vyjadri svou vili se pravné vazat.

Pri jednanf na Uradé, Ize procesni plnou moc Ize
udélit také do protokolu (napf. jednam ve sprav-
nim ffzenf a chci se nechat zastoupit).

Netyka-li se zastoupenf jen urcitého pravniho jed-
nani, udeli se pIna moc v pisemné formé. Vyzadu-
je-li se pro pravnf jednani zvlastni forma, udéli se
v téze formé i pInd moc. Vyzaduje-li se pro pravni
jednani forma verejné listiny, postaci, bude-li pIna
moc k tomuto pravnimu jednani udélena v pfsem-
né formé s Uredné ovérenym podpisem.
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Zmocnitel se nemUze vzdat prava odvolat zmocné-
ni, ujednaji-li si vSak strany pro jeho odvolanf urcité
ddvody, nelze zmocnénf odvolat z jiného ddvodu.
To neplatf, ma-li zmocnitel pro odvolani zmocnénf
7vI&st zdvazny ddvod.

V pfipadé, Ze je zmocnéna préavnickd osoba nalezi
vykon zastupciho opravnéni do pdsobnosti jejiho
statutarniho organu. K vykonu zastoupeni je oprav-
néna i osoba, kterou statutarni organ urci. Z uve-
deného plyne, Ze za pravnickou osobu vzdy jedna
konkrétnf fyzicka osoba.

Kazdy by mél byt opatrny, aby svou vlastni vinou
vyvolal u tfeti osoby domnénku, Ze zmocnil nékoho
jiného k pravnimu jednani. Pokud by k tomuto do-
Slo, neni mozné se dovolat nedostatku zmocnéni,
byla-li tfeti osoba v dobré vife a mohla-li rozumné
predpoklddat, Ze zmocnéni bylo udéleno.

Dal-li zmocnitel jiné osobé najevo, Ze zmocnénce
zmocnil k urcitym pravnim jednanim, mdze se vici
ni dovolat, Ze zmocnéni pozdgji zaniklo, jen pokud
jf to pred zmocnéncovym jedndnim oznamil, nebo
pokud tato osoba pfi zmocnéncové jednani o za-

niku védeéla.

Prekrocil-li zmocnénec zastupci opravnéni a ne-
souhlasi-li s tim zmocnitel, ozndmi to osobé, se
kterou zmocnénec pravné jednal, bez zbytecného
odkladu poté, co se o pravnim jednani dozvedeél.
Neucinf-li to, plati, Ze pfekroceni schvalil. Uvedené
vSak neplati, pokud osoba, s niZ zastupce pravné
jednal, méla a mohla z okolnosti bez pochybnostf
poznat, Ze zmocnénec zastupc opravnéni zjevneé
prekracuje.

Jsou-li pokyny zmocnitele obsaZeny v plné moci
a musely-li byt znamy osobé, vici niz zmocnénec
jednal, povaZzuje se jejich prekrocenf za porusenf
zastupciho opravnént.

Obcansky zakonik



Zmocnén( zanikne vykonanim pravniho jednanfi, na
které bylo zastoupeni omezeno. Zmocnéni taktéz

zanikne v pripadé, Ze je zmocnitel odvola nebo
zZmocnénec Vypovi.

Zemfe-li zmocnénec nebo zmocnitel, nebo je-li né-
kterym z nich pravnicka osoba a zanikne-li, zanikne
i zmocnént.

Zemre-li zmocnitel nebo vypovi-li zmocnénec
zmocnéni, ucini zmocnénec jesté vse, co nesnese
odkladu, aby zmocnitel nebo jeho pravni nastupce
neutrpél djmu.

Zmocnénec vyda bez zbyte¢ného odkladu po zani-
ku zmocnéni vse, co mu zmocnitel propUijcil, popri-
padé co pro zmocnitele ziskal. Zemrel-li zmocné-
nec, ma vici zmocniteli tuto povinnost kazdy, kdo
ma tyto véci u sebe.
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25. bfezna 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Aktuality: Mimoradny Sném CMKOS 25. 3. 2024,
kde probéhne volba pfedsedy a mistopredsedy
CMKOS. Predsedou CMKOS byl zvolen Josef Stre-
dula a mistopfedsedou Jiff Vanasek.

Petice CMKOS proti vypovédi bez udani ddvodui.
CMKOS vyzyvé véechny zékladni organizace o pod-
pisy archd Petice. Dalsim krokem CMKOS bude
manifestacni mitink. Termin a misto konani bude
sdéleno na dalsi Radé CMKOS.

Zmény vedeni Ceské posty: novym feditelem Use-
ku ICT a eGovernment byl jmenovan Martin Gotz,
Martina Ivanova byla jmenovana feditelkou Divize
statni postovni sluzby.

Informace z regionl: Problém se stejnokroji pro
listovni dorucovatele, dodavany pouze na nékterad
depa.

Z&dost o pfehodnocenf a sjednocenf zaméstnanc(
v TP pozicich IT technik junior a IT technik senior,
jedna se o stejnou praci, ale technik junior je hire
placeny.

Organizacni zména k 1. 7. 2024 - bude centraliza-
ce ru¢niho tfidéni zasilek z Usti nad Labem, Ces-
kych Budéjovic a Pardubic do Prahy, kde se rusi 77
pracovnich mist a v Praze se oproti tomu zfizuje
32 pracovnich mist. K tomuto datu jsou rusena 2
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ohlednuti

PM Ucetnich v Useku finance, a to v navaznosti na
dosazeny stav digitalizace procesd. Propousténym
zaméstnancim by méla byt nabidnuta volnd pra-
covni mista napfi¢ divizemi v ramci moznosti.

Silvie Mandlova P KOV predstavila Divizi kontaktnf
sit aktivni k 1. 4 2024. Probéhlo setkanf s vedou-
cimi dorucovacich a kontaktnich center, resilo se
rozdéleni vedoucich Dep. Polovina bude soucasti
Balikovny, druhd polovina bude soucésti Kontakt-
ni sité (DKS). Struktura DKS bude rozdélena do 7
regiontl (PHA, SC, ZC, JC, VC, SM, JM, probihd vybé-
rové fizeni na 7 regionalnich manazer( Kontaktnf
sité.). Tato struktura navazuje na rozdéleni regiond
Balikovny. Rozlozenf region do 31 dorucovacich
a kontaktnich center.

Hybridnf okrsky nejsou zakazané, ale nejsou vhod-
né z ddvodu neméfitelnosti a srovnavani. Bude se
ale Fesit optimalnf vyuZitf sité a nastaveni procesd
v ramci celé republiky. Software METIS (generuje
dorucovacfi okrsky) - 55 pilotnich provozoven s ci-
lem maximalniho vyuZiti stavajicich personalnich
kapacit a jsou nutné konzultace pro uzplsobenf
software potfebam CP.

CP chce nabidnout statu i komere¢nim subjektlim
rozséhlou infrastrukturu terénnich specialistd
vybavenych odpovidajicimi dovednostmi a tech-
nikou. Cést dorucovatel(l dostane pfilezitost stat
se specialisty kontaktni sité. Pfipravovana typova
pozice pfedpoklada stfedoSkolské vzdélani, nut-
nost absolvovani nezbytnych Skoleni. Specialisty

- Mala ohlédnutf



budeme hledat predevsim v Fadach listovnich do-
rucovateld.

Od 1. 7 2024 bude nastaven stravenkovy pausal,
s tim souvisi ukoncovanf stravenkovych karet. Plat-
nost karet zUstava do konce roku 2024.

Za P KOV: Prvn{ stravenkovy pausal bude zamést-
nanclm vyplacen a7z v srpnu s vyplatou za mésic
Cervenec. Navic ve vyplaté za cerven bude vy-
Uctovani stravenek a u nékterych zaméstnancl se
mUZe jednat o doplatky presahujicf 1 000 K&, Zad4-
me o moznost rozdélenf vysokych doplatkl pfi vy-
Uctovan( stravenek do dvou, pfipadné vice splatek.
Znovu navrhujeme mimoradnou odmeénou pro
zaméstnance s ohledem na nizké mzdy. Dalsim
dlvodem je, ze ve vyplaté 12. 7. nebude vyplacen
zadny prispévek na stravovani, naopak probéhne
vyUctovani stravenek.

9. dubna 2024
Ceska posta - AKTIV

Na jednani Aktivu se nasi ¢lenové zabyvali situaci
a budoucnostf Ceské posty, socidlnim dialogem,
byla zminéna nutnost pfipravy na kolektivni vyjed-
navani.

Ve 12:00 hodin se jednanf Ucastnili zastupci vedenf
Ceské posty, ktef pritomné informovali o aktuaini
ekonomické situaci poSty a nékterych Uspornych
opatrenich. V roce 2023 neklesla hmota tak jak se
ocekavalo v souvislosti se zavedenim zédkona DEPO,
letos uZ se projevuje vetsi pokles listovnich zasilek.

Dal3fm ddlezitym tématem byla transformace Ces-
ké posty, rozdéleni logistiky, tedy i zaméstnancy,
pracovidt, jak bude nastavena spoluprace (posky-
tovani vzajemnych sluzeb), ale i vybavenf vcetné
automobild. Strategie firmy je vytvorit novou Divizi
Kontaktnf sit a fungujici sit doruc¢ovacich a kon-
taktnich center, zajistit spolupraci v oblasti logis-
tiky s Baltkovnou. Nutné je efektivné komunikovat

a pfipravit tymy na nadchazejici zmény.

PFitomné zaméstnance zajimalo, zda CP zisk4 pos-
tovnf licenci od roku 2025, pribéh jednani s CTU

- 22 -

a Evropskou komisi, zda je ukoncena notifikace
CNUS pro licenci na obdobf 2023-24. Sluzby pro
stat zajistované CP.

Déle se feSila budoucnost Balikovny a jeji organi-
zacnf usporadani, nabizené sluzby a jak bude efek-

tivnf jeji ekonomika.

Zameéstnavatel odpovidal na otazky tykajici se Kon-
taktnf sité, jeji ¢innosti i fizenf, co bude obnaset
pracovni pozice specialista KS, jaké ma mit znalos-
ti, dovednosti, jaka Skoleni bude muset pro funkci

absolvovat.

Dlouhodobym problémem ve firmé je normovani
spotreby prace a persondlni kapacity pro zajisteni
objemu poskytovanych sluzeb. Zaméstnanci majf
nadale obtize s konzultacnim prodejem i planem
prodeje v roce 2024, je velky tlak na pInéni, plan by
mél byt opravdu splnén uz 7/2024? V dalsich mési-
cich bude pInéni jen na dobrovolné bazi?

V oblasti Logistiky byly kladeny otézky, jak budou
probfhat dalsi centralizace, organizace prace, eko-
nomicky pfinos outsourcingu dopravy nad 3,5t.

Daldf dotazy se tykaly oblasti Spravy majetku, kde
jsou problémy s pracovnim prostifedim a pracovni-
mi podminkami, nedostate¢ny Uklid prostor. Z po-
hledu bezpecnosti prace zaméstnancl je dllezité
méreni zatéZi, odstranovani zjisténych zavad, pra-
covni Urazy i zakladé pfipominek svazovych inspek-
torl BOZP.

Nasi ¢lenové zminovali, Ze po Uspornych opatfenf
v ITC je nepfimérené prodlouZena doba pro servis-
ni zdsahy na koncovych zafizenich, je téZ nutna
obnova hardware. DUlezité je, aby se ménily infor-
macni systémy s ohledem na nové agendy a také
s ohledem na délenf podniku.

18. dubna 2024
OS ZPTNS - 4. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomf zpravu
o ¢innosti od 3. jednan{ Zastupitelstva a informa-
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ce o socidlnim dialogu a kolektivnhim vyjednéavani
Ve svazu.

Zastupitelstvo schvélilo Zprédvu o hospodareni
a Cerpani rozpoctu Odborového svazu postovnich,
telekomunika¢nich a novinovych sluzeb za rok
2023 a zaroven vzalo na védomf Stanovisko Reviznf
komise OS ZPTNS ke ,Zpravé o hospodarenf a Cer-
pani rozpoctu Odborového svazu postovnich, tele-
komunikacnich a novinovych sluzeb za rok 2023".
Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informa-
ce z oblasti BOZP.

Zastupitelstvo OS ZPTNS téZ vzalo na védomf in-
formace z Dohody o vzédjemné spolupraci se SON
v roce 2023.

29. dubna 2024
Ceska posta - jednani on-line

Informace z jednani Rady CMKOS, protestni akce
proti ddchodové reformé a zméndm zékoniku
prace, v PS projednavani novely zakonfku préce -
transpozice smérnice EU o minimalni mzdé a pod-
pore kolektivniho vyjednavani.

ProdlouZeni terminu zaslani Petice proti vypovédi
bez udani dGvodul, dne 22. 5. 2024 by méla byt pe-
tice predana Peti¢nimu vyboru.

V rdmci organiza¢nich zmén v Ceské posté dochazi
k 1.8.2024 ke rudenf 82 pracovnich mist, zejména
mist operéator v logistice, ¢ast zaméstnancl z Ost-
ravy prejde do Mosnova.

Informace z regionC: Kladné ohlasy na Aktiv Ces-
ké posty. Dalezité informace k transformaci, a bu-
doucnosti CP. Nadéle jsou bohuZel nedostate¢né
personalni kapacity v regionech, velka fluktuace,
nedostatek listovnich dorucovateld, systém METIS.
V rdmci konzulta¢niho prodeje vyvijen obrovsky
tlak na zaméstnance na plnénf planu.

Zaméstnanci dostavaji zmény pracovni smlouvy,
kde se méni misto pravidelného pracovisté, tim by

ovsem mohli prijit o cestovni nahrady pfi premisté-
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ni jejich pracovisté, pfed podpisem zmény smlouvy
by se méli poradit.

V Praze probéhlo nékolik zmén, PS ma nedostatek
zaméstnancd, mnoho neobsazenych mist. Uprava
hodin pro vefejnost od 1. 5. na Hlavni po3té v Jin-
drisské ulici. Rusi se nocni provoz, otviraci doba
pondéli az patek 6-22 hodin, sobota do 18 hodin,
nedéle zavieno.

V' mezindrodnim provozu - problém pfi teplém
pocasi. Ke zlepSenf pracovnich podminek na pra-
covisti slouZi velkokapacitnf ventildtory, tfi nové,
automatické svétliky, pitny rezim zajistuji sodobary,
zaméstnanci budou mit kazdou hodinu desetimi-
nutové prestavky.

SPU budou vybavena malymi tfidicimi stroji (po

doslouzeni stavajici techniky), velkokapacitni tridicf
linky budou v Praze a v MoSnové.

Organizacni zména od 1. 5. 2024 v Useku lidskych
zdroj, byl pfeveden Utvar ekonomickd podpora
HR do divize Useku finance, HR Balikovna O. Piva-
lové, HR Kontaktnf sit J. Zizalova, HR Pobockové sit
J. Dybova

Informace o zdméru hromadného propousténik 1.
8. 2024 z dlivodu centralizace, do Mosnova prejde
asi polovina zaméstnancl z Ostravy. Problematic-
ké nabirani novych zaméstnancd. Divize Balikovna
dokoncuje pfipravu na transformaci a optimalizuje
naklady.

Celopodnikové jednani se zaméstnavatelem se
uskutecnf 12. 6. 2024.

22. - 23. kvétna 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Aktuélni informace: CMKOS zrusila demonstraci
dne 21. 5. 2024 po udélostech na Slovensku a vy-
zvala vladu k jednani. Protestni akce budou sou-
stfedény na jednani Parlamentu, 5. 6. 2024 v PS,
nasledné pfi jednanich o novele zdkonfku prace
(nasi zastupci se Ucastni).
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Petice proti propousténi bez udani ddvodd pode-
psalo 53 563 lidi. MPSV pfipravuje komplexni po-
zménovaci navrh novely zakoniku prace.

Dopis zaslany generadlnimu rediteli se Z&dostf o vy-
placeni mimoradné odmény jesté v prvnim pololetf
a oCekavané vyuctovani stravenek v souvislosti se
zavedenim stravenkového paudalu. 12. 6. 2024
probéhne jednanf zaméstnavatele a odborl. PFi-
prava kolektivniho vyjednavani.

Rusenf neobsazenych mist v divizi Balikovna a zff-
zeni 88 mist Fidi¢l vozidel nad 3,5t. Ruseni by mélo
byt pouze tam, kde je nadbytecna personalni kapa-
cita a kde nevznika prace prescas.

Rovny pfistup v odménovani - OS ZPTNS ma
vlastni bezplatny pravnf servis vcetné zastoupeni
u soudu. Na3i ¢lenové mlzou kontaktovat svého
odborového zastupce a ten jim zprostfedkuje bez-
platnou prévni pomoc svazu i v pfipadé rovného
odmeénovani.

Kontaktnf sit - na nékterych dodejnach zacalo vy-
birani specialistl kontaktnf sité. Jedna se o dobro-
volniky, kteff o tuto pozici majf zajem. Osloven{ maji
vzdélani s maturitou, cozZ je predpokladem pro dal-

Sfvzdélavanf a zkousky pro tuto pozici.

Na severni Moravé dochazi k ruSenf pracovnich
mist v souvislosti s prevadénim balikového pro-
vozu z Ostravy do Mosnova. Pfevadi se 53 mist,
z toho cca 20 zaméstnancl prejde na pracovisté
do Mos$nova.

Pilotnf projekt v Liberci - prace pro statnf spravu,
Urad prace.

U zaméstnancy, ktefi pouzivaji sluzebni vozidlo, by
meéla byt ¢ast vykonové prémie vyplacena za rad-
nou péci o svérené vozidlo (nové kritérium).

Informace o priibézném cerpani FKSP, nové mzdo-
vé vymeéry budou rozeslany do 30. 6. 2024.
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Za P KOV: navrhujeme, aby stravenkovy pausal do-
stavali novi zaméstnanci ve zkusebni dobé, pokud
odpracovali cely kalendarni mésic za podminky, Ze
nemaji neomluvenou neodpracovanou sménu. Za-
méstnavatel se pokusi vyhovét.

P KOV Zada informace o pilotnim testovani stejno-
krojd a pozaduje, aby opét byla sestavena komise
na vybér stejnokrojd.

Nastaveni personalnich kapacit v kontaktnf siti, vel-
ké zatéZe v systému dorucovani D+3.

Odménovani stfidacl, je tfeba zohlednit vy3$si na-
rocnost této typové pozice.

P KOV navrhuje zfidit fond vedouciho z uspore-
nych finan¢nich prostfedku za absence a neob-
sazena pracovni mista, pro moznost ohodnocenf
nadstandardnf aktivity zaméstnanc.

5. €ervna 2024
OS ZPTNS - 7. jednani Rady OS ZPTNS

Rada vzala na védomi aktudIni odborové informa-
ce. Rada vzala na védomi informace o ¢lenské za-
kladné a zakladnich organizacich svazu.

Byla sezndmena s novinkami z oblasti socidlnfho
dialogu a kolektivniho vyjednavani prednesené
kolegyni Jindriskou Budweiserovou a kolegy Lubo-
mirem Vinduskou, Stanislavem Kacerem, Ivanem
Homolou a Tomasem Veverou.

Rada vzala na védomiinformace z oblasti BOZP OS
ZPTNS.

Zavérem jednani byla Rada seznamena s informa-
cemi z CMKOS (Analyza zaméstnanosti a situace na
trhu préce v roce 2023, informace z oblasti BOZP,
Zpréva o zapojeni CMKOS do projekt( za rok 2023,
Informace o ¢innosti RROS CMKOS v roce 2023
a Zpravu o ¢innosti CMKOS v legislativni oblasti za
obdobi od kvétna 2023 do dubna 2024).
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MINITOULKY
posStaku z Litomysle

V roce 2019 si skupina postakd z Litomysle, Svitav a okoli obnovila tradici spojafskych toulek. Ta navazala na
43. ro¢nikd uskute¢nénych Spojafskych toulek vychodoceskym krajem.

Ty nase ,minitoulky” ndm sice na néjaky cas prekazila kovidova situace, ale znovu jsme se k nim vratili. Letos
probéhl jiz 4. ro¢nik pochodu postakd a pratel posty.

Ode mne srde¢ny dik pofadateldm a vam viem klidné léto.

Pepa Kr¢mar

- 25 - Minitoulky postékd z Litomysle



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v téchto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...
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P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapoménte na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



Odpovédi posilejte do 30. 8. 2024 na e-mail:
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. Tento zamek si ,,zahral”

v pohadkach jako Zlatovlaska Ci
Nesmrtelna teta. Jak se jmenuje?

Sychrov
Litomysl
Cesky Krumlov

Jak se jmenuje zamek, ktery
si v 16. stoleti nechali postavit
Pernstejnové jako rodové sidlo?

Pernstejn
Litomysl
Béla pod Bezdézem

Jak se jmenuje zamek postaveny
Slechticem Vaclavem Budovcem
z Budova?

Sychrov
Mnichovo Hradisté
Hradec nad Moravicf

Poznate, jak se jmenuje tento
zamek?

Cervend Lhota
Trojsky zamek
Hradec nad Moravicf

oznacené KViz.

Kviz



Letni bramborovy salat
s cervenou cibuli

INGREDIENCE:

900 g brambor

1 Cervena cibule

100 g nakladanych sladkokyselych okurek
35 ml jable¢ného octa

1 IZice pInotucné hor¢ice

1 |Zice cukru krupice

30 g slunecnicového oleje

mlety pepf, sl

7 IZic silného vyvaru
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Postup

Omyté brambory uvarime ve slupce v osolené vodeé.
Oloupanou cibuli nakrdjime na tenkd pulkolecka
okurky na tenké platky.

Cibuli a okurky nasypeme do misky, pfidame ocet,
hor¢ici, cukr, olej, osolime, opepfime, promichdme
a nechame aspon pll hodiny ulezet.

Uvarené, jesté teplé, brambory oloupeme nakréjime
k nalozené zeleniné. Priddme horky vyvar a vsechno
opatrné promichame.

Podle chuti mGzeme dochutit (soli, pepfem, octem,
cukrem).

- Letni recepty
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Tvarohové knedliky

INGREDIENCE:

250 g méekkého tvarohu (baleny v alu folii)

2 polévkové IZice rostlinného oleje
stl

1 vejce

250 g pSenicné polohrubé mouky
Spetka kypriciho prasku do peciva
jahody

K podavani

mékky nebo tvrdy tvaroh

(nebo zakysana smetana)
mouckovy cukr

rozpusténé maslo

Postup

Do misy dame tvaroh, olej, Spetku soli, vejce a vse
rozmichdme. Prisypeme mouku s kypficim praskem
a vypracujeme tésto.

Tésto ddme na pomoucenou pracovni plochu a vy-
tvarujeme valecek. Odkrajujeme kousky, tvorime
z nich placicky a do kazdé zabalime jahodu. Hotové
knedliky vkldddme do vrouci osolené vody. Varime, az
vyplavou a poté jim doprejeme jesté 3-5 minut dle
velikosti knedliku (a tloustky tésta).

Podévéme s mékkym tvarohem nebo tvrdym tvaro-
hem a zakysanou smetanou, mouckovym cukrem
a prelijeme maslem.

- 32 - Letni recepty



p KONTAKTY

na spravni apdrat

OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA L
e Bl (0 TR | SRS 222 540322  budweiserova.jindriska@cmkos.cz

Lubomir VINDUSKA
Mistopredseda svazu pro telekomunikace

ubomir.vinduska@cetin.cz

Mgr. Klara HOLUBOVA

B — holubova.klara@cmkos.cz

Ing. Radek BRABEC, DiS

. @ '

. brabec.radek@cmkos.cz
Vlasta TRAVGERO‘.’AV L 222540322 tragerova.vlasta@oszptns.cz
Administrativné - organiza¢ni servis

Jana KOUKOLOVA

o A 222540322  koukolova.jana@oszptns.cz
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA

Ekonomicko - hospodarsky servis marikova.karolina@cmkos.cz

602 205 860

602 384 226

775021327

601 347 484

725 039 066

739228 578

603715116

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. JiFi TRUPL jiritrupl@cetin.cz

NaSe adresa

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3

724774 632
606 289 834
724009 029

- 33 - Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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