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Halloween - Svatek ¢arodéjnic

Zarucené mlzeme fici, Ze Halloween - Svétek carodéjnic, ktery se slavi vecer 31. fijna pred svatkem VSech sva-
tych, je na pohlednicich ze vech svatkd v roce nejvice plny fantazie a barev. Ve svétové filokartii patff mezi ndmét,

nejvice v Anglii, USA a Kanadé vyhledavany. V tento vecer si déti i dospéli oblékaji rizné kostymy, zdobf domy

strasidelnymi vyjevy i postavami a déti si chodi po domech pro pamisky, asi tak jako u nés o vénocich pro koledu.

Zdroj: www.filokartie.cz


https://www.filokartie.cz/halloween-svatek-carodejnic-r-16-c-326

Milé kolegyné,
mili kolegové,

podzim prisel ndhle a po konci horkého léta
priroda ukdzala svou silu v podobé nicivych po-
vodni. Pro mnohé misto poklidného podzimu tak
prisly velké starosti. Préavé v téchto situacich se
ukazuje nejvice, jak je ddlezita lidska soudrznost
a solidarita. Chci moc podékovat za financnf dary
na pomoc ¢lenlim nasich odbord, kterym povod-
né zpUsobily velké Skody. Kdyz spojime sily, ma-
Zeme pomoci obnovit to, co bylo zniceno.

Velka solidarita mezi ¢leny je ddlezita, ukazujeme

si navzajem, Ze na problémy opravdu nejsme

sami.
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Kolektivni
jednavani

Uzavieni kolektivni smlouvy Ceské posty je dlouho-
dobé nasi prioritou. Kolektivnf vyjedndvani v minulych
letech nedospélo k uzavreni kolektivni smlouvy, a to
bohuzel kvili neshodé na strané odborovych organi-
zaci, protoze zékon predepisoval absolutni shodu na
strané odbord.

Novela zékoniku préce, kterd je ucinna od srpna to-
hoto roku, umoznuje vést kolektivni vyjednavani i kdyz
se odborové organizace plsobici u zaméstnavatele
neshodnou. Zameéstnavatel ma za zadkonem stanove-
nych podminek moznost o kolektivni smlouvé jednat
s nejvétsi odborovou organizac ¢i s vice odborovymi
organizacemi a souhlas viech odborowych organizaci
uZ nenf nutnou podminkou.

P KOV Ceské posty pripravil novy navrh kolektivni
smlouvy, ktery na konci srpna predloZil odborovwym
partnerm k pripominkdm s apelem na naléhavost
situace pro zaméstnance s ohledem na probihajici
transformaci a déleni podniku. Po jednani spolecny
navrh Kolektivni smlouvy podpofilo zatim sedm od-
borowych subjektll a pozadame spole¢né zaméstna-
vatele, abychom s timto ndvrhem zahdjili kolektivnf
vyjedndvani.

Navrzenou kolektivni smlouvou chceme postakim
zajistit stavajicl vyhody nad rdmec zakona a jejich zlep-
Seni. Navrhujeme napfiklad navySeni hodnoty stra-
venkového pausalu, odstupného, zwyseni priplatkd
a mechanismus pro kazdoroc¢nf zvySovani mezd.

I kdyZ nemame uzavrenou kolektivni smlouvu, socialni
dialog a vyjednavani o jednotlivych tématech pribéz-
né probihaji. Kazdorocné jedndme o mzdach, FKSP.
Letos jsme vyjednali mimoradnou odménu generaini-
ho feditele, navyseni mezd v prdméru o 10 %, jednani
probihala o benefitech z FKSP i z ndkladl zaméstnava-
tele. PFispévky na penzijnf &i Zivotni pojistént, straven-

kovy pausal ve wsi 80 K¢, pres viadni dsporny balicek
byly zachovény prispévky na rekreaci, dary a socialni
vypomoci.

Aktudlné se ndm podafilo wyjednat volno s ndhradou
mzdy pro postaky, kteff byli postizeni nicivymi povod-
némi. Rada postakd po povodnich nemlize pracovat,
majf znicené ¢i poskozené domovy, nemohou se na
pracovisté dopravit, nebo jejich pracovisté zatim ne-
jsou k praci zplsobila.

Takovéto ddvody pro prekazky v praci upravuje pra-
covnépravni legislativa i internf predpisy, ale v drtivé
vetsiné predpokladaji ndrok zaméstnance na pracovni
volno bez nahrady mzdy. Vyjednali jsme zmirnénf fi-
nancniho dopadu. Pfi prekazkach na strané zamést-
navatele v disledku preruseni prace zplsobené ne-
priznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalostf
a nebyl-li preveden na jinou préaci, pfislusi zameést-
nanci pracovnf volno s ndhradou mzdy ve vy3i 80 %
prameérného vydélku. V pfipadé nepredvidaného pre-
rusenf dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromad-
nych dopravnich prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec
dosdhnout véas mista pracovisté jinym primérenym
zpUsobem, prislusi mu pracovni volno s nahradou
mzdy ve wsi 80 % primérného vydélku v rozsahu az 3
dny. Pokud se zaméstnanec v disledku Zivelni pohro-
my nem(Ze dostavit do prace z ddvodu odstranovani
nasledkd Zivelni pohromy na nemovitosti, kterou uziva
ke svému stalému bydlenf, a na vécech, které se v této
nemovitosti nachazely v dobé Zivelni pohromy, prislu-
Sf mu pracovni volno s ndhradou mzdy ve wysi 100 %
pramérného vydélku v rozsahu az 5 dnl. Toto ujed-
nanf plati pro obdobf od 12. 9. 2024 do 31. 10. 2024.

Vzdy jedndme v zajmu nasich ¢lend a viech postaku.
Nase prace ma smysl @&

- Jindriska Budweiserova -

Kolektivni vyjednavani



POMOC CLENUM

V minulych dnech zasahly nasi republiku nic¢ivé povodné. ZpU-
sobily obrovské Skody a v mnoha mistech dramaticky postihly
nase cleny.

Odborovy svaz stejné, jako v minulosti, pozadal zakladnf orga-
nizace a ¢leny, aby na podporu nasim clentim, které postihly
povodné a zpUsobily jim velké materidlnf Skody, darovali financ-
nf prostredky.

Dary muZete posilat na tcet odboro-
vého svazu €. 107-3582400277/0100
u Komercni banky, ktery slouZi
pouze pro tento ucel.

Takto darované penfze budou pouZity na pomoc povodnémi
postizenym ¢lendm OS ZPTNS na zékladé zadosti zakladnich
organizaci.

JAKAKOLIV POMOC
SE POCITA, DARUJTE
PROSIM PENIZE

A PROJEVTE SVOJI
SOLIDARITU

QR Platba

Povodné



Otazky spojené
povodnémi

Obecné povinnosti zaméstnance prokazat
prekazku v praci a oznadmit zaméstnavateli
nepfitomnost v praci.

Ve v3ech pripadech plati zakladni povinnosti za-
méstnance, ktery musf svoji nepfitomnost v praci
(prekazku v praci) zaméstnavateli oznamit ihned,
bez zbyte¢ného odkladu. Lze vyuZit jak datové
schranky, tak kontakty na vedouci zaméstnance
apod. Dulezité je, aby byl zaméstnanec schopny
prekazku v praci prokazat a soucasné dolozit i spl-
nénf informacni povinnosti.

Je-li prekazka v praci zaméstnanci pfedem znama,
musf v€as pozidat zaméstnavatele o poskytnutf
pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen
uvedomit zaméstnavatele o prekazce a o predpo-

kladané dobé jejtho trvani bez zbytecného odkladu.

Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat
zameéstnavateli. Ke spInénf povinnosti podle véty
prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny po-
skytnout zameéstnanci potfebnou soucinnost.

Jestlize je podle zvlaStniho pravnfho predpisu za-
méstnanec uvolnén pro prekazku v praci z dvodu
obecného zajmu, je pravnickd nebo fyzickd oso-
ba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, popripadé
z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé
uvolnéniv pracovnim poméru, ndhradu mzdy nebo
platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se
s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedoho-
dl na upusténi od Ghrady.

NemoZnost dostat se do prace, FeSeni nasled-
ki povodné

1. Zaméstnanec se nasledkem povodné nedo-
stane do prace v ddsledku nepredvidaného
preruseni povozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostredkd

Tento prfipad fesi priloha k nafizeni viady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek
v praci, pod bodem 3. Z tohoto ustanovenf
Vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen zameést-
nanci poskytnout pracovni volno bez nahrady
mzdy na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li za-
méstnanec dosdhnout mista pracovisté jinym
primérenym zplsobem.

Zaméstnanec se v dlsledku Zivelni pohromy
nemdze dostavit na pracovisté (napf. v dd-
sledku evakuace apod.)

Tuto situaci pracovnépravni predpisy sice vy-
slovné nefesi, zaméstnavatelé by vSak méli
nepfitomnost zameéstnance na
omluvit, a to s ohledem na skutec¢nost, Ze ze

pracovisti

strany zaméstnance nejde o zavinéné jednan,
ale o vy$si moc.

Zaméstnanci téZce postizenému na zdravi byla
znemoznéna z povétrnostnich divodd cesta
do zaméstnani nehromadnym dopravnim pro-
stredkem.

Tento pfipad fesi priloha k nafizenf viady
€. 590/2006 Sb., pod bodem 4. Z tohoto usta-
noveni vyplyva, Ze zameéstnavatel je povinen
zaméstnanci poskytnout pracovnf volno s na-
hradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nej-
vyse na jeden den.

Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, ale za-
méstnavatel mu nemdze pridélovat praci z dd-
vodu prerusenf prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy.

Mohou nastat dvé situace, a to:
a) zameéstnavatel prevede zaméstnance pod-
le ustanoveni § 41 zékoniku prace na jinou

praci, nez byla sjednana.

Zaméstnavatel mlze prevést zaméstnan-
ce i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné

Povodné



potfeby na jinou praci, nez byla sjednana,
jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozict
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostred-
nich nésledkd, a to na nezbytné nutnou
dobu.

Toto prevedeni mize zaméstnavatel provést
i bez souhlasu zaméstnance. Zaméstnanci
v takovém pripadé nélezi zdsadné mzda za
vykondvanou praci. V pripadé vykonavani
praci s vy$3i hodnotou, ndleZi zaméstnanci
vy$8i pInéni. Zaméstnanec v ddsledku pre-
vedeni nemdze byt ekonomicky postizen.

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro
prostoj nebo pro preruseni prace zplsobe-
né nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, mdze
ho zaméstnavatel pFevést na jinou praci, nez
byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pri-
padé, Zze zaméstnanec s prevedenim sou-
hlasi. Zaméstnavatel nepridéli zaméstnanci
praci a ani ho nepfevede na jinou praci.
V tomto pfipadé nalezi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve wsi 60 % prdmérného vydélku.
V. kolektivnich smlouvach Ize dohodnout
nebo ve vnitfnim predpise zameéstnavatele
stanovit nahradu mzdy nad uvedenou wysi,
nejvyse vak do vyse primérného vydélku.

Zameéstnanec se dostavi na pracovisté, ale za-
méstnavatel mu nemUze pridélovat praci z dd-
vodu Zivelni pohromy (zéplava).

Mohou nastat dvé situace, a to:

a) zameéstnavatel pfevede zaméstnance na
jinou praci, nez byla sjednéna v pracovni
smlouvé (toto maZe zaméstnavatel ucinit
i bez souhlasu zaméstnance za podminek
uvedenych v prfedchozim odstavci), v tom-
to pripadé mu bude nalezet mzda za vyko-
navanou praci.

zaméstnavatel nepridéli zaméstnanci pra-
ci, v tomto pfipadé nalezi zaméstnanci

6.

nahrada vydélku. NemU(ze-li zaméstnanec
konat praci v dlsledku preruseni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pre-
veden na jinou praci, pfislusi mu nadhrada
mzdy nebo platu ve vySi nejméné 60 %
pramérného vydélku.

Prekazka na strané zaméstnavatele mize
vzniknout pouze za predpokladu, Ze za-
méstnanec byl pfipraven a schopen konat
sjednanou praci.

V kolektivnich smlouvach Ize dohodnout
nebo ve vnitfnim predpise zaméstnavatele
stanovit ndhradu mzdy nad uvedenou vysi,
nejvyse vsak do vyse priimérného vydélku.

Zaméstnanec se dostavi na pracovisté, které
jinak nebylo postizeno Zivelnf udalostf, ale za-
méstnavatel mu nemUze pridélovat praci, ne-
bot jeho subdodavatel mu nedodava potrebné
suroviny (energii apod.)

V tomto pripadé se jedna o prekazku v praci na
strané zameéstnavatele - prostoj podle ustano-
veni § 207 pism. a) zakoniku prace. Zde platf,
7e nemUze-li zaméstnanec konat praci pro
prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zarizenf, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovni-
mi podklady nebo jinymi provoznimi pficinami,
jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
prislusi mu nadhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 80 % primérného vydélku,

V kolektivnich smlouvach Ize dohodnout nebo
ve vnitfnim predpise zaméstnavatele stanovit
ndhradu mzdy nad uvedenou wysi, nejvyse
viak do vyse primérného vydélku.

Zaméstnanec nenastoupf do prace z ddvodu,
Ze poskytuje osobnf pomoc pfi Zivelnf udalosti

V tomto pripadé se jedna o tzv. prekazku v pra-
ci z d@vodu obecného zajmu - vykon obcanské

Povodné



povinnosti podle ustanoveni 8 200, resp. 8 202
zakoniku prace. V tomto pfipadé je zaméstnava-
tel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v praci, a to na zakladé potvrzeni, vydaném sub-
jektem, ktery organizuje, popr. zajistuje odvrace-
ni zivelni pohromy a jejich nasledka.

Popsana situace se tyka predevsim stavu, kdy za-
meéstnanec na zakladé pozadavku pfislusného or-
ganu stanoveného zakonem, napf. povodnového
organu obce, poskytuje pfi povodnich osobni po-
moc. V tomto pripadé se podle § 202 zakoniku prace
a zejména podle 8 63 az § 87 zkona ¢. 254/2001 Sb.,
o vodach, nebo podle § 31 zdkona ¢. 240/2000 Sb.,
o krizovém Fizeni, jednd o prekazku v praci z dvodu
obecného zajmu, konkrétné o obcanskou povinnost,
a zaméstnanci od zaméstnavatele nélezi nahrada
mzdy ve vySi prdmérného vydélku. Zaméstnanec
musf zameéstnavateli tuto prekazku v praci prokazat
potvrzenim pfisluSného organu, napr. povodrnového
organu. O tuto prekazku v praci se nebude jednat,
pokud zaméstnanec bude pracovat na odstranova-
ni Skod pouze na svém domé. Pokud vsak na svém
domé bude pracovat na zakladé pokynu prislusné-
ho organu, protoze by jeho majetek napriklad mohl
ohrozit zdravi nebo majetek jinych fyzickych osob,
bude se opét jednat o obcanskou povinnost. Rozho-
dujici bude vZzdy potvrzeni vySe uvedeného prislusné-
ho orgédnu, napf. povodnového organu. | zde je tedy
nutné kazdy pfipad posuzovat individualné.

Socialni pomoc

Zaméstnanci, kteff se v souvislosti s povodnémi
dostanou do nepfijemné ekonomické situace,
mohou vyuZit davek v systému socidlnfho zabez-
peceni. Pfedevsim mohou pozadat o mimoradnou
okamZitou pomoc.

Podminky zadosti o davku, jeji vysi i vyplaceni,
upravuje zvlastnf pravni predpis:

- zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoc v hmotné
nouzi.

Mimoradna okamzita pomoc od statu prostrednic-

tvim Gradd prace
Osobam, které byly postizeny povodni ¢i jinou
zivelni pohromou, umozfiuje zakon ¢ 111/2006
Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, poskytnout mimo-
fadnou okamzitou pomoc. Vy3Se této jednorazové
davky se stanovuje s pfihlédnutim k majetkovym
pomérdm a prijmové situaci osoby nebo spole¢né
posuzovanych osob. MlzZe byt poskytnuta az do
vySe patnactindsobku Zivotniho minima jednotliv-
ce, tedy az 72 900 K¢.

Na zakladé individudlni potfeby Ize poskytnout
tuto pomoc také osobé, kterd nemd s ohledem
k prijmam a celkovym socialnfm a majetkovym po-
mérdm dostatecné prostredky na pofizenf nezbyt-
nych zékladnich predmétd dlouhodobé potreby
a na zakladnf vybavenf domacnosti. Tato mimorad-
na pomoc muze byt poskytnuta az do vyse skutec-
ného nakladu s tim, Ze soucet takto poskytnutych
davek nesmi v ramci kalendarniho roku prekrocit
desetindsobek Zivotniho minima jednotlivce, tj.
v soucasné dobé do vyse 48 600 K¢.

Ze systému pomoci v hmotné nouzi Ize poskytnout
i pomoc lidem, ktefi nemaji vzhledem k prijmim
a celkovym socidlnim a majetkovym pomérdm do-
state¢né prostfedky na Uhradu jednorazového vy-
daje. Tuto moznost Ize vyuZit napfiklad na dhradu
vydajd spojenych s pofizovanim novych dokladd,
¢i vydajl na prechodné ubytovani pfi znic¢eni bytu
apod. Céstka této mimoradné pomoci se stanovi az
do vy3e konkrétniho nakladu.

O davky mimoradné okamZzité pomoci Ize pozadat
elektronicky ¢i osobné podanim zadosti na prislus-
né pracovisté Uradu préace CR, do postizenych ob-
lasti také vyjizd&ji mobilnf tymy.

Pro ¢leny OS ZPTNS

- Pro radu se mlzete obrétit na svazovy pravni
SEYS

- Pro radu a pomoc se obratte na predsedu vasf
odborové organizace, ktera také vyridi zadost o fi-
nancni podporu ze solidarnich finan¢nich dard.

-8 - Povodné



V téchto dnech nas znovu postihly rozsahlé povodné.
PovaZujeme za nezbytné a nutné pomoci vSem nasSim
clentim, kterych se toto nestésti dotklo.

Zakladni organizace Posty Plzefiska poskytne
financni dar ve vysi 20 000 K& nasim koleguim.

- Mdsiarovd Bohumila -

Posilame dar 5 000 K¢ Hodné sil, posilame 30 000 K&

- Z0 Kladno - -Z0CP -

At to brzy opravite 1000 K& DrZte se 500 K&

-Jp- - PK -

Moc na vsechny myslim 10 000 K¢

-JB-

Zvladnéte to! 500 K& Nadéje je dileZita 1 000 K¢

- PK - -JK -

Pfiroda je mocna4, solidarita také 1000 K&

-PD -

KaZda pomoc je duleZita 500 K&
- RM -

Povodné






M[W.m?2]

t,..nebot .t . nebot va[m.s-1] Rh[%] €asova
(brutto) ¢ ¢ ’ pouZitelnost
°c °c limitu
1 <80 20* 27
0,01 az0,2
lla 81 az 105 18* 26
11b 106 az 130 14 30
0,05az0,3
1IE] 131 az 160 10 30
30az70 *od 1.7.2024
11b 161 az 200 10 26
IVa 201 az 250 10 24
0,1az0,5
IVb 251 az 300 10 20
\' 301 a vice 10 20

Celorocné pripustné mikroklimatické podminky na nevenkovnim pracovisti s neudrzovanou teplotou prirozené vétraném
a na pracovisti, na némz je k vétrdni pouZito kombinované nebo nucené vétrdni, zdroj: nafizeni viddy 361/2007 Sb.

Pokud vite, Ze na Vasem pracovisti jsou v zimnim obdobfi problémy s udrZzenim optimalnf teploty, tak situaci
feste vcas s vedenim na pracovisti, ¢i se obratte na svazovou inspekci bezpecnosti préce.

- Radek Brabec -

Teplotni podminky na pracovisti




Dékujeme
JiFinko

V pondéli 1. €ervence oslavila vyro-
€i 50 let u PoSty pani Jifina Stasko-
va. Svoji ,poStackou cestu” zahijila
v 15 letech studiem na poStovnim
ucilisti. Ucitelé na Skole ji hodné po-
mahali a po jejim ukonceni Jifinka vé-
déla, Ze prace na posteé ji bude bavit.

V roce 1974 nastoupila jako dorucovatelka listov-
nich zasilek na plzeriskou jednicku. BEhem let vy-
stifdala spoustu okrskd v centru Plzné a hravé si
s kazdym poradila. Nad ramec svych povinnostf
pomahala pfedevsim starSim lidem i po pracovni
dobé, vSichni klienti si ji oblibili.

Zivot se s ni viibec nemazlil. Je ale velkd bojovni-
ce, v3e vzdy skvéle zvladla, a i po vazné nemoci
mezi svymi kolegy na posté zlstala. Nemohla jiz
ale bohuzel vykonavat pozici dorucovatele, tak jf
byla nabfdnuta prace ve vylctovani. Kazdou praci

a zménu prijala se ctf, posta se stala jejim druhym
domovem.
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Jifinka je stale ochotna kazdému pomoci. Dokaze

naslouchat a pobavit svou vé¢né dobrou naladou.
VEk pro ni nenf zadnou prekazkou. Nadale se vzde-
lava, navstévuje univerzitu tfetiho veéku, kde jeden
obor jiz Uspésné ukoncila a chysta se na dalsi.

Po celou dobu je vérnou ¢lenkou nasi odborové
organizace ZO Posty Plzeriska.

Za jeji dosavadni UZasnou spolupraci moc deékuje-
me a prejeme hlavné pevné zdravi.

- Radka Stehlikova -

Dékujeme Jifinko



Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mate pred sebou nové ¢islo naseho ¢asopisu, ve
kterém se uvadim aktudlni novelizaci zakoniku
prace od 1. 8. 2024. Dalsf novelizace zakoniku
prace, kterd ma za cil rozhybat pracovni trh, lezi
v poslanecké snémovné a je otdzkou, kdy bude
prijata a nabude Ucinnosti. O v3ech novinkach
vas budeme vcas informovat.

Na pfipravovaném Skoleni, jehoZz tématem je
zakonik prace a které se bude konat v Pardu-
bicich ve dnech 17. - 18. 10. 2024 se dozvite

mnoho zajimavého z oblasti pracovnépravnich

vztahd, zékoniku prace a souvisejicich pravnich
predpisd.

Preji Vam klidné podzimni dny, i kdyz se nasi
zem{ prohnala Zivelnf pohroma a mnohym z nés
pripravila velmi krusné chvile.

Budte bdéli, brafite své prava, nebot s odbory
nejste na své starosti sami.

Vas pravni servis

- 13 -




) Pravni

KUDYKAM)

Novelizace zakoniku
prace - zakon

€. 262/2006 Sh., -
ucinnost od 1. srpna
2024

Zakonik prace opét doznal zmény, které byly
schvaleny zakonem €. 23/2024 Sb., s u€innosti
od 1. srpna 2024 a od 1. ledna 2024. V tomto
€lanku vas seznamim se zménami, které nam
tato novelizace prinesla a které se dotknou
pracovnépravnich vasich vztahi.

1. Vyznamnou zmeénou je novelizace ust. 8 24 zéko-
niku prace, na tuto zménu jsme cekali velice dlou-
ho a toto zména zdkoniku prace ndm odborlm
opét umozni uzavfit kolektivnf smlouvu u zamést-
navatele tam, kde nenf shoda mezi odborovymi
organizacemi a nenf moznd dohoda na znéni textu
kolektivni smlouvy, kterd je predklddana zameéstna-
vateli v ramci kolektivniho vyjednavani.

Postup podle novelizovaného znéni ustanoven(
§ 24 zakoniku prace je nasledujici. Skutecnosti, ze
odborovéa organizace uzavird kolektivni smlouvu
za vsechny zaméstnance nenf novinkou, my jako
odbory chrénime zajmy vSech zaméstnancud. Pdso-
bi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci,
musi zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni

PRAVN[ KUDYKAM
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smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi. Od-
borové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi
dusledky pro v3echny zaméstnance spolecné a ve
vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou
a zaméstnavatelem jinak.

Pokud vsak nenf shoda mezi odborovymi organi-
zaci, je stanovena Ihdta v délce 30 dnd od zaha-
jenf vzéjemnych jednani, kdy odborové organizace
ozndm{ zaméstnavateli, Ze mezi nimi neni shoda
na jednotném postupu pfi kolektivnim vyjednava-
ni. Zaméstnavatel je v takovém prfpadé opravnén
uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organiza-
ci, kterd ma nejvétsf pocet clend, kteff jsou v pra-
covnim pomeéru u zaméstnavatele, nebo s vice
odborovymi organizacemi, které maji dohromady
nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou v pracovnim pomé-
ru u zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize uzavrit
kolektivni smlouvu, ale musf spinit nasledujici pod-
minky (i) zaméstnavatel po marném uplynutf Ihdty
urcené pro nalezenf shody mezi odborovymi orga-
nizacemi (jedna se Ihdta 30 dny, viz text vyse) zve-
rejni zplsobem u néj obvyklym a dostupnym vsem
zaméstnancim, se kterou odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi hodla uzavrit
kolektivni smlouvu; (i) uplynula |hdta 30 dnl od
ozndmenf zaméstnavatele podle predchozi véty;
(iii) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim po-
méru neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym
v oznamenf zaméstnavatele.

Novelizace zakonfku prace
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Zaméstnanci projevi svij nesouhlas néasledujicim
zplsobem - nadpolovi¢ni vétsina vdech zamést-
nancl zaméstnavatele v pracovnim poméru ve
Ihdté 30 dnd ode dne oznameni zaméstnavatele
pisemné prohlasi, Ze nesouhlasi s timto postupem
uzavirani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni do-
ru¢i zamestnavateli. Jestlize nadpolovi¢ni vétsina
vdech zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve svém prohlasenf ur¢f odborovou orga-
nizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by
méla byt uzaviena kolektivnf smlouva, je zaméstna-
vatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s touto
odborovou organizaci nebo témito vice odborovy-
mi organizacemi.

Ostatnf odborové organizace, které nemaji nejvétsi
pocet ¢lend, kteff jsou u zameéstnavatele v pracov-
nim poméru, nebo nebyly uréeny nadpolovi¢n{ vét-
Sinou v3ech zaméstnancl zaméstnavatele k uza-
vienf kolektivni smlouvy, maji pravo na informaci
o zahdjeni jednani o uzavreni kolektivni smlouvy
a pravo na projednani predlozeného a zavérecné-
ho né&vrhu kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel je povinen projednat predlozeny
navrh kolektivni smlouvy s ostatnimi odborovymi
organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
v3ak ve |h(té 7 dnd od zahéjeni tohoto jednani. Za-
vérecny navrh kolektivn{ smlouvy je zaméstnavatel
povinen s ostatnimi odborovymi organizacemi pro-
jednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

Neni-li kolektivni smlouva uzaviena ve Ihité do 6
meésicl ode dne, kdy doslo k ozndmeni zaméstnan-
clim, nebo ode dne, kdy bylo zaméstnavateli doru-
¢eno prohlaseni zaméstnancy, pravo zameéstnava-
tele uzavrit kolektivni smlouvu zanika.

2. Novelizace 8§ 27 odst. 2 zakonfku prace - noveli-
zovany text je oznacen podtrzenim

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
ktera upravujf prava z pracovnépravnich vzta-
h zaméstnanct v mensim rozsahu nez kolek-

tivnf smlouvy vyssiho stupné, se nepfihlizi.

PRAVN[ KUDYKAM
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)

K ujednénim kolektivni smlouvy vy$siho stup-
né, kterd upravuji pradva z pracovnépravnich
vztah( zaméstnancl v_mensim rozsahu nez

kolektivni smlouvy vy3siho stupné, jejich7 z&-
vaznost byla rozSifena na dalsf zaméstnavate-
le podle jiného pravniho predpisu, se nepfihli-

Zi

Kolektivni smlouva musf byt uzaviena pisemné
a podepsana smluvnimi stranami na téze pi-
semnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

Novelizace ustanoveni &8 83 odst. 2 zékonfku
prace se dotyka zdravotnikl a v tomto ustano-
venf je uvedeno - za podminek uvedenych v §
83a nesmi délka smény presahnout 24 hodin.

Abyste si mohli ucinit pfedstavu o takto pla-
novanych sménach zdravotnikd, nize uvadim
znéni ustanoveni 83a zékonfku prace, vyzna-
¢end zmeéna textu je podtrzena.

Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvée
nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu u za-
méstnavatele, u kterého neplsobi odborova
organizace, mize délka pracovni doby za-
méstnance v nepretrzitém provozu spojena
s poskytovanim zdravotnich sluzeb poskyto-
vatelem [Gzkové péce nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykona-
va lékar, zubni Iékar, farmaceut) nebo zdravot-
nicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych
povolénf) (dale jen ,zaméstnanec ve zdravot-
nictvi), ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin po
sobé jdoucich.

K uplatnénf postupu podle odstavce 1 je za-
méstnavatel zarovern povinen se zaméstnancem

ve zdravotnictvi uzavrit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjedndna na dobu delsf nez 52
tydnl po sobé jdoucich,

b) mlzZe byt vypovézena z jakéhokoliv dd-
vodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd

Novelizace zakonfku prace



musi byt dana pisemné a dorucena dru-
hému Ucastniku. Pokud nebyla vypovédni
doba sjednana kratsf, ¢inf 2 mésice a musi
byt stejnd pro zaméstnavatele i zamést-
nance ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhla-
si s vykonem prace podle odstavce 1, nesmi
byt ke sjednani dohody podle odstavce 2 nu-
cen ani byt vystaven jakékoli Ujmé.

(4) O uplatnénf odstavce 1 je zaméstnavatel po-
vinen pfsemné vyrozumét prislusny organ in-
spekce prace.

(5) Zameéstnavatel vede aktualni seznam vSech
zaméstnancd ve zdravotnictvi, s nimiz je sjed-
ndna dohoda podle odstavce 2.

4. Do ustanoveni § 92 zakonfku prace, které
upravuje nepretrzity odpocinek v tydnu se do-

plhuje novy odstavce 6, ktery zni:

Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohod-
nout zkracenf nepretrzitého odpocinku v tydnu.

PRAVN[ KUDYKAM
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V tomto pripadé mize byt nepretrzity denni odpo-
Cinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky,
ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocin-
kem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut
nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydn(
v délce alespori 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim
neni dotceno; dobu neposkytnutého nepretrzitého
dennfho odpocinku vymezenou v & 90b nelze po-
vazovat za dobu nepretrzitého odpocinku v tydnu.

5. Novelizace se dotkla ustanoveni § 111, kte-
rym je upravena minimalnf mzda a ustanoventi
§ 112, kterym je upraven minimalni plat. Pro
Vasi informaci uvadim celé znénf téchto svou
ustanoveni, nebot jejich novelizace zdsadné
zménila pdvodnf text téchto ustanoveni.

§ 111 - minimalni mzda

mény za praci zaméstnance, ktery nema pravo
na nékterou z nejnizsich Urovni zaruceného
platu podle § 112 odst. 2. Mzda nebo odména
z dohody nesmf byt nizsi nez minimalni mzda.

Novelizace zakonfku prace
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Do mzdy nebo odmény z dohody se pro tento
Ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, pripla-
tek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi, za zvySenou
z3té7 zameéstnance ve zdravotnictvi a za praci
v sobotu a v nedéli.

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody
zameéstnance uvedeného v odstavci 1 minimal-
ni mzdy, je mu zameéstnavatel povinen poskyt-
nout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, kte-
ré dosahl v kalendarnim mésici a prislus-
nou mésfeni minimalni mzdou, nebo ve
wysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislusnou hodi-
novou minimalni mzdou; pouziti hodinové
nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna,
stanovi nebo urci predem, jinak se pro
Ucely doplatku pouZzije hodinova minimalni
mzda, nebo

b) kodméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi
odmény z dohody pfipadajici na 1 hodinu
a prislusnou hodinovou minimaln{ mzdou.

Mésicni minimalni mzda je soucinem predik-
ce prdmérné hrubé mésicni nomindlni mzdy
v narodnim hospodarstvi na nasledujici kalen-
darni rok a koeficientu pro vypocet minimalnf
mzdy. Koeficient pro vypocet minimalni mzdy
se stanovi tak, aby vysledna vySe minimalni
mzdy byla pfimérena zejména ve vztahu ke
kupnf sile minimalnf mzdy s ohledem na Zivot-
ni ndklady, obecné Urovni mezd a jejich rozdé-
leni, tempu rlstu mezd, dlouhodobému vyvoji
a mire produktivity. K posouzeni pfimérenosti
minimalni mzdy se pouZije rovnéz orientacnf
referencni hodnota 47 % prdmérné hrubé
mzdy v narodnim hospodarstvi. Takto vypocte-
na vyse mésicni minimalni mzdy se zaokrouh-
luje na celé stokoruny nahoru.

Hodinova minimalnf mzda pro stanovenou ty-
dennf pracovni dobu 40 hodin se vypocte jako
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podil mési¢ni minimalni mzdy a prdmérného
poctu pracovnich hodin pripadajicich v kalen-
darnim roce, pro ktery se vypocet provadi, na
jeden kalendarni mésfc. Do poctu pracovnich
hodin se pro tento Ucel nezahrnuji pracovni
hodiny, na které pripadd pri rovhomeérném
rozvrzen{ pracovni doby do pétidenniho pra-
covniho tydne v kalendarnim roce svatek. Vyse
hodinové minimalnf mzdy se zaokrouhluje na
desetihaléfe smérem nahoru.

PFi jiné délce stanovené tydennf pracovnf doby
nez 40 hodin podle 8 79 odst. 2 a 3 se hodi-
nova minimalni mzda zvySuje Umérné zkracenf
tydennf pracovni doby.

Zameéstnanci, ktery ma sjednanu kratSf pracov-
ni dobu podle § 80 nebo ktery neodpracoval
v kalend&rnim mésici pracovni dobu odpo-
vidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se
mési¢ni minimalni mzda sniZuje Umérné od-
pracované dobé.

Sdélenim ve Sbirce zakond a mezinarodnich

smluv vyhlasi pro nasledujici kalendarni rok

a) do 31. srpna Ministerstvo financi predikci
primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodarstvi,

b) do 30. z&ff Ministerstvo prace a socialnich
véci mési¢ni a hodinovou minimalni mzdu.

Pokud minimalni mzda vypoctena postupem
podle odstavcl 3 a 4 nedosédhne naposledy
vyhlasené vyse, vyhlasi se minimalnf mzda ve
vySi naposledy vyhlasené.

Koeficient pro vypocet minimalnf mzdy stanovi
vlada narizenm po projednani v Radé hospo-
darské a socidlni dohody vzdy na obdobf 2 let,
pocinaje 1. lednem roku, ve kterém ma byt
poprvé pouzit. Vsi koeficientu je mozné mé-
nit pred uplynutim obdobf uvedeného ve vété
prvni, jen pokud dojde k podstatné zméné
vnitrostatnich ekonomickych podminek. Pro

Novelizace zakonfku prace



jednotlivé celé kalendarni roky v rémci tohoto
obdobi je mozné stanovit koeficient v rlzné
vySi.t.

§ 112 zaruceny plat

(1) ZaruCenym platem je plat, na ktery zamést-

PRAVN[ KUDYKAM

nanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, ko-
lektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo pla-
tového vymeéru.

Uroven mési¢niho a hodinového zaruceného
platu se stanovf ve 4 Grovnich tak, aby ¢inila

a) Vv 1.skupiné praci Tndsobek minimalni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2ndsobek minimalnf
mzdy,

c) ve 3. skupiné pracf 1,4ndsobek minimalnf
mzdy a

d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalnf{
mzdy.

Hodinové nejnizsi Urovné zaruceného platu se

zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

Ministerstvo prace a socialnich véci pro nasle-
dujici kalendarni rok ve Sbirce zakonl a mezi-
narodnich smluv sdélenim do 30. zaff.

Nedosahne-li plat bez platu za praci prescas,
pfiplatku za praci ve svétek, za nocnf praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, za
zvySenou zatéZ zameéstnance ve zdravotnictvi
a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné me-
sfenf nejnizsf drovné zaruceného platu, je za-
méstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem
dosazenym v kalendarnim mésici a prislusnou
nejnizsi Urovni zaruceného platu.
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PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby neZ 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se
zvySuje Umérné zkraceni tydenni pracovni
doby. Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsf
pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neod-
pracoval v kalendarnim meésici pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé,
se mésicni nejnizsi Uroven zaruceného platu
snizuje umeérné odpracované dobé.

Vldda stanovi nafizenim rozdélenf praci do 4
skupin odstupriovanych podle kvalifikacni na-
ro¢nosti vykonavanych praci.”.

Do textu zdkona se vkldda nové ustanoveni 8
114a, které se opét bude tykat zaméstnancl
ve zdravotnictvi a znf:

8 114a - mzda a pfiplatek za zvySenou zatéz
zameéstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven
zvySené zatéZzi vyplyvajicl z rozvrzeni pracovni
doby, pfislusi za préaci ve sméné, jejiz délka
byla sjedndna nebo stanovena podle & 83a
odst. 1, dosazena mzda a za 13. a kazdou dalsi
hodinu odpracovanou v téZze sméné priplatek

nejméné ve vysi 20 % primérného vydélku.”.

S ohledem na zménu stanoveni minimalni
mzdy je upraven priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a dle novelizovaného
znénf ustanovenf 8 117 odst. 2 zadkoniku prace
bude ¢init nejméné 10 % minimalni mzdy.".

Novelizace se dotkla ustanoveni § 128 zakoni-
ku prace a upravuje priplatek za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi, ktery zaméstnanci
prisludi v rozpétl 5 % az 15 % mési¢ni mini-
malni mzdy. ZtiZzenym pracovnim prostfedim
je pracovnf prostredf podle § 117 odst. 1 véty
druhé. Vysi priplatku za praci ve ztizeném pra-
covnim prostredi ur¢f zaméstnanci zaméstna-
vatel v ramci stanoveného rozpéti podle miry
rizika, intenzity a doby pdsobeni ztézujicich vli-
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10.
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vQ. Rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich véci pro nasledujici kalen-
darni rok ve Sbirce zdkonl a mezinarodnich

smluv sdélenim do 30. zari.

Zména ustanoveni{ 8 131 osobni priplatek
nové zni - zaméstnavatel mdze zaméstnanci
poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tridé, do které je zaméstnanec zara-
zen; pfitom postupuje v souladu s § 110 odst.
5.

Do textu zakonfku prace se vkldda nové usta-
noveni § 133a a opét se tyka zaméstnancd ve
zdravotnictvi. Pro informaci uvadim opét celé
znéni.

§ 133a priplatek za zvySenou zatéz zameést-
nance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven
zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrzenf pracovni
doby, pfislusfi za 13. a kazdou dalsi hodinu
odpracovanou ve smeéné, jejiz délka byla sjed-
nana nebo stanovena podle § 83a odst. 1 pri-
platek ve vysi 20% prdmérného hodinového
vydélku.”.

21.V 8 138 se &islo ,115" nahrazuje textem
,114a" a na konci 8 138 se doplnujf véty ,0d-
ménu z dohody Ize sjednat jiz s prihlédnutim
k pripadné nocni praci, praci ve ztizeném pra-
covnim prostredi nebo praci v sobotu a ne-
déli; odménu z dohody lze timto zplsobem

sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace

1"

12.
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v uvedenych ztiZzenych pracovnich rezimech,
k niZ bylo pfi sjednani odmény z dohody pri-
hlédnuto a je-li sjednédna vyse priplatkd podle
§ 116 az 118, které by jinak z tohoto ddvodu
byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace
ve ztfZzenych pracovnich rezimech nad timto
zplsobem sjednany rozsah prislusi zamést-
nanci priplatek podle &8 116 aZ 118. Pro Ucely
8 111 odst. 1 véty treti se z odmény z dohody
odecte ¢astka odpovidajici vysi priplatkd, které
by zaméstnanci prislusely, nebylo-li by k praci
ve ztizenych pracovnich rezimech v odméné
prihlédnuto.”.

Ustanoven( § 147 zakoniku prace se tyka moz-
nosti zaméstnavatele srazit zaméstnanci ta-
xativné oznacené srazky ze mzdy nebo platu.
Nové je rozsifena moznost zakonem specifiko-
vanych srézek na odménu z dohody.

Nové bylo upraveno znénf § 217 odst. 1 za-
konfku prace, které se tyka cerpanf dovolené.
Prvni odstavce tohoto ustanovenf tedy nové
zni - Dobu cerpani dovolené urcuje zamést-
navatel, neni-li dale stanoveno jinak. Pfi urcenf
Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
prihlizet vedle provoznich divodd téz k oprév-
nénym zajmdm zaméstnance. Poskytuje-li se
zameéstnanci dovolend v nékolika castech,
musf alespor jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tyd-
ny vcelku, pokud se zaméstnanec se zamést-
navatelem nedohodne jinak. Urcenou dobu
Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dn(
predem, pokud se nedohodne se zaméstnan-
cem na kratsi dobeé.

Novelizace zakonfku prace



DOTAZ

Byla mi ukoncena pracovni neschopnost,
doma jsem byla Sest mésici a mdj zdravotni
stav, byt jsem vylé€ena, neumoziiuje, abych
nadale pokracovala v praci, kterou mam sjed-
nanou jako druh prace dle uzaviené pracovni
smlouvy. Jak mam postupovat? Moje vedouci
na po3sté mi sdélila, Ze mam dat vypovéd'z pra-
covniho poméru, kdyZz nemiZu pracovat.

Po ukoncenf takto dlouhotrvajici pracovni ne-
schopnosti Vas zaméstnavatel posle na pracovné-
|ékarskou prohlidku, aby mél informaci, ze nadale
mdzZete konat praci, resp. druh préace, ktery mate
ujedndn v pracovni smlouvé. Bude-li vysledkem
pracovnélékarské prohlidky sdélenf, Zze nadale ne-
budete schopna konat dohodnutou praci, ma za-
méstnavatel moznost, pokud Vas nepreradi s Va-
Sfm souhlasem (jednalo by se o dodatek k pracovnf
smlouvé o zméné druhu prace) na jinou, pro Vas
vhodnou praci, postupovat dle ustanoveni § 52
pism. e) zakoniku prace, kterém je stanoveno, Ze
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle |ékafského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost, mize mu zaméstnavatel dat
vypovéd s dvoumési¢ni vypoveédni dobou. Je to kva-
lifikovany vypovédni ddvod z pracovniho poméru.
V tomto pripadé nevznika narok na odstupné.

Bude-li tedy vysledkem pracovnélékarské prohlid-
ky z&vér, Ze jste pozbyla vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpUsobilost
a vzhledem k tomu, Ze z Vaseho dotazu plyne, ze
jste zaméstnankyni Ceské posty s.p., v takovém
pfipadé Vam zaméstnavatel navrhne ukoncenf
pracovniho poméru dohodou s tim, Ze Vam bude
vyplacena odména, pokud spinite ¢asovy test, tzn.
zéleZi, jak dlouho jste v pracovnim poméru u Ceské

PRAVN[ KUDYKAM
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posty s.p. V Zadném pripadé nepodévejte Viy vypo-
véd z pracovniho poméru. Pokud si nebudete jista
postupem zaméstnavatele, resp. Vasi panf vedou-
ci a s ohledem na skute¢nost, Ze jste ¢lenkou od-
bord, nevéhejte a kontaktujte pravnf servis.

Dotaz



DOTAZ

Se zaméstnavatelem jsem uzavrel pracovni
smlouvu a nasledné mi zaméstnavatele pred-
loZil jakousi ,informaci”, je postup zaméstna-
vatele spravny?

Pracovni smlouva je uzavirdna mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem dle ustanoveni § 34 odst. 1 zakoni-
ku prace a musf obsahovat (i) druh prace, ktery ma
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat; (i) mis-
to nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace
vykonavana a (iii) den nastupu do prace. Podotykam,
Ze dalSi ujednanf byt v pracovni smlouvé nemusi, ale
neni to zcela obwyklé a taktéZ podotykdm, Ze pracov-
ni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Samozrejme,
Ze pracovni smlouva mize obsahovat dalsi, zdkonem
predpokiadané, ujednani. Pokud by obsahovala pou-
ze vySe uvedené povinné naleZitosti, zameéstnavatele
postupuje dle ustanoveni 8 37 zakoniku prace a za-
méstnance informuje o obsahu pracovniho poméru.
Postupem predpokladadm v ustanoveni § 37 zakoniku
prace postupuje taktéZ zaméstnavatel, ktery do pra-
covni smlouvy neuved| pouze néktery z vyjmenova-
nych Udajd.

Informace ma byt sdélena zaméstnanci nejpozdéji
ve |h{té 7 dnd od vzniku pracovniho poméru a ma
obsahovat nasledujici Udaje:

a) nazev a sfdlo zameéstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmenf a adrese za-
méstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsim oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) vymére dovolené a o zplsobu urcovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li
sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstna-
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nec povinen dodrZet pfi rozvazovanf pracovni-
ho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel za-
bezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu
rozvrzen{ pracovni doby vcetné délky vyrovna-
vaciho obdobf, pokud je uplatnéno nerovno-
mérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalntho nepretrzitého dennfho
odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a od-
dech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplsobu odménovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpdsobu vyplaceni
mzdy nebo platu,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravujf pracov-
ni podminky zaméstnance, a oznacenf smluv-
nich stran téchto kolektivnich smluy,

k) organu socidlnfho zabezpeceni, kterému za-
méstnavatel odvadi pojistné na socidlni za-
bezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zameéstnance,

Dojde-li ke zménam ve vySe uvedenych udajich, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné in-
formovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podobé,
musf byt informace pristupnd zaméstnanci takovym
zplsobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisk-
nout; zameéstnavatel je povinen uschovat si doklad
o predani informace zaméstnanci. Pfi nastupu do pra-
ce musf byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim ra-
dem, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténf bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, které musf pfi své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.

_ Dotaz
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24. Cervna 2024
Ceska posta - jednani P KOV-CP

Tripartita - odbory jednajf o novele zédkoniku préce,
o minimalni mzdé, navrhu zvysenf platd ve verejné
sféfe od zafi pro pracovniky v kultufe, ve Skolstvi
a zaméstnanclm ve statni sluzbé o 7 % -10 %. Mi-
moradné jednani predsednictva tripartity probéh-
ne 25.6. 2024, doprovod delegace CMKOS bude za
nase odbory zajistén.

Z&konik préace - zésadnf problém novelizace je vy-
povéd bez udani dlvodd, proto vznikla Petice, kte-
rd mé 53 563 podpisl, bohuzel nenf zndm termin
verejného slySeni v Poslanecké snémovné.

Transformace Ceské posty mé cil stabilizaci hospoda-
Feni, rozdélenf statniho podniku na Postu, ktera bude
provozovat vefejnopravni sluzby s finan¢ni podporou
statu ve smyslu postovni licence a na Balikovnu, kterd
prevezme logistickou ¢ast tfidéni, pfepravy a doruco-
vani balikll a bude fungovat jako akciova spolecnost.

Ruseni neobsazenych mist v divizi Balikovna by
mélo byt pouze tam, kde je nadbytecnd persondini
kapacita a kde nevznika prace prescas.

Prodej nemovitosti Ceské posty na zékladé ana-
lyzy efektivity vyuzivani nemovitosti, kterymi dis-
ponuje. Nepotfebné nemovitosti nabizi k prodeji.
12.6.2024 probghla elektronickd aukce budovy CP
v Olomouci.
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ohlednuti

Dopis P KOV se Zadosti o vyplaceni mimoradné
odmény byla ze strany generalniho feditele zamit-
nutd. DOvodem je nedostatek financnich zdrojl
a aktudlni vysledky hospodareni. Pfi zavedenf stra-
venkového pausalu pro zameéstnance od 1. 7. 2024
se P KOV podafilo zajistit pro zaméstnance splatky
formou srazky ze mzdy u ¢astek nad 1 200 K¢ ve
dvou splatkach a nad 2 100 K¢ pak ve tfech splat-
kéch.

Probéhlo spolecné setkanf se slovenskymi kolegy
z Odborového zvazu post a logistiky, kdy béhem
diskuse bylo konstatovano, Ze i na Slovensku je
posta ve ztraté, probihajf Usporna opatfenf podob-
né jako u nas.

Rudenf rekreacnich zafizenf Ceské posty z dlivodu
jejich ztratovosti. Z{stanou pouze tfi, Skolicf a re-
kreacnf zafizeni Moravec, Skolici rekreacni zafizeni
Trebon a Vitkov-Podhradi.

Do konce cervna by mély byt pfedany nové mzdo-
vé vymery platné od 1. 9. 2024.

Informace z region(: Nedostatek zaméstnanc(
a nizké mzdy V Praze. Casté neomluvené absence,
je vysoka fluktuace. Z fad zaméstnancl byly stiz-
nosti na vysokou zatéz dorucovateld v rdmci voleb
do Evropského parlamentu. Resi se situace kolem
Balikovny, probé&hlo setkanf s vedoucimi dep, fesi
se odménovani a pfilohy k rozvrhim smén. Bali-
kovna ma méné zasilek, coZ se odrazf v Ukolové
prémii. Dochazf k ruseni pracovnich mist v souvis-
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losti s prevadénim balikového provozu z Ostravy
do Mo3nova. Problém na pobockach s prodejem
aromavisacek. Mezinarodni provoz resi vysoké
teploty v hale s prosklenou stfechou, pracovni pro-
stfedi mirné zlepsSily nové pridané ventilatory. Pri-
lohy k rozvrhu prace.

Informace zaméstnavatele: Petr Ambrus, Vaclav
Hejkal, Rafael Ferenc

Od 1. 9. 2024 dochézi u balikovych dorucovatell
k zavedeni vykonové prémie ve vysi 5 % (klient-
ské chovani a péce o vozidlo) ke stavajici Ukolové
prémii (dle % doruceni). Uprava mzdového rozpéti
u jednotlivych TP predstavuje zvySeni minima i ma-
xima.

22, Cervence 2024
Ceska posta - jednani on-line

2. 7. 2024 se zastupci odbor( zUcastnili verejné-
ho sly3eni v Poslanecké snémovné k Petici CMKOS
proti propousténi bez udani ddvodd. | nds svaz za-
jistil osobni Gcast, aby takto vyjadril podporu.

Zména legislativy v souvislosti DPP a DPC, které
znamena lepsi podminky pro ,dohodére”, ale vice
administrativy pro zameéstnavatele, zdkon vstupuje
v platnost od 1. 7. 2024.

Z naseho pohledu lIze konstatovat, Ze je tfeba pfi-
pravit zménu systému odménovani s prihlédnutim
k seniorité, praxi a kvalifikacnim pozadavkiim a za-
roven zavést nové TP pro spravedlivéjsi odménova-
ni v rdmci rovného pristupu.

0d zaméstnanci CP zaznély prevazné pozitivni
ohlasy na zvysenf mezd k 1. 9. 2024, nespokoje-
nost byla patrnd v Praze a Brné.

Informace z regiond: do konce ¢ervna by mély byt po
dohodé se zaméstnavatelem predany nové mzdoveé
vymery platné od 1. 9. 2024, aby byl dostatecny ¢a-
sovy prostor na fesenf nesrovnalosti, ale obcas nebyl
termin dodrZen. Neobsazend pracovni mista v Praze
a Brné je nutné resit s ohledem na trh prace.
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Odmeénovani balikovych dorucovateld, kdy zavede-
nim vykonové mzdy s ukazatelem péce o vozidlo
a podminky Ukolové prémie.

Hmotna odpovédnost pfi vraceni zasilek se zele-
nym pruhem, kdy zaméstnanec neméa moznost
prokézat predanf zasilky zpét na dodejnu. Pfi kon-
zulta¢nim prodeji je velky tlak na zaméstnance spl-
nit obchodnf plan.

Dochézi k ¢astym neomluvenym absencim, zejmé-
na v Balikovné a DKS, navic novi zaméstnanci od-
chézeji kratce po svém néstupu nebo viibec k Ces-
ké posté nenastoupf.

Na pracovisti v Mezindrodnim provoze jsou ex-
trémni teploty, které se musi fesit, stejné jako
zarazeni byvalych kartist(”, ktefi musf pfi praci
prokazovat velké znalosti z oblasti mezinarodni
postovni sluzby.

Skodni komise Fesila odpovédnost za svéfend vo-
zidla a s tim souvisejici povinnosti. Pfi nehodé je
nezbytné vzdy volat policii. Informace ze Skodni
komise prijali ¢lenové P KOV jako pozitivni ve smy-
slu, Ze je pfinosem, pokud se odbory zaméstnancd
zastavaji. Jak je sjedndno pojisténi vozidel, zda jsou
stale pripojisténa i skla automobild, Fesenf skod pfi
samoobsluzném prodeji.

Provérky BOZP roku 2024 na vétsiné regiond pro-

bihaji za Gcasti nasich zastupcl.

Priprava kolektivnfho vyjednavani a navrhu Kolek-
tivnf smlouvy Ceské posty.

26. srpna 2024
Ceska posta - jednani P KOV

21. 8. 2024 zéstupci odborl projednavali navrh
zvySeni platd ve verejné spravé a sluzbach se za-
stupci vlady, aby témto zaméstnancdm od zafi pla-
ty vzrostly o 7 % -10 %. K dohodé bohuzel nedo3lo.
Pocatkem srpna vstoupily v platnost zmény ZP.
Pro postaky je dllezitd zména § 24, kterd prina-
§f moznost uzavfeni kolektivni smlouvy, i kdyZ se
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neshodnou véechny odborové organizace plsobi-
cf u podniku. P KOV se pfipravuje na kolektivniho
vyjednavani, je pfipraven navrh kolektivni smlouvy
k predlozeni odborovym partnerdm k pripomin-
kam, aby mohlo byt zahajeno jednani o kolektivn{
smlouve se zaméstnavatelem.

V rémci transformace poSty pokracuji pfipravy na
rozdélenf statniho podniku na Ceskou postu a na
Balikovnu. Do Balikovny by mél vstoupit strategicky
partner. Takto ziskané finance by mély byt vyuZity
na transformaci a investice, kdyZ stat na transfor-
maci nic posté neprispéje!

Notifikace - Evropsk& komise vydala rozhodnu-
tf o notifikaci kompenzace pro Ceskou postu za
provozovani datovych schranek (ISDS) na obdobf
2023-2027. Nadale pokracuje prodej nemovitosti.
Ceské posta analyzuje efektivitu vyuZivani nemovi-
tosti, kterymi disponuje, nepotfebné nemovitosti
nabizf k prodeji.

Posta zaznamenava pokles operaci a hmoty. Niz-
Si pocet operaci, listovnich zasilek a balikovych
zasilek ma negativni dopad do vynost podniku.
Reditelka M. Ivanové podé&kovala prepézkovym
pracovniklm za Usili v prodeji aromavisacek vyra-
bénych v chranéné dilné osobami se zdravotnim
postizenim a pro CP nahradnim plnénfm z pohledu
povinnosti zaméstnavat OZP.

Informace z regionl: na zvyseni mezd zaméstnan-
ct Ceské posty k 1. 9. 2024 v priméru o 10 % byly
prevazné pozitivni ohlasy. Velkd nespokojenost za-
méstnancl diky vysokému planu prodeje produk-
td. Nejen u konzulta¢niho prodeje je tlak na lidi spl-
nit obchodni plan, ktery byva za hranou Unosnosti.
Na pracovisti Mezindrodniho provozu vystoupla
teplota na 35 0C, je tfeba ochlazovani pracovisté.
Zastupce odbord bude resit s M. Vrankem a je na-
planovana kontrola BOZP se svazovym inspekto-
rem R. Brabcem.

Problém se stéle rostouci délkou pochtizky v ramci
zmeén dorucovacich okrskd. U nékterych zamést-
nancl, predevdim Zen s malymi détmi, je zajem
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0 moznost prace na zkraceny Uvazek. Zaméstna-
vatel ne vzdy vyhovi, zfejmé z vaznych provoznich
dAvodu. Probihajici skolenf specialistl KS.

Informace zaméstnavatele - Silvie Mandlova, Vac-
lav Hejkal, Petr Ambrus a Rafael Ferenc.

1. 10. 2024 bude mit Kontaktni sit novou organi-
zacni strukturu. Bude mit 5 regiond, obdobné jako
Pobockové sit. V pribéhu zari budou probihat tri-
tydennf sledovani zatézi. Distribuce stejnokroj.
Lep3i informovanost i pro nejmensi organizac¢ni
jednotky, personalni vzdélavani vedoucich, je ne-
zbytné vybavenf technickymi pomlckami (mobilni
telefon, tablet).

Ve dnech 20. a 21. zaff 2024 probéhnou volby do
Zastupitelstev krajd a tfetiny Senatu Parlamentu
CR, posta se bude podilet na distribuci volebnich
listkl, bude zaplacena veskerd prescasova prace.
Od 1. 1. 2025 by Ceskd posta méla akceptovat
E-doklady.

Zaméstnavatel pripravuje nové ro¢ni hodnoceni
zaméstnancl a systém odménovani - predstavi
v3e na podzim odborlm k projedndni. V souvis-
losti s pfipravou systému odmeénovani probéhne
“inventura” typovych pozic, aby systém reflektoval
aktualni skladbu cinnosti.

V ramci pripravy transformace dojde jesté k prevo-
du zaméstnancl do divize Balikovna k 1. 10. 2024
ak1.1.2025 (napf. pravni, bezpec¢nost, audit, per-
sonalisté, finance), aby mohla po vyc¢lenéni Balfkov-
na samostatné fungovat.

CP mé postovni licenci, které definuje povinné po-
skytované sluzby i rozsah Pobockové sité. Licence
je na 5 let od roku 2025 do roku 2029.

Pojisténi vozidel, v¢etné skel automobill - toto po-
jisténi majf pouze manazerska auta, pro motorizo-
vané dorucovatele rozbitf skla neni chapano jako
Skodni udalost. Provéfime postup pfi Skodnich
udalostech.
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Pracovni podminky v Mezinarodnim provoze pri ex-
trémnich teplotach. Prostory ma CP v prondjmu, je
problém zajistit zafizeni pro lepSi podminky, venti-
latory nestaci, musi se najit vhodny zplsob Fesent.

Z&jmem P KOV je lepsi a spravedlivé odménovani
zaméstnancl. Je tfeba adekvatné zaplatit ty s vel-
kou praxi, kteff jsou flexibilni a pro postu v provozu
duleziti. Novy systém odménovani by mél zohled-
novat i tyto aspekty.

Tlak na plnénf planu konzulta¢niho prodeje je ex-
trémni, je tfeba zaméstnance pozitivné motivovat.
Vétsinou je motivace zaloZzena na systému stalé
kontroly, hldSenf a nékde dokonce i vyhroZzovani
tresty.

Navrh Kolektivni smlouvy Ceské posty, text navrhu
KS byl na jednani projednan, upraven a doplnén.
Névrh bude zaslan véem odborovym partnerdm,
aby co nejdfive mohlo zacit kolektivni vyjednavani
se zameéstnavatelem.

11. a 12. zaFi 2024
OS ZPTNS - 8. jednani Rady OS ZPTNS

Rada vzala na védomi aktudIni odborové informa-
ce, informace o ¢lenské zadkladné a zakladnich or-
ganizacich svazu.

Rada OS ZPTNS schvalila pfijeti nové odborové or-
ganizace ,Z0 OS ZPTNS NET” do Odborovém svazu
zaméstnancl postovnich, telekomunikacnich a no-
vinovych sluzeb, s Gc¢innosti 1. 7. 2024.

Byla sezndmena s novinkami z oblasti socidlnfho
dialogu a kolektivniho vyjednavani prednesené
Jindriskou Budweiserovou, Lubomirem Vinduskou,
Stanislavem Kacerem a lvanem Homolou.

Rada OS ZPTNS vzala na védomfi informace o cer-
pani rozpoctu OS ZPTNS za I. pololeti 2024.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace sou-

hrnnou informaci tykajici se ¢innosti a hospodare-
ni MSDU OS s majetkem, ktery spravuje.

- 25

Rada byla seznamena s nékterymi informacemi
z novely Zakoniku prace, informacemi z oblasti
BOZP OS ZPTNS a vyuzivanim rekreacnich poby-
t8 nasich ¢lend na Cerném Mosté a informacemi
z CMKOS.

- Mala ohlédnutf



V prébéhu mésice zafi 2024 jsme se spolecné jako kazdy rok v zari vydali na vylet. Tentokrat padla volba na
Francii a Lichenstejnsko. Navstivili jsme mnoho zajimavych mist, napf. Postovni muzeum v LichenStejnsku,
horu Grand Ballon v Alsasku, katedralu Notre Dame ve Strasburku.

Pocasi nam pralo a vylet se vydaril. Skvéle jsme tmelili kolektiv.

Vsichni mame skvélé zazitky a budeme mit na co vzpomfnat.

VSem moc dékuji a preji krasny zbytek roku.

- Petra Tdmovd -

- 26 - Babi léto



Olsanska 2898/4g
Praha 3, 130 00

AT Tel.: 222 540 322
OS ZPTNS E-mail: oszptns@oszptns.cz

Odborovy svaz zaméstnanct postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluZeb

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni
Datum narozenf

Pracovisté (Utvar)
Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

PFihla3uji se za Elena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vyb&rem €lenskych prispévku.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich Gdajd obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Uda-
0 a o volném pohybu téchto Udajd), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové organizaci. Poskytnuti
osobnich Udajl je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem
stvrzuji, Ze jsem se seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

\ dne

Prijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS



... BEZ ODBORU BYSTE
NEMELI

» tyden dovolené navic
» zvySené odstupneé
» prispévek na penzijn

pojistent

» socialni fond

» stravovani

» prispeévky na dovolenou
a dalsi

... odbory vedou soustavny
socialni dialog, pri kterém
pribézné jednajf se zamést-
navatelem, obhajuji prava

zaméstnancd a staraji se o né

... odbory kolektivné vyjed-
navaji a uzaviraji kolektivni

s

smlouvy, které zarucuji vyraz-

né lepsi podminky nez jsou
stanovene v zdkonech

... SEODBORY STARAJIi O

» pracovni a mzdové
podminky
» bezpecnost prace

... ODBORY POSKYTUJi
SVYM CLENUM
pomoc v obtiznych pracovnich
a zivotnich situacich
pravni poradenstvi
pravni zastoupenf
v pracovnépravnich sporech
poradenstvi v socialni oblasti
poradenstvi v bytové problematice

¢im vic Nés BUDE, T|’|y|
BUDEME MIT PRI JEDNA-
NIiCH LEPSi POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://0szptns.cmkos.cz
e-mail: oszptns@oszptns.cz
tel.: 222 540 322

Vite, Ze...



) VYHODY PRO CLENY

NASICH ODBORU

Odborovy svaz ma dlouhodobé uzavienou dohodu
se Sdruzenim na ochranu najemnikd Ceské repub-
liky. Diky této smlouvé maji ¢lenové naseho odbo-
rového svazu bezplatné konzultace na téma bytové
problematiky v poradenskych centrech SON.

Poradit se mlZete v téchto oblastech:

P Najemni bydleni - ndjem bytu a domu, doba
najmu, najemni smlouva, vypovédni ddvody,
ochrana najemce bytu, prava a povinnosti na-
jemce a pronajimatele bytu...

P Problematika sluzeb spojenych s uZivanim
bytu - Uhrada za sluzby, zélohy, rozuctovani
a vyuctovani dle zakona ¢. 67/2013 Sh. a pro-
vadécich predpis...

D Bydleni ve viastni nemovitosti - bytové spo-
luvlastnictvi, vymezenf jednotky, spole¢né asti
domu, zépis do katastru nemovitosti, Spole-
Censtvf vlastnikd, stanovy SV, statutarnf orga-
ny, prava a povinnosti vlastnika bytové jednot-
ky...

P Bytové druistvo - vymezeni pojmu druZstevni
byt, ndjem druzstevniho bytu, prevod druz-
stevniho podilu, zanik ¢lenstvi, prava a povin-
nosti ¢lena bytového druzstva...

- 29 -

P Informace k ziskanf prispévku ¢i doplatku na
bydlent.

Velkym bonusem pro ¢leny naseho odborového sva-
zU je moznost rekreace na Cerném Mosté v Praze,
kde mUzZete stravit se svoji rodinou prijemny tyden
a spolecné navstivit v rdmci pobytu néktera zajima-
va mista naseho hlavniho mésta. Tydenni pobyt stojf
3000 korun, v bytech s kompletnim zédzemim se po-
hodIné ubytuje ¢tyrclenna rodina. Pro rezervaci po-
bytu kontaktujte sekretariat odborového svazu.

V leto3nim roce mlzete také vyuZit slevy na dovole-
nou s cestovni agenturou INVIA a na pobyty v sou-
kromych apartmanech v Chorvatsku na strankach
https://www.croatia24.travel/cs/.

Pokud budete chtit vyuZit slevu na dovolenou, obrat-
te se na predsedu ¢i predsedkyni vasi zakladni odbo-
rové organizace, ktery vam vystavi ¢lensky poukaz na
slevu v INVIA nebo vam sdéli kéd na slevu pro pobyty
v Chorvatsku.

Nezapomenite na vyhody z portdlu Odboryplus.cz.

Podrobnéjsi informace byly publikovany
v INFO OS ZPTNS.

Vyhody pro ¢leny nasich odbord

©)
(S
&7’9



https://www.croatia24.travel/cs/
http://Odboryplus.cz

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT
Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz



Odpovédi posilejte do 30. 11. 2024 na e-mail:

. Studiem hub se zabyva

Entomologie
Mykologie
Houbologie

Které houby jsou na obrazku?
Lisky
Kuratka

Ryzce

Ktera houba je na obrazku?

Muchomdirka ¢ervend
Muchomdirka réiZzovka
Holubinka vrhavka

g
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Jak se Fika lidové této houbé?

Hrib babka
HFib pansky
Hrib sametak

Ktera houba je na obrazku?
Hliva Ustricna

Zampion zahradni

Véjifovec obrovsky

oznacené KViz.

Kviz



6. Mezi ceskymi houbami je i houba
halucinogenni, jak se jmenuje?

a)  Muchomdrka citrénova
b) Lysohlavka
o) Cepicatka jehli¢nanova

7. Poznate druh tohoto HFiba? 9. Tato houba je chutna a jedla.
Shiraji se pouze mladé
nezcernalé plodnice, vite, jaka je
to houba?

a) Hrib kovar
b) Hrib krist
c) Hribsatan
a) Bedla Cervenajici
b) Uchac obecny
8. Které houby Ize péstovat i doma? ) Hnojnikobecny

a) Zampion bily
b) Bedla Sedohnéda - .
: . 10.Urcete prudce jedovatou houbu.
¢) Holubinka nazelenala
a) Smrz obecny
b) Muchomdrka zelena

¢) Holubinka travozelena

Odpovédi posilejte do 30. 11. 2024 na e-mail: oznaéené KViz.

- 32 - Kviz
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Dyiiovy chléb

VI&eny dyriovy chléb, chutnd samotny, s maslem ¢i
rznymi pomazankami.

INGREDIENCE:

400 g hladké mouky

20 g drozdi

1 1zi¢ka cukru

200 ml vlazné vody

1 vrchovata Izicka soli

200 g dyrového pyré (nahrubo rozmixované)
2 hrsti vlasskych ofechl

2 hrsti dynového seminka

sland voda na potfeni

Postup
Mouku presejeme do misy, udéldame ddlek, do dulku
rozdrobfme drozdi, pfiddme cukr, zalijeme vlaZznou
vodou, misu prfikryjeme utérkou a nechdme vzejit
kvasek.

Kdyz kvasek vybéhne, vmichdme dynové pyré, nahru-
bo rozdrcené viasské ofechy a dyrova seminka (¢ast
ponechdme na posypani). Vypracujeme tésto, po-
prasime moukou a nechdme v utérkou zakryté mise
hodinu kynout, bénhem kynuti promisime.

Poté prenddme do chlebové formy vylozené pe-
Cicim papfrem, potfeme slanou vodou, posypeme
dynovwym seminkem a nechame jesté 20 minut ky-
nout a poté peceme ve vyhfaté troubé na 170 °C asi
45-60 minut.

Pozn.: dyriové pyré pripravime tak, Ze slupky a se-
men zbavenou dyni (druh hokaido se nemusf loupat)
nakrajime na kostky, zalijeme vodou, osolime, pfi-
dédme trochu oleje a vafime domékka. Prebytecnou
vodu slijeme a rozmixujeme.

- 33 - Podzimni recepty



Majolkové kolacky
s tvarohem a ovocem

INGREDIENCE:

500 g hladké mouky

50 g drozdf

200-250 ml mléka (dle potreby)
10 IZicek cukru krystal

200 g majonézy

1 Zloutek

Spetku soli

Postup
Tésto nechat hodinu kynout, udélat bochanky dat na
pecici papir nechat jesté chvilku kynout, udélat ddlky

kraje pomazat rozslehanym vajickem naplnit tvaro-
hovou naplInf dat ovoce a posypat drobenkou.

Peceme 180 stupnli cca 20 minut.

Teplé potfit maslem s rumem.

- 34 - Podzimni recepty



p KONTAKTY

na spravni apdrat

OS ZPTNS

Bc. JindFiska BUDWEISEROVA, MBA

e Bl (0 TR | SRS 222540322  budweiserovajindriska@cmkos.cz 602 205 860

Lubomir VINDUSKA

3 v . . i @ i .

Mistopredseda svazu pro telekomunikace lubomir.vinduska@cetin.cz S0 ek 2s
Mgr: Klqra e holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
pravni servis

ég%)kadek LS [l brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
Vlasta TRAVGERO‘.’AV L 222540322 tragerova.vlasta@oszptns.cz 725039 066
Administrativné - organiza¢ni servis

Jana KOUKOLOVA 222540322  koukolovajana@oszptns.cz 739 228 578
Administrativné - organizacni servis

e marikova karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. JiFi TRUPL jiritrupl@cetin.cz

NaSe adresa

724774 632
606 289 834
724009 029

OS ZPTNS, OlSanska 2898/4g, schranka 154, 130 00 Praha 3, oszptns@oszptns.cz

= 35 =

Kontakty na OS ZPTNS



PODEPSAT MUZES,
CisT musi!

Pred podpisem viech dokument( si bud naprosto jist,
Ze rozumfs vSemu, co podepisujes.
Jinak to nedélej!

PORAD SE!

Pred podpisem se vZdy nejdfiv o vsem, co nenf
zcela jasné a srozumitelné, porad
« se svojf odborovou organizacf
« s odborovym pravnikem
« svedenim svazu a specialisty
na kolektivni vyjednavani

B8UD CLENEM oDBORU!

Clen odbord mé vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepfijemnym disledkdm zabranis pouze kdy? jim
predejdes. Neuvazené rozhodnutf stvrzené
podpisem uz nemusf jit vratit zpét!

HAJIMEVAS
A POMAHAME VAM

Web http://oszptns.cmkos.cz
E-mail:  oszptns@oszptns.cz

AR
Tel. 222 540 322 VASE ODBORY

PTN ECHO, ¢asopis Odborového svazu zaméstnanci postovnich, telekomunika¢nich a novinowych sluzeb. Evidenéni ¢islo MK CR E 5065.
Vychézi 4x roéné. Vydavatel: OS ZPTNS, Olsanska 2898/4g, 130 00 Praha 3, 1€ 00225487. Adresa redakce: Olanska 2898/4g, 130 00 Praha 3.
Kontakt: tel.: 222 540 322, e-mail: 0szptns@oszptns.cz. Nevyzadané materialy se nevraceji. ISSN 1212-4125.



http://oszptns.cmkos.cz
http://www.facebook.com/oszptns
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