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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Transformace CP

Materska a rodicovska

dovolena







Milé kolegyné,
mili kolegové,

dalsi rok je za nami a za par dnu se dockame trochu
klidu béhem vanoénich svatkd. Opravdu to vichni
potiebujeme, doba je hekticka a pIna nepfiznivych zprav.
Propad realnych mezd, stale vysoka inflace, opravnéné
obavy z dal$iho zvySovani Zivotnich nakladd a velké
napéti ve spolecnosti, s tim vSim se musime vyporadat.
Kazdodenni starosti a vyhrocena situace klidu nepfida.

Odbory se skoro jako jediné soustavné staraji o podminky
zaméstnancd a o zivotni podminky vSech lidi. Bohuzel
naSe prace je opravdu nedocenéna a ¢im dal tim
obtiznéjsi a malo z lidi, kterych se zastavame, to oceni.

Chci vam v8em moc podékovat za praci pro odbory, ktera

co se nestaraji jen sami 0 sebe a jsou ochotni nezistné
vénovat svou energii a Cas ostatnim lidem.

Preji vam krésné Vanoce a pfijemny ¢as, ktery mizete
stravit se svymi blizkymi a zaslouzeny odpocinek.

Do nového roku hodné zdravi, radosti, lasky, uspécha,
spokojenosti a Stésti.

Opatrujte se ©

Vase Jindfiska
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' Co piinese transformace Ceské posty

Ceska posta se chysta na rozsahlou transformaci,
ktera ma zlepsit dostupnost sluzeb statu a efektivitu
logistiky. Detailni plan transformace byl pfedlozen
vladé na konci zafi a predpoklada financni stabilizaci
Ceské posty a vytvofeni nové statni akciové
spole¢nosti Balikovny, ktera pievezme logistickou Cast
Ceské posty.

Diky krizovému Fizeni CP sniZila odhad vy3e letosni
ztraty z Cervnovych 1,5 mid. korun na sou€asnych

0,9 mld. korun (tnorovy odhad €inil 3,5 miliardy korun).
Hospodareni Ceské posty se po finanéni strance
stabilizuje, ale velmi pomalu.

Ceska posta planuje v ramci transformace, ze bude
kromé postovnich sluzeb v ramci pobockové sité také
pUsobit jako kontaktni misto mezi obéanem a statem,
které obCanim usnadni a urychli komunikaci se
statem. Nejdale je pfipravovana spoluprace s Ufadem
prace CR, ktera zvysi dostupnost jeho sluzeb

na pobockach Ceské posty v celé Ceské republice.
Probihaji jednani s dal$imi statnimi institucemi a take
tfeba se zdravotnimi pojistovnami. Cilem transformace
statniho podniku je byt lidem fyzicky i digitalné co
nejbliz. To bude vyznamna pomoc lidem, ktefi nemaji
k dispozici pocitac Ci chytry telefon, anebo nemaji
digitalni dovednosti nutné pro postupujici digitalizaci.

Pfiprava transformace je velmi slozity proces véetné
nutnych legislativnich zmén zakona o postovnich
sluzbach a souvisejicich predpisu. K transformaci

Ceské posty je tfeba transformacni zakon, ktery bude
upravovat finanéni ramec transformace, rozdéleni
majetku, obchodnich zavazki a také tfeba pfechodné
obdobi vztah(l mezi Ceskou postou a nové vzniklou
akciovou spolec€nosti Balikovna. V nové legislativé by
mély byt kone¢né nastaveny spravedlivé podminky
pro Uhradu vefejnych poStovnich sluzeb tak, aby byly
opravdu statem placeny v realném ¢ase, a ne s ronim
zpozdénim tak jako v dnednich podminkach.

S redukci stavajici pobockové sité se nepocita, ale
bude pokracovat projekt Posta partner. Pobockova
sit by brzy méla poskytovat nejen zakladni postovni
sluzby, ale i nové sluzby vefejné spravy a také sluzby
komercni. Hlavné u vefejnych sluzeb by ¢ast novych
¢innosti Ceské posty méla zajiStovat i sit listovnich
dorucovatell v kontaktni siti, ktera bude soucasti
statniho podniku.

Balikovna, pfipravovana statni akciova spolecnost,
si chce udrzet nejvétsi trzni podil na trhu balikovych
zasilek. Postupné by méla dosahnout i vyrazné
ziskového hospodareni.

To jsou zakladni informace. Podstatné je, jak se
transformace dotkne zaméstnancd, jak se bude
meénit jejich prace a pracovni podminky. Pochopitelné
vznika spousta otazek. Kvalitni komunikace béhem
transformace je nesmirné dilezita. Budeme se
zaméstnavatelem jednat v priibéhu celého procesu

a o véem vas informovat.

Velmi dllezita jsou a budou jednani o mzdach. Jak uz
jsem v ivodu psala, posta Usporami o néco snizila
ztratu. Ztratové vysledky hospodafeni ma uz Sesty
rok a letos doslova bojuje o pfeziti. Zrovna tak jeji
zaméstnanci s nizkymi pfijmy. Do leto$nich jednanich
jsme vstupovali s navrhem desetiprocentniho

rGstu mezd. Nakonec jsme letos vyjednali na rozdil
od minulého roku alespon pétiprocentni nardst
tarifnich mezd od 1. dubna s tim, Ze v jednanich
budeme pokracovat v druhé poloviné roku. Jednani
probéhla v srpnu a v fijnu s ¢asteénym Uspéchem,
kdy za srpen a zafi dostali listovni dorucovatelé
mimoradnou odménu tfi tisice korun s ohledem

na extrémni zatéz a nedostatek lidi. V fijnu byla
vyplacena mimoradna odména tfi tisice korun
provoznim zaméstnancim.

Jednani pro pfisti rok uz zacinaji, jdeme do nich se
stejnym navrhem jako letos. Vyjednavat budeme také
o0 benefitech. Viada v konsolidacnim bali¢ku rozhodla
o0 snizeni pfidélu financi do FKSP o polovinu, a jesté



stanovila povinné vyuziti ¢asti téchto prostredki
na penzijni pojisténi. Postéci tak pfijdou o dllezité
benefity a s ohledem na platné zakony budeme
pfi jednanich velmi tézko hledat feSeni.

Nejvétsi problémy jsou v posledni dobé v logistice.
Listovnich zasilek, pfes povinné zfizovani datovych
schranek, neubyva. Zaméstnavatel udélal organizacni
zmény v listovnim doru¢ovani a zrusil pracovni mista
se zdUvodnénim, Ze dorucovatelé by nebyli vytizeni.
Opak je pravdou, dorucovatelé maji extrémni zatéze,
pfi neadekvatnim snizeni personalnich kapacit

je navic mnoho neobsazenych mist a roste prace
prescas. Situace je tak vyhrocend, Ze dlouholeti
zkuSeni doru¢ovatelé sami davaji vypovédi a od posty
odchéazeji. Opakované jsme vyzvali zaméstnavatele,

aby prehodnotil situaci a urychlené spravné nastavil
pocet potfebnych zaméstnancu. Vaznym problémem
je, zda nové zaméstnance sezene, kdyz jsou mzdy tak
nizké a na trhu prace jen malo konkurenceschopné.

Doufejme, Ze transformace opravdu bude pro postaky
znamenat slibované zlep$eni mzdového ohodnoceni
a zlepSeni pracovnich podminek a také po ustaleni
podminek pfinese zlepSeni celkové atmosféry.
Postakim za jejich praci pro lidi urcité patfi velké
podékovani a respekt od zaméstnavatele na vSech
Grovnich.

Jindriska Budweiserova



Den protestt za lepsi budoucnost CR

27.11. 2023 se konaly protesty odbor( po celé

zemi. Nesouhlasime s kroky vlady, které zpUsobily
zasadni zhor$eni Zivotni Grovné zaméstnancl

a jejich rodin, vadi nam zmény v oblasti dtichodu

a neochota vlady snizit vék odchodu do diichodu pro
naroc¢né profese. Vaznym problémem pro vSechny
lidi a podniky je zasadni hrozba zdrazeni energie.
Vaznym dlvodem k protestiim je neakceptovatelny
pokles realnych mezd a platd, ktery méa jasné
negativni dopady na kazdodenni Zivot viech
zaméstnancu. Pro budoucnost je velkou hrozbou
podfinancovani vysokého Skolstvi a védy i vyzkumu,
coz ohroZuje budoucnost vzdélavani, rozvoje
ainovace v Ceské republice. Odbory varovaly

pred dopady konsolida¢niho bali¢ku a predstavily
alternativni feSeni, ktera vlada ignorovala. Opravdovy
socialni dialog je nutny na vSech urovnich a v ramci
tripartitnich jednani by viada méla respektovat nazor

socidlnich partnert — odbor(i a zaméstnavatelu. Méla
by brat v potaz opravnéné obavy lidi. Je zcela ziejmé,
ze ekonomicka politika viady zasadné ovliviiuje
kazdodenni zivot ob¢an(.

Protesty odbort podpofilo hodné postaku. Patfi mezi
zaméstnance s nizkymi pfijmy. Konsolida¢ni balic¢ek

a s nim spojené zvyseni zivotnich nakladd jim zpusobi
jesté vetsi financni potize. Navic pfijdou o benefity

z FKSP, ve kterém bude v pfistim roce jen polovina
finanénich prostredku.

Odbory haji pracovni podminky zaméstnanct a Zivotni
podminky vSech lidi!

JindriSka Budweiserova




Prohlaseni ucastnikil demonstrace

"Za lepsi budoucnost CR"
konané v Praze dne 27. 11. 2023

My, uéastnici demonstrace, stejné jako vSichni, kdo se zapojili do Dne protest
&i jej podpofili, nesouhlasime s kroky viady Ceské republiky, které negativné
dopadaji na zaméstnance a jejich rodiny, ale také na firmy, zemédé&lce a osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné.

Vyzyvame vladu:

Prestanite ignorovat nazory socialnich partner( tim, Ze na jednani pfichazite
s cilem o svych navrzich nediskutovat a nemate v Umyslu ani na zakladé
relevantnich argument( ze svych zamér( ustoupit. Rozhoduijte ve prospéch
ob&ant této zemé.

Chceme zitv zemi,

které se bude hospodafsky dafit,

ve které nebude inflace posilat stale vice lidi do chudoby a pro socialni
davky,

ve které bude kvalitni a dostupné vzdélavani pro nase déti,

kde zUstane kazdému zachovana dostupna a kvalitni zdravotni

a socialni péce,

ve které se zmény v oblasti dani, dichodového a socialniho systému
¢i vefejnych sluzeb budou realizovat na zakladé dukladnych analyz

a prostfednictvim fadného socialniho dialogu,

ve které zaméstnanci pracujici v naro¢nych profesich maji $anci odejit
do dichodu dfive a ostatni nebudou neustéle vystavovani zvySovani
véku odchodu do dlichodu,

ve které nebude nezadrzitelny rlst cen energii a emisnich povolenek
posilat esky primys| a ¢eské zemédélstvi do propadlisté déjin,

a mnoha rodindm zpUsobovat nefesitelnou situaci,

ve které plati, Ze kazda dobra prace si zaslouzi odpovidajici

a dustojnou mzdu.

Chceme vladu, ktera povede tuto zemi smérem k prosperité a lep$i budoucnosti.




Novela nafizeni viady 361/2007 Sh.

Dne 1. ledna 2024 nabyva U€innosti novela nafizeni
vlady 361/2007 Sb. Novinky, které nafizeni pfinasi,

se tykaji pfedevsim Upravy parametr(i mikroklimatickych
podminek, prace s chemickymi karcinogeny, mutageny
a reprodukéné toxickymi latkami. Déle se jedna

0 problematiku osvétleni pracovist a zménu parametrl
bezpe€nostnich prestavek.

Pracovist posty a telekomunikaci se nejvice dotykaji
zmény v oblasti mikroklimatickych podminek, osvétleni
pracovist a bezpec€nostnich prestavek.

Bohuzel mikroklimatické podminky a jejich tprava
nepfinaseji pozadované zlepSeni pro pracovisté.

Stale je formulace nafizeni viady velmi komplikovana

a vyzaduje méfeni kulovym teplomérem. Jedna se

o0 nestastné feSeni, které neumozriuje pfijmout efektivni
opatfeni k omezeni negativniho vlivu vysoké teploty

na zaméstnance.

V oblasti bezpecnostnich prestavek dochazi k tpravé
délky prestavek. Mizi formulace o délce prestavek

5az 10 minut a nové zlstava pouze 10 minut. Duvodem
je pfedevsim nedostatecnost péti minut na odpocCinek.

Pro préci na posté je predevsim dulezité prodlouzeni
prestavek pfi pfekroCeni lokalni svalové zatéze
a celkové fyzické zatéze.

Novinkou v oblasti osvétleni pracovist je nastaveni
Udrzby osvétleni dle planu udrzby. Tento krok ma
sméfovat projektanty, aby do projektd pfidavali plany
Udrzby pracovist. Cilem je nastaveni funkéniho systému
Udrzby od zacatku provozovani objektu. Bohuzel

u stavajicich objektd chybi tyto plany a zména novely
muze vést k zanedbani idrzby osvétleni.

Pozitivné Ize hodnotit duraz, ktery je kladen na denni
osvétleni pracovist a odpocinkovych mistnosti pro
zaméstnance. Tento fakt je pozitivni pro zdravi
zaméstnancd.

Celkové Ize novelu hodnotit jako neutralni. Pfinasi
pozitiva v oblasti bezpe¢nostnich pfestavek, ale
bohuzel stale nebyla vyfeSena slozitost formulace
oblasti mikroklimatickych podminek na pracovistich.

Radek Brabec




Setkani seniort

PfestoZe vSude chybi finance a musi se $etfit,
uskutecnili jsme v mésici fijnu tradiéni posezeni senior(i
Vakusu Vitkov.

Finance nebyly jediné, co jsme museli fesit. Dosud
setkani probihala v restauraci Rize (majetek CP s.p.),
ale ta je jiz bohuzel uzavfena. Ostatni zafizeni ve mésté
nemaiji dostacujici kapacitu, protoZe setkani se ucastni
cca 70 byvalych zaméstnanct. Presto se v$e nakonec
podafilo vyresit a posezeni uskutecnit.

Po privitani a kratkém slovu o sou¢asné situaci v CP
jsme predali malé pozornosti leto$nim jubilantim.

V priibéhu konzumace pohosténi se hlasité debatovalo,
protoze vSichni se na toto setkani moc tési. Velice si
vazi toho, ze i ve ztizenych podminkach si ddme praci
a akci pro né pripravime.

PFi lou€eni se opakuji slova dikl a dotaz(, zda jesté
bude néjaké pfisté...

Véra VardZakova




Tohle si zaslouzi pozornost

Kdo je Maruska Poto¢arova?

U Ceské posty pracuje 24 let, nyni na oddéleni
mezinarodniho platebniho styku na pracovisti ve Vitkove,
v typové pozici pracovnik elektronickych sluZeb. Po celou
dobu je ¢lenkou odboru.

K pracovnim povinnostem pfistupuje zodpovédné stejné
jako jeji kolegyné. Skromna, kamaradska a v kolektivu
oblibena. Na prvni pohled oby&ejna zenska.

A presto je tu néco, za co si zaslouzi velky obdiv

a pozornost. Je uspésnou trenérkou mazoretek.
Mazoretkdm se vénuje jiz 21 let. V prvnich letech
vystupovaly jen na mistnich akcich (spolecenskeé plesy,
MDZ, Den matek aj.). Pozdgji se zaaly idastniti soutéZ/,
kde postupné sbiraly zkuSenosti, které jim pomohly
dosahnout ucasti i na evropskych a svétovych soutézich.
Prisly prvni uspéchy a slzy radosti.

Vlystupuji s nacinim zvanym baton (hulka) a pom pon
(trasné) ve formacich: skupina, s6lo, duo nebo trio a mini
formace.

Prace to je narocna, dévcata odristaji a stale pfichazeji
nova. Vénuje tomu spoustu svého volného ¢asu. Maruska
to déla s laskou a srdi¢kem, Uspéchy a ziskané stupné
vitéz{i jsou toho dlikazem.

V letosnim roce ziskaly tato vitézstvi:
1. misto a titul Mistryné Evropy v kategorii Classic
pom pon cadet
2. misto a titul Vicemistryné Evropy v kategorii Classic
pom pon seniors
1. misto a titul Mistryné svéta v kategorii Classic pom
pon cadets
2. misto a titul Vicemistryné svéta v kategorii Classic
pom pon seniors

Marusko, dékujeme a jsme na Tebe py3nil

Véra Vardzakova




Materska dovolena

Zabezpeceni osoby, ktera nemuze pracovat z divodu
vysokého stupné téhotenstvi a nasledné péce

0 novorozence spodiva v davce PENEZITA POMOC

V MATERSTVI, tzv. matefska, ktera je vyplacena
nejvyse 28 tydnd (resp. 37 tydnl v pfipadé dvojcat

a vicercat) v dobé pred narozenim a po narozeni ditéte.

Kdo muize zadat?

Pozadat o davku penézité pomoci v matefstvi mize
maminka, tatinek ditéte, manzel maminky ditéte

nebo osoba, ktera prevzala dité do péce na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu (napr. osvojeni nebo
péstounska péce). Zadost o davku 6-8 tydnéi pred
porodem podava maminka novorozence. Po Sestinedéli
muze maminku s jejim souhlasem vystfidat jina pecujici
osoba (manzel, tatinek ditéte, péstoun). Témto osobam
se od naroku na nejvyse 22 tydnu penézité pomoci

v matefstvi (resp. 31 tydnl v pfipadé dvojcat a vicercat)
odecita doba vy¢erpana maminkou novorozence pred
porodem a v Sestinedéli.

Kazdy zadatel musi splnit podminky:

ucast na nemocenském pojisténi

Narok na davku maji zaméstnanci/zaméstnankyné,
nebot U¢ast na nemocenském pojisténi je ze zakona
povinna pfi praci na pracovni smlouvu, na dohodu

o pracovni ¢innosti s hrubym mésiénim pfijmem
(sjednanym nebo dosazenym) alespon 4 000 K¢

a na dohodu o provedeni prace s dosazenym hrubym
meésiénim prijmem pfes 10 000 K¢.

Podnikatelé/podnikatelky (OSVC) maji nemocenské
pojisténi ze zakona dobrovolné volitelné.

Zadatel/ka o davku musi byt v den nastupu

na matefskou ucasten/ucastna nemocenského pojisténi,
protoze je tato davka vyplacena z nemocenského
pojisténi.

Zadatel/ka ma narok na davku také tehdy, pokud je

v den nastupu v tzv. ochranné Ihité ze skon¢eného
zaméstnani. Standardni ochranna Ihita trva 7 dnd,
ovSem u zen, které byly v den ukonéeni zaméstnani
téhotné, je prodlouzena az na 180 dnu. Kratsi je
ochranna |hlta pouze tehdy, pokud bylo kratsi

i zaméstnani (napf. pokud predchozi zaméstnani trvalo
30 kalendarnich dnt, ochranna Ihita potrva pouze

30 kalendarnich dna).

Studentky narok na penézitou pomoc v matefstvi
nemaji, nebot studium nezaklada ucast

na nemocenském pojisténi (studium se pocita pouze
jako doba pojisténi). Mohou vSak ode dne porodu
pozadat o rodigovsky prispévek poskytovany Uradem
prace.

nutna doba nemocenského pojisténi prede dnem
nastupu na matefrskou

Zadatel/ka o davku musi mit nemocenské pojisténi
alespori 270 kalendarnich dnd ve dvou letech
prechazejicich dni nastupu na matef'skou dovolenou.
Podnikatelé/podnikatelky (OSVC) musi mit zarovef
nemocenské pojisténi alespori 180 kalendarnich dnu
v roce predchazejicim dni nastupu na davku.

Pokud dojde k porodu pfed¢asné, podminka
pozadovanych dnl U¢asti na nemocenském pojisténi
se zjiStuje k poCatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu.

Dny U¢asti na nemocenském pojisténi se v ramci
pozadovaného obdobi scitaji.

Pokud zena béhem téhotenstvi Gerpa nemocenskou
davku (je napf. na rizikovém téhotenstvi), tato doba
se do pozadovanych dnli nemocenského pojisténi
zapocita, jestlize ji pobira za trvani pojisténé Cinnosti.

Doba studia se do 270 kalendarnich dnl zapocitava
pouze tehdy, pokud dotéena osoba studium Uspésné
ukoncila a v den nastupu na PPM jiz byla nemocensky
pojisténa (pfipadné je v ochranné Ihité).

Den nastupu na matefskou

Den nastupu na matefskou si uréuje zena v rozmezi
6-8 tydnl pred ocekavanym dnem porodu, ktery
stanovi lékar. Pokud si den nastupu neuri, je jim
pocatek Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

Dojde-li k porodu pfed¢asné, tj. pfed datem uréenym
podle pfedchoziho odstavce, dnem nastupu na davku je
den porodu.

Pokud Zena Cerpa pred porodem nemocenskeé (napf.
u rizikového téhotenstvi), Iékaf ji ukonéi neschopenku
dnem predchazejicim dni nastupu na matefskou
dovolenou. Pokud Zena narok na penézitou pomoc

v matefstvi nema, mize ¢erpat nemocenské az

do konce Sestého tydne po porodu.






Jestlize chce nastavajici maminka pracovat az do dne
porodu, den nastupu na matefskou dovolenou se
neposouva. Za tyto dny (kdy pracuje) neni davka
vyplacena (nebot ma finanéni pfijem zajistén ze
zaméstnani).

Zadost o matefskou

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi (PPM) vystavuje
vyhradné oSetfujici lékaF (gynekolog). Zaméstnankyné
predlozi tuto zadost svému zaméstnavateli a ten
pfislusné okresni sprave socialniho zabezpedeni.

Podnikatelky predlozi Iékarem vyplnénou Zadost pfimo
pfislusné okresni sprave socialniho zabezpedeni.

Pokud Zije zadatel/ka o davku v zahranigi, vyplini
tiskopis Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi
bydlisti/pobytu v zahranici a pfilozi naskenovany
original potvrzeni zahrani¢niho oSetfujiciho lékare
s pfedpokladanym dnem porodu.

Pokud na PPM nastupuije otec ditéte nebo manzel
maminky ditéte (Ci pojisténec pFebirajici pédi o dité

na zakladé rozhodnuti pfislu$ného organuy), vyplini
tiskopis Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi
prevzeti ditéte do péce, ke kterému pfiloZi jeden

z téchto dokladu: fedni rozhodnuti o péci, umrtni list
matky ditéte, v pfipadé nemoci matky tiskopis Potvrzeni
0 zdravotnim stavu matky ditéte a naroku pojisténce

na penézitou pomoc v matefstvi anebo pisemnou
dohodu s matkou ditéte. Dohoda musi obsahovat
souhlas matky ditéte, den porodu, den, od kterého
bude otec ditéte / manzel matky o dité pecovat (nelze
zadat zpétné), ufedné nebo okresni spravou socialniho
zabezped&eni ovéreny podpis matky ditéte a podpis otce
ditéte nebo manzela, ktery ovéfeny byt nemusi.

Lhdta pro vyfizeni davky je (ze zakona) 1 mésic

od data, kdy okresni spravé socialniho zabezpeceni
obdrzi kompletné a spravné vypinéné doklady.

Za zaméstnankyni doklady odevzdava na okresni
spravé socialniho zabezpeceni jeji zaméstnavatel
elektronickou cestou.

Pokud osoba pedujici o dvojéata nebo trojcata pozaduje
prodlouzeni PPM na 37 tydnt, musi podat po uplynuti
28 tydnl na OSSZ estné prohlaseni o tom, Ze o déti
nadale pecduje.

Vyse a vyplata matefské

PPM se vypocitava z hrubé mzdy za rozhodné

obdobi 12 kalendafnich mésicl pfedchazejicich dni
nastupu na matefskou dovolenou. Z této ¢astky se
spocita redukovany denni vymérovaci zéklad. VySe
matefské je 70 % redukovaného vymérovaciho zakladu

za kalendarni den, vypocet najdete na webu MPSV.

Pokud je v rozhodném obdobi Zena nemocna nebo
ma jinou pfekazku v praci, obdobi pro vypocet PPM se
neméni, pouze tyto dny (nemocenské nebo prekazky)
neovlivni vysi davky.

Pokud Zena otéhotni podruhé, je zaméstnana

u stejného zaméstnavatele, nastoupi na PPM do 4 let
véku predchoziho ditéte a v dobé od pobirani davky
nepracovala nebo pracovala za nizsi penize, vyse
dalSi PPM se vypocitava z vyméfovaciho zakladu jako
u predchozi PPM, je-li to vyhodnéjSi. Dojde pouze

k prepoctu podle redukénich hranic stanovenych pro
aktualni rok.

Davka PPM se poukazuje na bankovni ucet pfijemce
davky nebo postovni poukézkou na adresu uvedenou
v zadosti (naklady na platbu postovni poukéazkou jsou
z vyplacené davky odecteny). Davka je vyplacena vzdy
zpétné, tzn. na pocatku mésice za mésic predchazejici.

Podruhé téhotna

Pokud zena pobira rodi¢ovsky pfispévek na prvni dité,
pozada ke dni pfedchazejicimu dni nastupu na dalsi
penézitou pomoc v matefstvi (PPM) o jeho doplaceni.

Pokud zené béhem matefské/rodicovské dovolené
skoncila smlouva na dobu urcitou i ochranna lhiita

a nesplini podminky naroku na dal$i PPM, mize

ke dni narozeni ditéte pozadat o rodiCovsky prispévek
(vyplaceny Uradem prace).

Matefska a prace
Zaméstnankyné i podnikatelky mohou za urcitych
podminek pracovat.

Zaméstnankyné mohou pracovat, ale nikoliv v tom
zaméstnani, ze kterého jim davka nalezi.

Podnikatelky (OSVC) nemusi svou &innost ukongit

ani prerusit, jen ji nesmi vykonavat osobné, ale

pouze prostrednictvim svych zaméstnanct nebo
spolupracujicich osob. B€hem doby matefské
podnikatelky neplati zalohy na diichodové ani socialni
pojiSténi, protoze matefska a nasledna péce o dité

az do 4 let se zapocitava do doby potiebné pro narok
na starobni dlichod. Pokud ovSem otéhotni podruhé, ale
nesplni podminky pro matefskou ke dni nastupu na dalSi
matefskou, a tudiZ neziskaji narok na matefskou,
mohou pozadat ke dni narozeni dal$iho ditéte

o rodi¢ovsky prispévek.

Pokud Zena nem(iZe nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné a dlouhodobé onemocnéni, pro které byla



|ékafem uznana docasné prace neschopnou, mize
o PPM misto Zeny zadat manzel nebo otec ditéte,
a v tomto pfipadé i v obdobi Sestinedéli.

Pokud Zené na materf'ské onemocni druhé dité (na které
nepobira PPM), nevznika ji narok na oSetrovné (nebot
ma finanéni pfijem zajiStén z materské). O oSetfovné
vSak mize v pfipadé potieby z&dat napf. jeji manzel
nebo otec ditéte, je-li nemocensky pojistény.

Po ukonéeni pobirani PPM ma Zena narok

na proplaceni dovolené ze zaméstnani, kter ji za tu
dobu vznikla, pfipadné i dovolené nevybrané pred
nastupem na PPM.

Po ukondeni pobirani PPM muize zazadat Urad
prace o navazujici davku statni socialni podpory, tzv.
rodi¢ovsky prispévek.

Péce o dité je pro Ucely spInéni podminky potfebné
doby pojisténi pro narok na dichod hodnocena az

do 4 let véku ditéte, tzn. ze ,materska"“ je nahradni
dobou pojisténi. Pro vypocet diichodu je tato doba tzv.
vylou¢enou dobou, coz znamena, ze nema negativni
vliv na vysi diichodu.

Zvyseni rodicovského prispévku

Rodi¢ovsky prispévek se rodi¢lim déti narozenych
od 1. ledna 2024 navysi o 50 tisic korun, tedy

z dnesnich 300 tisic na 350 tisic. Zaroven bude jeho
Cerpani zkraceno ze CtyF let na tfi roky.

Rodi¢ovsky prispévek se zpravidla zacina erpat

po penézité pomoci v matefstvi. Vétsinou se jedna

o Sesty mésic véku ditéte. NezaleZi na pfijmu
domacnosti ani na tom, jestli pfispévek ¢erpa matka
nebo otec ditéte. Mésicni vysi prispévku si voli rodi¢
sam, jeji maximum zavisi na pfedchozich pfijmech.
Rodi¢, ktery pfedtim nedosahl na penézitou pomoc

v matefstvi nebo mél malé pfijmy (typicky podnikatelky,
studentky nebo nezaméstnané), muze Cerpat
maximalné 13 tisic korun mésicné. Ostatni mohou zvolit
meésicni vysi pfispévku libovolné.

Zadost o rodicovsky prispévek je od srpna 2023
dostupna plné on-line v Klientské zéné JENDA

na webu Ministerstva prace a socialnich véci
(https://jenda.mpsv.cz/), kde je mozné si podat novou
zadost nebo kazdé tfi mésice zménit vysi pobiraného
rodi¢ovskeého prispévku.

Jindfiska Budweiserova
Zdroj: MPSV, CSSZ
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Pravni kudykam ‘9 § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

preji vam klidné vanocni svatky a do nového roku hodné
zdravi a spokojenosti. Véfte, Ze odbory jsou stale na vasi
strané, mate se kde poradit a za sebou silného partnera.
Budte bdéli a brarite sva prava.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem prace

NiZe uvedené informace se tykaji zaméstnanc, ktefi
jsou odménovani mzdou a nikoli platem. Platem jsou
odménovani zaméstnanci statu, uzemné samospravnych
celkd, prispévkovych organizaci, statniho fondu, Skolské
pravnické osoby a regionalni rady regionu soudrznosti.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci,
neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak, nahradu vydajt,
které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, a to

v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace

Cestovni vydaje

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje,

které vzniknou zaméstnanci pfi (i)) pracovni cestg;

(ii) cesté mimo pravidelné pracovisté; (iii) mimoradné
cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén
v misté vykonu prace nebo pravidelného pracoviste;
(iv) prelozeni; (v) doCasném pridéleni; (vi) pfijeti

do zaméstnani v pracovnim poméru; (vii) vykonu prace
v zahranici.



Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu

a ukonéeni cesty, misto pInéni pracovnich tkol,
zpUsob dopravy a ubytovani, uréi pfedem pisemné
zaméstnavatel; pfitom prihlizi k opravnénym zajmim
zaméstnance.

Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance
na cestovni nahrady a jejich vysi nezpochybnitelné,
predchozi pisemna forma uréeni podminek se
nevyzaduije, netrva-li na ni zaméstnanec.

Zahranicni pracovni cestou se rozumi cesta konana
mimo tizemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik
prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydajl v cizi
méné je doba prechodu statni hranice Ceské republiky,
kterou oznami zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba
odletu z Ceské republiky a piletu do Ceské republiky pFi
letecké preprave.

Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci, ktery kona
pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze

v pfipadé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto
pravidelného pracovisté zaméstnance.

Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace
vykonat pracovni Ukol v misté mimo obec bydlisté, ma
pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti
sjednano, i kdyZ neni sjednano misto pravidelného
pracoviste.

Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pfi
pracovni cesté nahradu (i) jizdnich vydajd; (ii) jizdnich
vydaju k navstéve clena rodiny; (iii) vydaju za ubytovani;
(iv) zvySenych stravovacich vydaju (dale jen "stravné");
(v) nutnych vedlejSich vydajt. Pro Ucely poskytovani
cestovnich nahrad se za pracovni cestu povaZuje

i cesta mimo pravidelné pracovisté a mimofadna cesta
v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté

Nahrada jizdnich vydaju

Nahrada jizdnich vydaju za pouziti uréeného hromadného
dopravniho prostredku dalkové prepravy a taxisluzby
prislusi zaméstnanci v prokazané vysi. Pouzije-li
zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto
uréeného hromadného dopravniho prostredku dalkové
prepravy jiny dopravni prostfedek, vcetné silniéniho
motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem, prislusi mu nahrada jizdnich vydaja
ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny
dopravni prostfedek.

Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silniéni
motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem, prislusi mu za kazdy 1km jizdy
zakladni nahrada a nahrada vydajli za spotrfebovanou
pohonnou hmotu.

Sazba zakladni nahrady za 1km jizdy se méni v zavislosti
na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem.

Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu ur¢i
zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty
a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem
0 nakupu, ze kterého je patrna souvislost s pracovni
cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné

hmoty vice doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna
souvislost s pracovni cestou, vypogita se cena pohonné
hmoty pro uréeni vySe nahrady aritmetickym primérem
zaméstnancem prokazanych cen. Jestlize zaméstnanec
hodnovérnym zplsobem cenu pohonné hmoty
zaméstnavateli neprokaze, pouZzije zaméstnavatel pro
uréeni vySe nahrady primérnou cenu pfislusné pohonné
hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem.
Spotrebu pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla
vypocita zaméstnavatel z (idaju o spotiebé uvedenych

v technickém priikazu pouzitého vozidla, které je
zaméstnanec povinen zaméstnavateli predlozit. Jestlize
technicky prikaz vozidla tyto udaje neobsahuije, prislusi
zaméstnanci nahrada vydajli za pohonné hmoty, jen pokud
spotfebu pohonné hmoty prokéaze technickym prukazem
vozidla shodného typu se shodnym objemem valcu. P
urceni spotieby pohonné hmoty pouzije zaméstnavatel
Udaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle norem
Evropskeé unie. Neni-li tento Udaj v technickém prikazu
uveden, vypocita zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty
vozidla aritmetickym pramérem z (daju v technickém
prikazu uvedenych. Pro rok 2023 se pouzije vyhlasky

€. 467/2022 Sb., 0 zméné sazby zakladni nahrady

za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného

a o stanoveni primérmné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2023.

Nahrada jizdnich vydaju za pouziti mistni hromadné
dopravy v souladu s uréenymi podminkami pracovni
cesty pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

PFi poskytnuti nahrady jizdnich vydajt za pouziti mistni
hromadné dopravy pfi pracovnich cestach v obci,

ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace,
zaméstnavatel poskytne tuto nahradu ve vysi odpovidajici
cené jizdného platné v dobé konani pracovni cesty,

aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.
Nahrada jizdnich vydaju zaméstnanci nepfislusi,

pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni



hromadné dopravy zplsobem, na ktery zaméstnanec
financné nepfispiva.

Za pouziti dopravniho prostredku po ukonéeni pfedem
dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodl

na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon
prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
nahradu jizdnich vydajl pouze do vySe, ktera by nalezela
zaméstnanci v pfipadé, Ze by k preruseni pracovni

cesty nedo$lo. Obdobné se postupuije pfi pfedem
dohodnutém preruseni pracovni cesty z diivodu na strané
zaméstnance pied vykonem prace.

Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny
Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendarnich dnd,
prislusi zaméstnanci nahrada jizdnich vydajl k navstéve
¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného predem
dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét s tim, ze
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich
vydaju nejvyse v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajum

do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
anebo bydlisté na tizemi Ceské republiky. Za limitujici

se pfitom povazuje astka, ktera je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

PFi pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel
zaméstnanci jizdni vydaje k navstéveé ¢lena rodiny

pouze ve vySi odpovidajici cené jizdného silni¢niho nebo
Zelezni¢niho dopravniho prostiedku dalkové pfepravy,
ktery ur¢i zaméstnavatel.

Nahradu jizdnich vydajt k navstéve clena rodiny poskytne
zaméstnavatel nejdéle v priibéhu étvrtého tydne od pocatku
pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena rodiny, pokud
se se zaméstnancem nedohodne na dobé kratsi.

Nahrada vydaju za ubytovani

Zaméstnanci prislu$i nahrada vydajti za ubytovani,
které vynalozil v souladu s podminkami pracovni cesty,
a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu
navstévy clena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci
prokazané vydaje za ubytovani pouze v pfipadg, Ze si je
musel zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni
cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

Po dobu prfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty
z duvodd na strané zaméstnance neni zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nahradu vydajti za ubytovani
poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec

s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci
sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

Stravné
Vy3e stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim predpisem. Stravné byva zpravidla

sjednano v kolektivni smlouvé nebo je stanoveno vnitfnim
predpisem, ktery zaméstnavatel vydava.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecere,
na které zaméstnanec finanéné nepfispiva (dale jen
,bezplatné jidlo®), pfislusi zaméstnanci stravné snizené
za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu 70 % stravného,
trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin, 0 35 % stravného,
trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin, 0 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

Nahrada nutnych vedlejsich vydajt

Zaméstnanci pfislusi nahrada nutnych vedlejsich vydaj,
které mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni cestou,
a to ve vysSi, kterou zaméstnavateli prokaze. Nemtze-li
zaméstnanec vysi vydajl prokazat, pfislusi mu nahrada
odpovidajici cené véci a sluZeb obvyklé v dobé a misté
konani pracovni cesty.

Nahrady pfi prelozeni a do¢asném pridéleni

Je-li zaméstnanec prelozen nebo docasné pridélen

k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace,
nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné
odlisné od bydlisté zaméstnance, pfislusi zaméstnanci
nahrada jizdnich vydaju. Jestlize se zaméstnanec

denné vraci do bydlisté, doba stravena v tomto misté

se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani
stravného.

Cestovni nahrady pri zahranicni pracovni cesté
Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych
poskytnout zaméstnanci stravné, nahradu jizdnich
vydajt, néhradu jizdnich vydaju k navstévé clena rodiny,
vydaju za ubytovani, nahradu stravovacich vydajl

v cizi méné a nahradu nutnych vedlejSich vydaju.
Zaméstnavatel mlze pfi zahrani¢ni pracovni cesté
poskytnout zaméstnanci i dal$i cestovni nahrady.



' Zakonik prace — novelizace, zari 2023

Poslanecka snémovna po velmi dlouhych jednénich
konecné schvalila novelizaci zakoniku prace, ktera zménila,
mimo dalSich zmén, pravni Upravu prace na dalku, dohody
uzavirané mimo pracovni pomér, doru¢ovani a moznost
uzavirani pracovnépravnich vztaht prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci. Novela je U¢inna
od 1. fijna 2023 vyjma ustanoveni, ktera nize ozna€im

v textu ¢lanku, kdy tato ustanoveni nabydou dcinnosti

1. ledna 2024.

Uzavirani pracovnépravnich vztahu prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Zakonik prace nové upravuje moznost uzavirat
pracovnépravni vztahy prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci a zakonodarce vyuzil volny
paragraf a tuto Upravu nalezneme v ust. § 21 zakoniku
prace, ktery zni:

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény anebo
dohoda o ukonceni pracovniho poméru a dohoda

0 ukonceni dohod sjednanych mimo pracovni pomér
uzavreny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich
vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto
Ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy,

dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti
nebo jejich zmény, které jsou uzavreny prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit

od okamZiku jejich uzavieni, nejpozdéji vSak ve Ihité

7 dnt ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou
adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi

:.
]
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byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je
mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato
s pInénim.

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Pokud pracovni smlouva neobsahuije informace
vyjmenované v ust. § 37, je zaméstnavatel povinen
pisemné informovat zaméstnance o téchto informacich

ve Ihité sedmi dnd. Lhuta pro pisemné sdéleni informaci
se vyrazné zkratila, v pfedchozim znéni tohoto ustanoveni
mél zaméstnavatel Ihitu jeden mésic, aby zaméstnanci
sdélil povinné informace. Nové se za ust. § 37 vklada

§ 37a, ktery uklada zaméstnavateli povinnost poskytnout
zaméstnanci zakonem ulozené informace pfi jeho vyslani
na Uzemi jiného statu.

Ust. § 37 véetné nadpisu zni - Informovani o obsahu
pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto tidaje pracovni smlouva, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o
a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) vymére dovolené a o zpisobu urcovani délky dovolené,
d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li siednana,
€) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen
dodrZet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu

a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuije,
g) stanovené tydenni pracovni dobg, o zplisobu rozvrzeni
pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud
je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace
prescas,



h) rozsahu minimalniho nepietrzittho denniho odpocinku
a nepretrZitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby
na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplisobu odméniovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuiji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smiuv,

k) organu socialniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel
odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti

s pracovnim pomérem zaméstnance, a to nejpozdé;ji

ve Ih(té 7 dnt od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k)
mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni
pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis.

(3) O zménéach Udajti uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy zména
nabyva ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény
pravnich predpist, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisu.
(4) Uskutecriuje-li se informovani v elektronické podobe,
musi byt informace pFistupna zaméstnanci takovym
zplsobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout;
zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani
informace zaméstnanci.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen
s pracovnim Fadem, s pravnimi a ostatnimi predpisy

k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které
musi pri své praci dodrZovat, s kolektivni smlouvou

a s vnitfnimi pfedpisy”.

Za § 37 se vklada novy § 37a, ktery véetné nadpisu zni:
Informovani zaméstnancli vysilanych na Uzemi jiného statu
(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace
na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto Udaje pracovni
smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné
informovat zaméstnance o

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,

€) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu
Evropskeé unie k vykonu prace v ramci nadnérodniho
poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel dale povinen pfedem
pisemné informovat zaméstnance o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok

v souladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu,

b) podminkéch poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti
s vykonem prace a dal3ich pInénich poskytovanych
zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu

zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci

2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat
podle odstavcl 1 a 2, nepresahuje-li vyslani zaméstnance
dobu 4 tydni po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

Pracovni pomér na dobu ur€itou

Pracovni pomér na dubu ur€itou je upraven v ust. § 39
zékoniku prace. V textu tohoto ustanoveni doslo ke zméne,
kdy slovo ,vyslovné“ se nahrazuje slovem ,pisemng".

Odst. 1 tohoto ustanoveni nové zni: ,Pracovni pomér trva
po dobu neur€itou, nebyla-li pisemné sjednana doba jeho
trvani*

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pomérné znaénych zmény se dockaly dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér. Nové ma zaméstnavatel
povinnost zaméstnanci pfedem rozvrhnout praci,
zaméstnanci pracujicimu na dohodu vzniké narok

na dovolenou a pfiplatky k odméné. Prehled zmén je
patrny z nize citovanych jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace. Ustanoveni o naroku na dovolenou nabyde u¢innosti
od 1. ledna 2023.

Ust. § 74 odstavec 2 nové zni:

(2) Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni €innosti je zaméstnavatel
povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu

v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred
zatéatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé sezndmeni.

Ust. § 75 nové véetné nadpisu zni:

Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody

o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendarnim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele

v témZe kalend&fnim roce na zakladé jiné dohody

0 provedeni prace.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny
sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Ust. § 77 véetné nadpisu zni:

Spole¢né ustanoveni o dohodéach o pracich konanych
mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti
musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody
zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto z&koné stanoveno jinak, vztahuji se

na pravni vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace

a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim
poméru s vyjimkou (i) pfevedeni na jinou praci a prelozeni;



(if) docasného pridélent; (iii) odstupného; (iv) skonceni
pracovniho poméru; (v) odménovani; (vi) cestovnich
nahrad a nahrady nakladd pfi vykonu prace na dalku

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody

o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych
dulezitych osobnich prekazek v préci a prekazek v praci
z duvodu obecného zajmu, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim
pfedpisem stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené
dohodami o provedeni prace a dohodami o pracovni
¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto
zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné
zaméstnavatele 0 zaméstnani v pracovnim poméru,

je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdgji

do 1 mésice odlvodnénou pisemnou odpoved.

(5) Neni-li siednan zpUsob zruSeni pravniho vztahu
zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu
zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni ¢innosti vSak muze byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou

0 provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo
okamzitému zruSeni neprihlizi.

(7) Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel
vypovéd podle odstavce 5 pism. b) proto, Ze se

a) zakonnym zplsobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani
zaméstnance na Uizemi jiného stétu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle

§ 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich podminek
podle § 241 nebo § 241a, o Cerpani materské, otcovské
nebo rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou ¢erpal
anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetroval
podle § 191,

a ve lhdté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi
zaméstnavatele pisemné pozada o odivodnéni vypovédi,
je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu
pisemné informovat o divodech vypovédi.”.

8. U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody

o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti plati,
Ze pro UCely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby
20 hodin tydné.

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zcela nové zakonik prace uklada zaméstnanci povinnost

i pfi uzavirani dohod o pracich sjednanych mimo pracovni
pomér zaméstnance informovat a za § 77 vklada § 77a

a § 77b, které zni:

§77a

(1) Neobsahuije-li tyto Uidaje dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni €innosti, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,
¢) vymére dovolené a o zplisobu ur¢ovani délky dovolené,
d) dobé trvani a podminkéch zkuSebni doby, je-li sjednana,
€) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen
dodrzet pfi rozvazovani pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, a o délce a béhu vypovedni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuie,
g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo
tyden, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi podie § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku
a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby
na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, 0 podminkach jejiho poskytovani,

0 splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu
a zplsobu vyplaceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a 0 oznac¢eni smluvnich stran
téchto kolektivnich smluy,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel
odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti

s pracovnépravnim vztahem zaméstnance, a to nejpozdéji
ve |hité 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h),

i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfisluSny

pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis.



Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.

§77b

Informovani zaméstnanct pracujicich na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér vysilanych

na Uzemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace
na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto Udaje dohoda
o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti, je
zaméstnavatel povinen jej pfedem pisemné informovat
0 a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,
d) penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,

€) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zakladé dohody

0 provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
vyslan do jiného Elenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluZeb,

je zaméstnavatel dale povinen jej pfedem pisemné
informovat o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok

v souladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu,

b) podminkéch poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti
s vykonem prace a dalich pInénich poskytovanych
zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci
2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis.
(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat
podle odstavcl 1 a 2, jestlize vyslani zaméstnance
nepresahuje dobu 4 tydnt po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
Odména z dohody je nové postavena na uroveri

mzdy a platu. Na odménu z dohody se nové vztahuiji
ustanoveni zékoniku prace o minimalni mzdg, pfiplatky
ke mzdé, {j. pfiplatky za nocni praci, za préci pes ¢as,
za praci ve svatek, v sobotu a v nedéli, pfiplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi.

Kratsi pracovni doba

V § 80, ktery upravuije kratSi pracovni dobu, se dopliuji
slova, a to ,pisemné“. Toto ustanoveni zakoniku prace
nove zni: ,KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny
v § 79 (40 hodin tydné) miZe byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to pisemné.
Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji
sjednané kratsi pracovni dobg.

Nepretrzity denni odpocinek
Novy pojem ,nepfetrzity denni odpocinek” nahrazuje
stavajici zazity pojem ,nepretrZity odpocinek mezi dvéma

sménami* a ust § 90 odstavec 1 nové zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
nepfetrzity denni odpocinek v trvani alespon 11 hodin
béhem 24 hodin po sobg jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespor 12 hodin b&hem 24 hodin
po sobé jdoucich.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Definice pojmu ,nepretrzity odpocinek v tydnu* taktéz
doznal zmén. Ust. § 92 po novelizaci zni nasledovné

a (cinnost novelizace je od 1. ledna 2024

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci
star§imu 18 let poskytnout nepfretrzity odpocinek v trvani
alespon 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem
podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat;
celkova doba trvani téchto odpocinkU je nepretrzitym
odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému
zaméstnanci poskytnout nepretrZity odpocinek v tydnu

v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umozriuje provoz zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v tydnu podle
odstavce 1 a 2 vSem zaméstnanciim na stejny den a tak,
aby do ného spadala nedéle.

(4) V pripadech uvedenych

v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu, které nemohou
byt pferuSeny, miize zaméstnavatel zkratit nepretrzity
odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak, aby délka
jeho trvani Cinila nejméné 24 hodin. V tomto pfipadé muze
byt nepretrZity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst.
2, ato za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym
odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut

za obdobi 2 tydnl nepretrzity odpocinek v tydnu v délce
alespon 70 hodin.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni
nepretrzitého odpocinku v tydnu. V tomto pfipadé mize
byt nepfetrZity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst.
2, ato za podminky, ze doba, o kterou se zkratil, nesmi

byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym
odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut
nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi - a) 3 tydnd

v délce alespon 105 hodin; b) 6 tydnd v délce alespon

210 hodin pfi sezénnich pracich.

Préace na délku

V pribéhu pripravy textace novelizace zakoniku prace

a pfi jeho projednavani byla velmi diskutovanym tématem
prace na dalku. Pfed novelizaci byla prace na dalku
upravena v jednom paragrafu, a to v ust. § 317. Novelizace
upravila znéni tohoto paragrafu a do zakona pribyl novy
paragraf, a to § 190a, ktery fesi nahradu nakladd pri
vykonu prace na dalku. Nize oba paragrafy pro pfehlednost
cituji. Nahrada nakladu pfi vykonu prace na dalku je
poskytovana, je-li toto pravo mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem vyslovné sjednano.



§190a

(1) Nahrady nakladu spojenych s vykonem prace z jiného
mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nez je pracovisté
zaméstnavatele podle § 317 (dale jen ,prace na dalku®),
tvori

a) nahrady nakladu, které zaméstnanci vznikly

v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez zaméstnanec
zaméstnavateli prokazal, nebo

b) pausalni ¢astka nahrady nakladt vymezenych v odstavci
3; ustanoveni § 190 tim neni dotceno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem
pisemné sjednat, ze nahrady nakladi v souvislosti

s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci
nepfislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitnim pfedpisem
stanoveno, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci

za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku pausalni
Castku. Pausalni ¢astka se stanovi podle Udaje
zvefejnéného Ceskym statistickym (fadem o spotfebé
domacnosti upraveného pro model prace na dalku, a to

za jednu dospé&lou osobu v priimémé domécnosti v Ceské
republice za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje
za zapoCatou hodinu prace a jeji vysi stanovi Ministerstvo
prace a socialnich véci vyhlaskou na zakladé Udaje podle
odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,

b) v mimoradném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo
sniZeni hodnoty udaje podle odstavce 3 nejméné

020% v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy
stanovenou vyhlaskou; pausalni ¢astka se zaokrouhluje
na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden

v § 109 odst. 3, muze byt poskytovana pausalni ¢astka
vy3§i. Pausalni ¢astka je splatna nejpozdéji v kalendafnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni
zaméstnanci vzniklo pravo.

(6) Je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka,

plati, Ze zahrnuje nahradu veskerych nakladd, které
zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci

na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody

o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat nahrady nakladu
pfi vykonu prace na dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto
pravo sjednal.

§ 317 - Prace na dalku

(1) Vykon prace na dalku je mozny jen na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li

v odstavci 3 stanoveno jinak.

(2) Z&vazek z dohody o praci na dalku lze rozvazat
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem

ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda

i vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se

zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat
odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt
stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel
se zaméstnancem mohou v dohodg o praci na dalku
sjednat, Ze zavazek z této dohody nemUze ani jedna ze
smluvnich stran vypoveédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci

na dalku pisemné nafidit jen v pfipadé, Ze tak stanovi
opatreni organu vefejné moci podie jiného zakona, a to
na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané
prace umoznuje a za podminky, ze misto vykonu prace
na dalku bude pro vykon prace zpUsobilé. Zaméstnanec je
povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu
pisemné urcit misto, na které mu zaméstnavatel praci

na dalku muze nafidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici
Z&dné misto zpUsobilé k vykonu prace na dalku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, ze
pro néj bude konat praci na dalku v pracovni dobé, kterou
si za sjednanych podminek sam rozvrhuije, plati ze

a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojl ani
preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nepouZije; délka smény vSak nesmi pfesadhnout

12 hodin,

b) pfi jinych dlleZitych osobnich prekazkach v praci
zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199

odst. 2 jinak,

c) se pro Ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo
odmény z dohody podle § 192 a 194 a erpani dovolené
uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které
je zaméstnavatel pro tyto ucely povinen predem uréit.

Rodicovska dovolena

Novela zakoniku prace se také dotkla Upravy

rodi¢ovské dovolené a Upravy paragrafu tykajicich se
sladéni pracovniho a rodinného zivota zaméstnanci

a zaméstnankyn. Upozorfiuji, Ze zaméstnanec nebo
zaméstnankyné, ktera pozada o rodicovskou dovolenou,
ma povinnost uvést dobu trvani rodi¢ovské dovolené.

Ust. § 196 nové zni:

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou zadost
rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolena prislusi
matce ditéte po skonéeni matefské dovolené a otci

od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespori
30 dn pfeed nastupem na rodicovskou dovolenou,
nebrani-li tomu vazné dlvody na jeho strané; zadost musi
obsahovat dobu trvani rodicovské dovolené.

2Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl
Jak uvadim v odst. vySe, zakonodarce do zakoniku
prace transponoval predpisy Evropské unie, které jsou
pro nas zavazné a upravil ty paragrafy zakoniku préce,
které se tykaji sladovani pracovniho a rodinného Zivota.



Do této Casti zakonodarce vloZil novy paragraf 241a,

ktery umozriuje, aby zaméstnanec nebo zaméstnankyné
pozadali o praci na dalku, pokud pecuiji 0 osobu blizkou, viz
obsah tohoto ustanoveni nize.

Do ust. § 240 doplnil novy odst. 3, ktery zni:

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci
pres¢as. Zaméstnankynim a zaméstnanctim, ktefi pecuji
o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
pres€as.”.

Ust. § 241 nové zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani

do smén téz k potfebam zaméstnankyné nebo
zaméstnance pecujiciho o dité.

(2) Pozada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecuijici o dité
mladsi nez 15 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),

ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost),

zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle § 80
nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
Z&dosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody.
Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je povinen to pisemné
oddvodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz
Zadosti o krat3i pracovni dobu podle odstavce 2 bylo
vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo
¢éstecné obnoveni rozsahu pvodni tydenni pracovni
doby a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to
pisemné odtvodnit.".

§241a

Pozada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecuijici o dité
mladsi nez 9 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),

ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost),

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle

§ 317 a zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to
pisemné odvodnit.".

Dorucovani

Novelizace zakoniku préce se také dotkla problematiky
dorucovani. Jedna se o upfesnéni v dorucovani
prostrednictvim prostfedk( nebo sluzeb elektronickych
komunikaci. Zmény jsou nasleduiic:

§ 334 - Spolecné ustanoveni o dorucovani

Pfi doru¢ovani vypovédi, okamZitého zruseni, zruSeni
ve zkuSebni dobé a dalSich pisemnosti tykajicich se
skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztahl
zaloZenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77
odst. 5 pism. a), a pfi doruc¢ovani odvolani z pracovniho
mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista, mzdového vyméru nebo platového vyméru (déle jen
,pisemnost"), se postupuje podle § 334a az 337.

Za § 334 se vklada novy § 334a, ktery véetné nadpisu zni:
§ 334a - Obecné ustanoveni o dorucovani pisemnosti
zaméstnavatelem

(1) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci

do vlastnich rukou

a) jejim predanim na pracovisti zaméstnavatele,



b) jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

c) prostrednictvim datové schranky,

d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, nebo

€) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
Prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

muze zaméstnavatel dorucit pisemnost zaméstnanci
pouze v pfipadé, neni-li mozné doruceni na pracovisti
zaméstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost
dorucovanou zplisobem podle odstavce 1 pism. a) nebo
b), povazuje se tato pisemnost za doru¢enou dnem, kdy
zaméstnanec jeji prevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost dorucovana prostrednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel
takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy
vyplyvala povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici
pisemnost za podminek stanovenych timto zakonem.
Ustanoveni § 335 - Doru¢ovani zaméstnavatelem
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
po promitnuti novelizacnich zmén zni:

(1) Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost dorucit
vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zplisobu
dorucovani udélil souhlas v samostatném pisemném
prohlaSeni, v némz také uved| elektronickou adresu pro
dorucovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Pred
udélenim souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach
dorucovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci véetné zakonné Ihity podle
odstavce 3. Zaméstnanec mize souhlas podle véty prvni
pisemné odvolat.

(2) Pisemnost doru¢ovana prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci musi byt podepsana
uznavanym elektronickym podpisem.

(3) Pisemnost doru¢ovana prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou.
Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi

ve |hité 15 dnti ode dne jejiho dodani, povazuje se

za doruéenou poslednim dnem této |hdty.

(4) Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité nebo

sluzby elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se
pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance
vrétila zaméstnavateli jako nedorucitelna.

§ 335a - Dorucovani zaméstnavatelem do datové schranky
zaméstnance

Zameéstnavatel mlize dorucit pisemnost zaméstnanci
prostrednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnanec
neznepristupnil pro dodavani dokumentu z datové
schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo
pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych
Ukonech a autorizované konverzi dokumentu. Jestlize

se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve lhité
10 dndi ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem
této Ihdity.

§ 337 - Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli
zpravidla osobnim priedanim v misté sidla zaméstnavatele.
Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
dorueni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji
zaméstnavatel pfevzal. Jestlize zaméstnavatel odmitne
prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak
znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté
podnikéni zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost

za dorucenou dnem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

(3) Zaméstnanec mize dorucit pisemnost zaméstnavateli
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel
pro tento (el zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena
zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana.

(4) Pisemnost doru¢ovana zaméstnavateli prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
datovou zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve Ihité 15 dnt ode dne jejiho
dodéni, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této
Ihaty.

(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim
sité nebo sluZby elektronickych komunikact je ned€inné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.
(6) Zaméstnanec mize dorucit pisemnost zaméstnavateli
prostrednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnavatel
neznepristupnil pro dodavani dokumentu z datové
schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo
pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych
Ukonech a autorizované konverzi dokumentd. Jestlize se
zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve |hité

10 dndi ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této
Ihdty. Ustanoveni odstavcti 4 a 5 se nepouZiji.



Vydani potvrzeni o zameéstnani

Dotaz: Ke dni 31. 8. 2023 jsem ukoncil pracovni pomeér

a zaméstnavatel mi odmitl vydat potvrzeni 0 zaméstnani,
tzv. zapoctovy list. Ma zaméstnavatel povinnost vydat
zamestnanci pri ukonceni pracovniho poméru zapoctovy
lista mize zaméstnavatel podmiriovat jeho vydani spinénim
néjakych podminek?

Z \/aSeho dotazu neni zcela patré, ¢im zaméstnavatel
podmiriuje vydani zapoctového listu, tzv. potvrzeni
0zaméstnani. Zaméstnavatel nesmi vydani potvrzeni
0zaméstnani ni¢im podmiriovat. V souladu se zakonikem
prace ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanci pfi ukonceni
pracovniho poméru toto potvrzeni vydat. Takovymto jednanim
\/am zaméstnavatel mize zpusobit i Skodu. Tato Skoda bude
spoCivat v tom, Zze Vas nezaméstna jiny zaméstnavatel, a to
pravé s ohledem na nepredloZeni potvrzeni 0 zaméstnani.
Skodu by v tomto pfipadé predstavoval usly vydalek, kterého
byste dosahoval u nového zaméstnavatele.

V/ § 313 zakoniku prace je uvedeno, Ze pfi skonceni
pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného
dohodou o pracovni €innosti nebo dohodou o provedeni
prace, pokud dohoda o provedeni prace zaloZila (i¢ast

na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho predpisu
anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci potvrzeni 0 zaméstnani.
Potvrzeni 0 zaméstnani obsahuje udaje 0 zaméstnani, zda

se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace

nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani, druh
konanych praci, dosaZenou kvalifikaci, odpracovanou dobu

a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné
expozicni doby, zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény
srazky, ktery organ srazky nafidil, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky
aUdaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni
kategorii za dobu pred 1. lednem 1993 pro tcely dlichodového
pojisteni.

Udaije o vy3i primémého vydélku, o tom, zda pracovni
pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci zviast hrubym zpisobem
nebo z dlivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance zviast
hrubym zptisobem, a o dalSich skutecnostech rozhodnych
pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je
zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance

v oddéleném potvrzeni.

Doporuguiji se obratit na odborovou organizaci, ktera Vam
pomUze v jednanich se zaméstnavatelem, aby Vam bylo
fadné vydano potvrzeni 0 zaméstnani.

Termin podpisu pracovni smlouvy

Dotaz: V mésici cervnu 2023 jsem nastoupil do prace

a zaméstnavatel mi nepredioZil k podpisu pracovni smlouvu.
Smlouvu jsme podepsali az po uplynuti Sesti tydnt

od néstupu do prace. Pracovni smlouva obsahuje ujednani,
Ze je sjednana zkusebni doba. Je postup zaméstnavatele
spravny?

Je-li pracovni smlouva uzaviena jen Ustné a ze strany
zaméstnance byla zapocata podle této Ustni smlouvy pace,
tzn., zaméstnanec zacal vykonavat smluveny druh prace

na smluveném misté vykonu prace, je takto uzaviena
pracovni smlouva platna. Zakonik prace obsahuje ustanoveni,
Ze nebylo-li pravni jednani ucinéno ve forme, kterou vyzaduie,
a bylo-li jiz zapo€ato s pinénim, neni mozné se neplatnosti
tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se
méni z&kladni pracovnépravni vztah.

Ackoli se pro uzavfeni pracovni smlouvy vzdy vyZaduje
pisemna forma, nedodrzeni pisemné formy nemuize jit k tizi
zaméstnance. Pokud pracovni smlouva nemé pisemnou

podobu, je toto jednani zaméstnavatele posouzeno jako
prestupek nebo spravni delikt podle zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, v platném znéni. V takovém piipadé muze
oblastni inspektorat prace ulozit zaméstnavateli pokutu, ktera
mUize byt az do vySe 10 000 000KE.

Ve svém dotazu zmifiujete, Ze s Vami zaméstnavatel sjednal
pii podpisu pracovni smlouvy zkuSebni dobu. ZkuSebni dobu
je nutné sjednat vzdy pisemné, a to nejpozdéji v den, ktery
byl siednan jako den nastupu do prace. Zkusebni doba nesmi
byt dodate¢né prodiuzovana. S ohledem na skutecnost,

Ze zaméstnavatel s Vami sjednal pracovni smlouvu Ustné,

byt jste nasledné podepsali pisemné vyhotoveni pracovni
smlouvy, nemohla byt ve VaSem pripadé platné sjednana
zkuSebni doba. Upozormiuji, Ze zkuSebni doba mlize byt
sjednana nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace a nesmi byt dodatecné prodluzovana.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

13. a 14. zaii 2023 - OS ZPTNS, 4. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi pfednesené
aktualni odborové informace, informace o zakladnich
organizacich OS ZPTNS a informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani pfednesené
Jindfiskou Budweiserovou, Lubomirem Vinduskou,
Stanislavem Kacerem a Toma$em Veverou.

Rada byla sezndmena s vysledkem hospodareni
a Cerpani rozpoctu OS ZPTNS za |. pololeti 2023.

Rada OS ZPTNS obdrZela informace z oblasti BOZP
a o vyuziti bytd na Cerném Mosté nasimi ¢leny.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

z CMKOS (Informace o vyvoji nemocnosti za rok
2022, Informace o pribéhu kolektivniho vyjednavani
na vy$$im stupni v roce 2023, Vyuétovani finanénich
prostredkU statni dotace na €innosti BOZP za leden-
kvéten 2023).

9. fijna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
formou on-line .
Transformaéni plan CP, ekonomicka situace Ceské
posty, ztratové hospodareni, Usporna opatfeni, prodej
nepotfebného majetku, problémy s cash flow, protoze
stale chybéji finance.

Organizacni zmény k 1. 1. 2024 a zprava UP o0 zaméru
hromadného propousténi v Ceské posté. Projednavani
odbori se zaméstnavatelem o pfipravovanych
organizacnich zménéach probiha ¢asto v ¢asovém tlaku
a bez dostate¢nych informaci.

Organiza¢ni zmény v Logistice a DSPS, ruseni
sobotnich hodin pro vefejnost, feSeni personélnich
kapacit pobocek dle jejich vytizeni, zruSeni fidicich
dep, obnoveni dodejny v ASi, odména pro listovni
dorucovatele za zafi. Otazka fungovani organizacni
karty po$ty a nastavovanim pracovnich proces

na zékladé priubézného hodnoceni dostupnych dat
a postup v pfipadé, kdyz neni vyvolavaci systém.

Informace z region(i: odménovani doru¢ovatell
ostatnich sluzeb a postup pfi doru¢ovani balikd

je ve vétsiné regionl realizovano jako mimoradna
odména i odména za zastup. RuSeni a slu¢ovani
oblastnich po$t v regionech generuje problémy pro
zaméstnance. Snizovani po¢tu zaméstnanct v IT
(PKU) pfinese velké problémy pro provoz, zhorSeni
dostupnosti pro udrzbu a opravy koncovych IT
zafizeni, velké dojezdové vzdalenosti. Problémy

v provozu, neobsazena pracovni mista, nebot je
takika nemozné najit nové zaméstnance. Letiti
zaméstnanci davaji vypovedi, ukonuji pracovni
pomér u CP z divodu vy&erpanosti a extrémnich

zatéZi a napf. v obchodnich fetézcich ziskaji za svou
novou préaci vice penéz a bez stresu. Pfibyva mnoho
neomluvenych absenci na pracovistich, je nartst
kradeZi. Problémy se zajitovanim sluZebnich
automobilt k vykonu prace, ztizila se jejich
dostupnost, ¢eka se na jejich pridéleni az 24 hodin.

PRACUJ podle pravidel je jedina cesta pro postaky,
nic takto vici zaméstnavateli neporusuji a chrani tak
své zdravi, ale i penize.

Pracovni skupiny odbori a zaméstnavatele pro
provozni problémy (DL a DSPS) na urovni region(
stale jesté neprobiha ve viech regionech. Je dllezité,
aby tyto schlizky probihaly za pfitomnosti PS

a Logistiky soucasné, protoze hodné problému vznika
pravé na rozhrani mezi témito divizemi.

25. fijna 2023 - Ceska posta, Spoleéné jednani
P-KOV CP s dal$imi odborovymi subjekty a se
zaméstnavatelem .

Na spole¢ném jednani P-KOV CP a dal$ich
odborovych organizaci se zaméstnavatelem byly
pfedmétem jednani ekonomické vysledky CP za zaFi
a lll. Q 2023, personalni ukazatele, transformace.

K transformaci CP se vyjadFil pfedev§im generalni
feditel CP ing. M. Stépan. Byly sd&leny ekonomické
vysledky a personaini ukazatele a zaméstnavatel
odpovidal na otazky zastupct odborovych organizaci.
Byl projednan navrh zaméstnavatele na vyplaceni
mimoradné odmény provoznim zaméstnanciim a byly
odsouhlaseny podminky jeji vyplaty.

30. Fijna 2023 - Ceska posta, jednani P-KOV CP
Odborové otazky: informace o vladnim konsolida¢nim
bali¢ku a postoj CMKOS. N&§ svaz se pfipoji

k protestim proti viadnim opatfenim formou dopisu
do Senéatu Parlamentu Ceské republiky jako vyjadfeni
nesouhlasu s konsolidacnim bali¢kem. Probiha
pfipominkové fizeni k minimalni mzdé. CMKOS
pozaduje 50 % z primérné mzdy, zaméstnavatelé
pouze 45 %, proto je nutné zakotvit valorizacni
mechanismus, aby se minimalni mzda kazdy rok
automaticky upravovala.

Tzv. vladni ozdravny baligek se dotkne Ceské posty

i v oblasti FKSP, kdy bude sniZen pfidél o polovinu,

2 2% na 1% z objemu nakladu zuctovanych na platy/
mzdy, a navic ma byt polovina této ¢astky urena

na produkty spofeni na stafi. To pochopitelné ovlivni
benefity po zaméstnance, ohrozen je napf. pfispévek
na détsky tabor, rekreace a dalsi a otazkou je vyse
pfispévku na stravovani.

Transpozi¢ni novela zakoniku prace véetné § 24.
Uc€innost novely ma byt od 1. 7. 2024, proto se musime



zaméfit na pfipravu kolektivni smlouvy. Od roku 2019
neni uzaviena KS, plati dohoda se zaméstnavatelem
o stejnych benefitech pro zaméstnance CP zapsanych
ve vnitfnich pfedpisech.

Snizovani poctu zaméstnancl v IT (PKU) k 1. 1. 2024
- bude problémem pro provoz. Je to zhorSeni
dostupnosti pro Udrzbu a opravy koncovych

IT zafizeni, velké dojezdové vzdalenosti, ale

i prodlouzeni doby oprav z kapacitnich dvodu.

Casopis PTN ECHO v roce 2024 bude vydavan
pouze v elektronické podobé z diivodu vysokych
pofizovacich nakladu.

Informace z regionl: vysoky narlst pres¢asové
prace, extrémni zatéze, fesi se stale situace
listovnich doruCovateld, kdy poCet zasilek narusta,
ale je malo zaméstnanc, stavajici zaméstnanci
diky nizkym mzdam a pracovnim podminkam radé&ji
odchazeji. Nadale je treba pfipominat, Ze manual
pro zaméstnance PRACUJ podle pravidel je jedina

cesta pro postaky, aby si nenicili zdravi, a pfitom
dodrzovanim téchto pravidel neporusuji nic vuci
zaméstnavateli.

Informace od zaméstnavatele — Rafael Ferenc:
zaméstnavatel zaslal reporty za oblast odménovani
za obdobi 01-09/2023, kde je uvedena primérna
mzda vyplacena zaméstnancim CP a vyse benefitd.
Transformaéni plan Ceské posty byl pfedlozen Viadé
CR. Byla sdélena informace o zménach k 1. 11. 2023
v ramci lidskych zdrojd.

Posta ma problémy v provozu, obtizné resi
neobsazena pracovni mista a bohuzel zaméstnanci,
ktefi nastoupi, rychle odchazeji od firmy jesté

ve zku$ebni dobé.

P-KOV zaméstnavateli zminil, ze projednavani
organizaCnich zmén v centralné fizenych atvarech
probiha pod ¢asovym tlakem, nejsou dostate¢na
vysvétleni ke zméné organizace prace, je pfedlozen
pouze seznam zruSenych typovych pozic. Je slusnosti



pfistupovat k projednavani s dostatecnym respektem
k vaznosti situace, dotéenym zaméstnancim
a k socialnim partnertim.

Odbory pozaduiji feSeni situace v listovnim doru¢ovani,
protoZe byla zru$ena pracovni mista z divodu
ocekavaného snizeni objemu listovnich zasilek.

S ohledem na situaci srovnatelného po¢tu listovnich
zasilek jako v dubnu je potfebné navyseni personalnich
kapacit listovnich dorucovatelu.

Vyplaceni mimoradné odmény pracovnikiim provozu

ve vys$i 3 000 K¢ se mzdou za fijen, dotazy na zplisob
rozdéleni mimofadné odmény pro tyto zaméstnance,

zadame o prehled TP, které maji na odménu nérok.

Jednani pracovnich skupin odbor( a zaméstnavatele
pro provozni problémy (DL a DSPS) na trovni region(
zatim vétSinou neprobihaji. P-KOV doporucuije,

aby pracovni skupiny fungovaly spolecné za U¢asti
zastupcu z logistiky i pobockové sité, protoze mnoho
problém0 vznika na rozhrani mezi témito divizemi.

Portal piny vyhod

oc@oryplus.cz

Iniciativa na spolecné jednani musi vzejit od feditelli
regiont a manazer( internich siti. P-KOV rovnéz zada
zaméstnavatele o pfehled, z néhoz bude patrné, kde
a kdy se jednani uskute¢ni.

8. listopadu 2023 - OS ZPTNS, 5. jednani Rady

0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady a aktualni odborové
informace o zakladnich organizacich naseho svazu.
Otazky socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani
prednesli Jindriska Budweiserova, Lubomir Vinduska
a Tomas Vevera.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh rozpo€tu OS ZPTNS
pro rok 2024 véetné rozdéleni 35% inkasa clenskych
prispévkd.

Rada ulozila pfedsedkyni OS ZPTNS pfedlozit
projednany rozpoCet ke schvaleni Zastupitelstvu

OS ZPTNS na jeho jednani dne 23. 11. 2023,

véetné doporuceni Zastupitelstvu tento rozpocet
schvalit. Rada téZ projednala a schvalila organizaci

3. jednani Zastupitelstva a navrhla program jednani.

Rada schvalila Harmonogram jednani Rady

a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2024, byla
seznamena s ¢innosti BOZP, informacemi

o vyplacenych jednorazovych podporach ¢lentim

a prehledem o rekreacich nasich ¢lent na Cerném
Mosté.

Rada vzala na védomi zaslané informace z CMKOS
(Vyvoj miry inflace v CR v roce 2023 a jeji prognéza
na rok 2024 a Informace o stavu Clenské zéakladny
OS sdruzenych v CMKOS).

V ramci tohoto jednani Rada OS ZPTNS diskutovala

o Prohlaseni ke Dni protesti CMKOS a nasledné Rada
0S8 ZPTNS schvalila podporu akce ,Den protesti

ZA LEPSI BUDOUCNOST CR* stejné tak jako
prohlaseni ,NESOUHLASIME S KROKY VLADY!*
Nebot odbory jako jediné haji pracovni podminky
zaméstnancd i zivotni podminky vSech lidi!

20. listopadu 2023 — OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Priprava 4. Cisla ¢asopisu PTN ECHO roku 2023, které
bude poslednim tisténym vydanim.

23. listopadu 2023 - OS ZPTNS, 3. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vyslechlo zpravu o ¢innosti
od 2. jednani Zastupitelstva, informace o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani.

Zastupitelstvo OS ZPTNS schvalilo rozpocet OS ZPTNS
na rok 2024 a vzalo na védomi stanovisko Revizni
komise OS ZPTNS.

Zastupitelstvo projednalo a schvalilo Harmonogram
jednani a hlavni projednévanou problematiku Rady
OS ZPTNS a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2024.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informace
o ¢innosti BOZP za uplynulé obdobi, informace o vyuZiti
byt na Cerném Mosté.

Zastupitelstvo podpofilo Den protesti za lepsi
budoucnost CR.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns




OS ZPTNS

Olsanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajli obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich Gdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
- J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

ZVYSENE ODSTUPNE POMOC ,
PRISPEVEK V OBTIZNYCH PRACOVNICH

NA PENZIINi POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH
SOCIALNi FOND PRAVNI PORADENSTVI

STRAVOVANI PRAVNI ZASTOUPENI
PRISPEVKY V PRACOVNEPRAVNICH

NA DOVOLENOU a dal$i SPORECH
PORADENSTVI

V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
7 TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Vzpominky na léto

V pribéhu mésice zafi 2023 jsme se spolecné jako
kazdy rok v zafi vydali na vylet. Tentokrat padla

volba na jih Evropy. Navstivili jsme mnoho péknych

a zajimavych mist, napf. Barcelonu, klaster Montserrat,
maly stat Andorru a po dlouhych a naroénych dnech
jsme se i vykoupali v mofi.

Vylet byl ndro¢ny a i pfes to jsme skvéle tmelili kolektiv.
Navic byl s nami i maly talisman - postak Kolbaba.
Vsichni budeme mit na co vzpominat a tyto zazitky nam
jiz nikdo nevezme.

V/§em moc dékuji a preji krasny zbytek roku.

Petra Tiimova




Digitalni podoba ¢asopisu ECHO

Vazeni ¢tenafi,
prave jste docetli posledni islo letodniho jubilejniho 30. ro¢niku naseho ¢asopisu.

V pfistim roce si PTN ECHO preétete v digitalni podobé ve stejném standardu. Ekonomika je netprosna i pro nas
a finan¢ni naklady na tisk jsou opravdu moc vysoke.

Jindfiska Budweiserova

B L !

NiEH
RiCh ypod!




Krizovka o ceny

POMUCKA: V, JMENO 5 . ) w

ORR, VEZEN( | TENISTKY PRESTATI | WYDRZET | LATINSKA MINULY CAS ’
preTERTUM,|  OTRHAT SJEDNAT | {ovOR. | KURNIKO- STAT | NAPOR | PREDPONA sLovesny | OPVEDEN!
SUB, UAZ VOVE

CHEM

POLONIA

PAPOUSKA

NOUZOVE

NYRSKY
PODNIK

SPRAVNI ENO 18.3.
JEDNOTKA VRCH U TRE-

VOLAN{

ERPA-
SPOJKAA CICH STANIC INICIALY

ANGLICKY INIC. HER. FYZIKA
CHADIMOVE TESLY
’ IN. PEVKYNE

UHLOVODIK DESTINNOVE

SE DVEMA

UHLIKY LEKAR, OP-
TIC. PRISTR.

BOJOVE
VOZIDLO

MAGISTRAT | POVZDECH
HL. M.

HORKY

APERITIV enErE

AFRICKY

Tajenka z minulého Cisla:  [REaE

NCIALY Podpora odbor je dulezita

SPISO-

ZKRATKA
PRO TOTEZ

VEN
ANGLICKY

i . INICIALY
PISMENO STARE SR

RECKE VZTAINE
TELKY
ABECEDY ZAMENO | ocyal DOVE

POKRM
ZMASA
NATRENY
NAZLUTO
INICIALY

HERCE
PISMENKA H
L
Al

ZAHAJOVACH SYMBOL

TAZACH CASTI
ZAMENO |  TRAS

MINISTER. i
OBRANY ZN.NAN
G AMPERU
NAGELNIK
PARK ZKR.
ZACATECNI UTOKY

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 15. 1. 2024




Sudoku
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8 2 5 9|3 "
3|4 1 6 8 6 5 3
9 4 9 6 8
5 3 51 9 2|3
1 8 7 8 7 9
6 9 7 2|3 6 7 9 4
2 2|8 6
1|5 3 6 7|2 4

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Linecké cukrovi

Plech vylozime pecicim papirem. Na val nasypeme mouku,
na ni nastrouhdme maslo, pfidame cukr, Zloutky, nastrouhanou
citronovou kiru a vanilkovy cukr.

V$e dobfe promichame a vypracujeme hladké tésto. Hotové
tésto nechame ulezet v chladu do druhého dne.

Ingredience

210 g hladké mouky

170 g masla

70 g mouckového cukru

1 vanilkovy cukr

2 Zloutky

kura z jednoho BIO citronu

marmelada (na slepeni)

Z tésta vyvalime plat silny 3 mm a vykrajujeme libovolné tvary,
které klademe na plech. Pe¢eme v pfedem vyhfaté troubé na
180-190 °C dor0zova.

Po vychladnuti k sobé slepujeme upecené kousky marmeladou.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA
Pfedsedkyné OS ZPTNS a predsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860
pro postu

Lubomir VINDUSKA

e B TR lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226
l;llg'r. I'(Iéra. O holubova.klara@cmkos.cz 775021 327
ravni servis
SRl S Sl brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
et R e sen 222540322 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039 066
ministrativneé - organizacni servis
Jana KOUKOLOVA

Administrativné - organizaéni servis 222 540 322 koukolova.jana@oszptns.cz

Karolina MARIKOVA

e R e marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724 009 029

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801

0S ZPTNS

OlSanska 2898/4g =1 & |
schranka 154 i ‘——1’_ | %
130 00 Praha 3 : &f‘- ~




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!
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http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
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