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Ztratové verejné postovni sluzby jsou dlouhodobé ze strany statu nedostate¢né financovany. Ceska
posta se poslednich pét let potyka s velkymi finan¢nimi problémy. Od roku 2018 zrusila vice nez 7000
pracovnich pozic, zménami organizace prace dosahla kazdoroCni Uspory ve vysi miliardy korun a porad
to nestaci. Pozadujeme zménu financovani vefejnych postovnich sluzeb tak, aby Ceskd posta byla
stabilnim podnikem a jeji zaméstnanci pracovali za dlistojnych mzdovych a pracovnich podminek.

Nesouhlasime s dal$imi Uspornymi kroky Ceské posty. Zrudeni postovnich poboéek a zavedeni systému
dorucovani D+3 znamena zhorSeni dostupnosti a kvality postovnich sluzeb.

Ohldsené zruseni 2269 pracovnich pozic povede ke zvyseni stresu a zatéZze zaméstnanc(, které jsou uz
dnes extrémni. A to plati i v pfipadé nyni avizovaného poctu rusenych 1600 pracovnich mist.

Trvdme na stanoveni odpovidajiciho poétu zaméstnanc( s ohledem na objem poskytovanych sluzeb.

Zaméstnanci musi byt chranéni pred stresem a nadmérnou zatézi. Uz v této dobé je ¢asto kapacitné
nemozné dodrZovat vSechny predpisy a pravidla, které vytvareji podminky pro ochranu svérenych
hodnot s ohledem na hmotnou odpovédnost zaméstnanc(. VSechny vzniklé skody postaci zaplati ze
své kapsy. Také musi ¢asto pracovat nad ramec stanovené pracovni doby, aby vSechno stihli. UZ dnes
je postakd malo a pri absencich je to ¢asto provozné obtizné feSitelné. Postaci maji nizké mzdy
a odvadéji pro zakazniky a Ceskou postu velmi naroénou a sloZitou préci. Maji pravo na dobré pracovni
podminky a mzdové ohodnoceni tomu odpovidajici.

PoZadujeme dustojné podminky!
Budeme pracovat podle vSech pravidel, pracovné prdvnich predpisli a vnitinich predpist podniku.

Musime chranit své zdravi, pracovni podminky a také svoje téZce vydélané penize.

Podnikovy koordinaéni odborovy vybor, Ceska posta



