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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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Milé kolegyné,
mili kolegové,

|éto rychle uteklo, déti se vratily do Skoly a vétsina

rodin do bézného rezimu kazdodennich povinnosti.
Leto3ni podzim a zima budou naroénym obdobim.

Velka nejistota souvisejici s rostoucimi cenami ovliviiuje
vétSinu z nas. Mame obavy, jak zvliadneme vSechny
vydaje. Valecny konflikt také na klidu nepfida. Ceska
republika ma vysokou inflaci a jedny z nejvy$Sich cen
energii v Evropé. Na rozdil od jinych statu viada nevyuzila
nastroje na regulaci cen, ani tfeba nesnizila i nezrusila
DPH alespon u zakladnich potravin. Odbory necinnost
vlady kritizuji od zaCatku roku. Na manifestacnim mitinku
PROTI CHUDOBE jasné formulovaly pozadavky pro
zlepSeni neinosné situace vétsiny lidi v republice

a svolaly na 8. fijna demonstraci na Vaclavské nameésti.

Odborafi haji své Eleny, zaméstnance, seniory, rodiny
s détmi a vlastné vSechny ob&any, aby mohli Zit dlstojny
zivot.

Doufém, Ze si vSichni uvédomi, jak vyznamnou roli
odbory ve firmach a ve staté maji a budou je aktivné
podporovat! Aby mohli fict: Nejsem Cerny pasazér, jsem
v odborech!

Opatrujte se, budeme hajit naSe prava.

Vase Jindfiska

OBSAH

Jak to bude dal.........c.ovevenrreeinsies 4
Milostivé |6t0 2022 ............oooeeriereeneieeireieireienne )
Proti chudobg .............coiereeeireeeeieeie e 6
Kontrola pobotek Ceské posty..............wwevresreere. 8
Demonstrace Proti chudobg. ............cccoccrneeern. 10

Seminar SIBP OS ZPTNS v Berouné

ve dnech 1.-3. 6. 2022........ccooocvermeereennrreer, 12
Safari DVr Kralove. .........ccocoomeeenmrenneeernneennne. 14
Pravni kudykam............coocoreeneeenseeneernenenn. 15-23
Mala ohlédnuti..........cocerevrerneireireircireirenene 24-28
Vyjezdni jednani v HasiStejné .............cc........... 31
| T TN 33-34

Kontakty na spravni aparat
OS ZPTNS.....ovverierineiersssisssssssessssesssssssesssnns 35

Internetova adresa
naseho svazu

oszptns.cmkos.c

»




' Jak to bude dal

PFemyslim, zda najdu alespori jednu dobrou zpravu,
abychom méli zachytny bod ve vazné situaci, ktera je

v celé spolecnosti. Rostouci ceny dopadaji na lidi i na firmy.
Podniky, které maji slusné zisky, zvladnou rostouci naklady

lépe nez ty, jejichz ekonomika je dlouhodobé v problémech.

Ano, mluvim o Ceské posté. Jeji situace je vazna a jesté
vazngjsi je, ze se podnik do finanénich potizi dostal
predevsim v dUsledku nespravedlivé nastaveného systému
Uhrady nékladd univerzalni sluzby. Zakon posté uklada
poskytovani sluzeb, které jsou ztratové, a poskytované
kompenzace tyto ztraty pokryvaji jen z ¢asti. Disledkem
dlouhodobého poskytovani ztratovych sluzeb je vyrazné
podinvestovani podniku. Chybéjici finance se negativné
promitaji nejen do jeho rozvoje a sluzeb, ale bohuzel
hlavné do odméfovani postaku a jejich pracovnich
podminek. Probihajici Gisporna opatfeni a organizacni
zmény spojené s velkym propousténim znamenaji
nadmérnou zatéz pro zbyvajici zaméstnance a zaroven
ohrozuiji kvalitu poStou poskytovanych sluzeb.

Obrétili jsme se na ministra vnitra Vita Raku$ana
otevienym dopisem, ve kterém pozadujeme, aby stat
konec&né nastavil spravedlivé podminky pro poskytovani
vefejné sluzby v ramci nového férového systému. Stat
je vlastnikem Ceské posty a zarover jejim nejvétsim
zakaznikem. JenZe za sluzby plati malo a jesté

s obrovskym zpozdénim. Dodnes jsme od ministra
nedostali odpovéd!

Posta ¢ekala na notifikaci uhrady nakladi zakladnich
postovnich sluzeb Evropskou komisi vice nez Ctyfi

roky, musela si vzit provozni Gvéry, aby nevyplacené
finance pokryla. Notifikace byla dokon¢ena v Eervenci,
posta dostala konecné penize. Hned, jak je dostala, tak
je poslala bankam na splaceni provoznich uvérd. Ano,
vSechny penize, vSech Sest miliard korun. Navic posta
platila Groky za provozni Gvéry, v letodnim roce to bude
250 miliond korun. Tak Spatné jsou nastaveny podminky
vefejné postovni sluzby.

Hospodareni Ceské posty je pres véechna organizani
a Usporna opatfeni v poslednich letech ztratové. Mzdy
postakul to odnaseji nejvic, jsou velmi nizké, i kdyz jsme
od roku 2018 vyjednali narust tarifnich mezd o 20 %,
stale je to malo. V letodnim roce se podafily vyjednat
mimofadné odmény prakticky pro vSechny postaky.

V kvétnu to bylo 3 100K¢E a za mésic fijen dostanou
postaci minimalné 4 500KE. Rijnova odména se véfim
jesté navysi, budeme o vyvoji informovat.

Jednali jsme se zaméstnavatelem s padnymi argumenty,

protoze realna mzda poklesla a zaméstnanci nemizou
nést vSechny dusledky rozhodnuti statu o postovnich
sluzbach. Navrhujeme mzdovy rast o 10 %. Jednani

0 mzdach budou pokracovat v listopadu, chceme také,
aby postaci dostali odménu za vanoéni provoz.

Nejvétsi problém vidim v pfistupu statu k viastnimu
podniku. Stat jako vlastnik podniku musi nastavit
spravedlivé podminky pro poskytovani vefejnych
postovnich sluzeb srovnatelné s ostatnimi

vefejnymi sluzbami. Posta funguje v konkurenénim
podnikatelském prostredi, nem(ize byt zatizena a nést
sama naklady na ztratové sluzby. Postaci obétavé
poskytuji sluzby vefejnosti za vSech okolnosti, asto
pracuji ve stresu s velkym zatizenim v dusledku zruSeni
mnoha pracovnich mist.

Postovni sluzby jsou stéle velmi dilezité, i kdyz se
doba méni. Digitalizace a zmény v komunikaci se posty
hodné dotykaji, posilame méné dopisu, jsou vyuzivany
datové schranky, i postovni poukazky pro prevod penéz
jsou ¢asto nahrazovany elektronickym bankovnictvim.

Neustale je posta leckdy poslednim kontaktem se
statni spravou predevsim na venkové, a ma tak
nezastupitelnou funkci. Kontakt s lidmi je velmi dulezity
a nelze zcela nahradit elektronickou komunikaci.

Je to na statu, aby jako vlastnik zvolil strategii pro

budoucnost posty a postaci konecné mohli pracovat
za adekvatni mzdy a v dlstojnych podminkach.

Jindfiska Budweiserova

Milostivé léto 2022

Dluznici, ktefi se chtéji zbavit svych dluhl bez nutnosti
platit naklady exekuce a vysoké aroky, maji druhou
§anci. Milostivé léto Il zaCalo 1. zafi 2022 a potrva

do 30. listopadu 2022 a je urené viem, kdo chtéji
uhradit dluhy vefejnopravnim institucim.

Dluznici zaplati pGvodni dluh navy$eny o administrativni
poplatek exekutorovi. VeSkeré sankce, uroky z prodleni
a dalSi naklady jsou v ramci akce milostivého léta
prominuty. Dluh, ktery exekutor vymaha, se diky tomu
vyznamné snizi.

Milostivé Iéto se vztahuje pouze na exekuce
zahajené pred 28. fijnem 2021 a na dluhy u vefejnych

instituci nebo statnich ¢i polostatnich podniku. Jde
zejména o dluhy na zdravotni pojisténi, regulacni
poplatky v nemocnicich, nezaplacené pokuty nebo
koncesionarské poplatky. Mize jit také o dluhy za jizdu
nacerno, dluhy za najem v obecnim byté, dluhy vici
nékterym dodavatelum energii ¢i nedoplatky za odvoz
odpadu. Nékteri soukromi véfitelé se dobrovolné k akci
pfipojili a umozniuji svym dluznikiim snéze splatit dluhy
vyhodnéji, kdy ¢astecné nebo zcela odpoustéji dluh
vznikly droky a sankcemi.

Podrobné informace v€etné poradny najdete
na webovych strankach Milostiveleto.cz
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Proti chudobe

Protestni mitink CMKOS proti chudobé se konal

5. zafi 2022 za casti 1 500 odborafl ze svaz(, které
konfederaci tvofi. Na mitinku zaznéla kritika viady

za necinnosti v boji proti vysokym cenam potravin

a energii, za necinnost v boji proti vysokeé inflaci.
Nechceme po vladé nic jiného nez to, co bézné délaji
jiné zemé EU a maji vysledky!

+ Opatreni dafiového charakteru, napr. snizeni DPH
nebo spotfebni dané.

+ Opatfeni cenové regulativniho charakteru, napr.
zastropovani cen, stanoveni maximalni vye ceny
urcitého statku.

+ Opatfeni v podobé socialni podpory, napf. navyseni
stavajicich socialnich davek ¢i zavedeni novych davek.

+ Opatfeni na podporu firem s navaznosti na pandemicka
opatfeni nebo nové zavedené podplrné mechanismy.

« Strukturalni kroky, které zahrnuji napfiklad podporu
vefejné dopravy nebo obnovitelnych zdrojd.

+ Okamzité zavést regulaci cen, pIné vyuzit Skalu
regulaénich nastroju, které umoziuje Zakon o cenach
€. 526/1990 Sb.

+ Posilit a prohloubit cenovou kontrolu véemi organy
k tomu povéfenymi (MF CR, ERU, SEI, CTU, MZ,
SUKL, Celni sprava, kraje a obce).

+ Dodate¢né rozpoctové darové pfijmy vyvolané inflaci
plné vénovat na kompenzaci nejpostizenéjSich obéanl
a firem.

+ Kompenzacni opatfeni sméfovana na zmirnéni dopadu
inflace pfijimat a realizovat v redlném Case. Rychla
pomoc je dulezita.

+ Na kompenzace vyuzit i dodate¢né pfijmy rozpoctu
z dividend spolecnosti CEZ, CEPRO, METRO i dalsich
statem vlastnénych firem.

Jindfiska Budweiserové




Kontrola poboéek Ceské posty

Ve dnech 5. az 7. zafi se uskuteénila kontrola SIBP
OS ZPTNS se zaméfenim na posty v oblasti Blatné,
Horazdovic a Domazlicka. Kontrola se vénovala
pracovnim podminkam, technickému stavu pobocek

a v neposledni fadé i psychickému stavu zaméstnancu.

Problematicky je technicky stav pobocek. Vyskytuje
se vy$§i vinkost v objektech, ktera vede k vyskytu
plisni a poskozeni zdiva. Zavada je zplisobena
nedostate¢nou opravou a Udrzbou objektl. Lze nalézt
i pfipady Spatné provedenych stavebnich praci, které
vedou k vyskytu plisné. Vyskyt plisné je ¢asty problém
na mensSich pobockach posty. Dojde k poSkozeni
izolace a prlniku vody do objektu. Nasledny vyskyt
plisni zhorSuje pracovni podminky. Plisné jsou
skupina hub. Spory plisni jsou zavaznymi alergeny

ve vnitfnim ovzdusi budov. V zavislosti na koncentraci
spor plisni v ovzdusi mize dojit k alergickému
onemocnéni véetné astmatu. Takovou situaci je nutné
fesit v pocatcich a neekat na zamoreni celé pobocky
plisni.

Kontrola dale odhalila také velmi $patnou personalni
situaci na pobockach. Dochazi k pretézovani
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zaméstnancU. Kriticka je situace béhem sobotnich
smeén. Jedna pracovnice je sama na pobo&ce. Musi
obsluhovat pfepazku pro vydavani balikd, listovnich
zasilek, obsluhovat pokladnu a sluzbu Czech

point. Jedna se o Fadu naro¢nych ¢innosti, které
vyzaduji soustfedéni a peclivost. Bohuzel, kdyz

je plna hala naStvanych klientt, tak neni mozné
tyto pozadavky zajistit. Z hlediska nafizeni vlady
361/2007 Sb. dochazi k pretézovani zaméstnancu

a mlZze to vést k vaznému poskozeni zdravi.
Zaméstnanec nemUze dlouhodobé vydrzet takovy
tlak na vykon. Dochazi k pfipadiim, kdy podava
vypovéd cely kolektiv zaméstnancl. Nastala situace
vede k velkym personalnim problémim a obtiznému
zajisténi dorucovani listovnich a balikovych zasilek.

Kontrola pobocek odhalila fadu zavad, jak je uvedeno
vySe, ale i snahu situaci fesit. Zaméstnanci maji svoji
praci radi a Ize fict, Ze to jsou postaci srdcem, ktefi
chtéji dobré podminky na postach jak pro sebe, tak

i pro klienty.

Radek Brabec




Demonstrace Proti chudobé

V sobotu 8. fijna ve 12:05 se sejdeme na Véclavském
namésti v Praze na demonstraci Proti chudobé.

Vlada svym otalenim nechala situaci dojit do stavu,

kdy v nadi zemi méme jednu z nejvy$Sich inflaci

v EU, domacnostem se propada kupni sila a firmy
ztraceji konkurenceschopnost. Na vladu opakované
apelujeme jiz od jejiho nastupu, aby zacala situaci

resit, predkladame ji konkrétni feSeni a opatfeni, jak
postupovat, nabizime pomoc. Vlada dlouhé mésice mici
a jeji predstavitelé namisto toho, aby lidem a firmam
skute¢né pomohli, situaci jednoduse ignoruji.

Po vladé pozadujeme, aby bezodkladné pfijala
konkrétni ucinna feseni, byt je to ,pét minut

po dvanacté”, a prestala prehlizet mimoradné slozitou
situaci rodin, zaméstnancu, dichodcl, samozZivitell,
stejné jako firem a podnikateld.

Odmitame propad realnych pfijm0, propad do chudoby,
nemravné marze a zneuZivani situace, Skrty bez jasné
strategie a nesmysIné snizovani pfijmu vefejnych
rozpoctu.

Po statu poZadujeme:

- okamzité zavedeni regulace cen zakladnich Zivotnich

potfeb a zpfisnéni cenové kontroly,

- regulaci cen potravin, energii, pohonnych hmot, vody

a najemneho,

- bezodkladné vypracovani protikrizového planu, ktery

bude mj. obsahovat pror(istova opatfent,

- pfednostné zaméfit vydaje statniho rozpoctu na boj

proti ekonomickeé krizi,

- prosadit do dafiovych zakon( a dal$ich opatfeni

principy, na jejichz zakladé se na nakladech krize
budou spravedlivé podilet vSichni obané CR i firmy
zde pUsobici (nejen zaméstnanci a dichodci),

- zavést dan z mimoradnych ziskd (vzniklych z divodd

jako je napf. valka),

- zachovani realné kupni sily mezd a platd minimalné

na urovni roku 2022,

- zvySit minimalni mzdu na 18 200 K¢ jesté v roce 2022.

Dalsi informace najdete na www.protichudobe.cz

Jindfiska Budweiserova

DEMONSTRACE

JDE O BUDOUCNOST NAS VSECH.

PRIJDTE!

M 1020827 2:05
Vaclavské namésti, Praha

Ceskomoravska konfederace odborovych svazd




Seminar SIBP OS ZPTNS v Berouné

- 3. 6. 2022

V/ Berouné se na zacatku ¢ervna uskutec¢nil
pravidelny seminaf OS ZPTNS zaméreny na novinky
v oblasti BOZP a PO. Program seminafe se skladal
z teoretické Casti, ktera se vénovala novému zakonu
o vyhrazenych technickych zafizenich. Tento zakon
se vyrazné dotkl pracovist posty a telekomunikaci
fadou novych povinnosti. Dale se U€astnici seminare
dozvédéli odborové a pravni novinky, vysledky
kontrol na Moravé a ve spole¢nosti PNS.

ve dnech 1.

Soucasti seminare byla jiz pravidelna prakticka
ukazka. V letoSnim roce se o program postaraly

¢lenky Zachranné brigady kynologu Stfedoceského
kraje. Ugastnici seminafe mohli vidét praktické
ukazky z vycviku zachranarskych psl a zapojit se
do ukazek stopovani a hledani v terénu.

Letodni seminaf BOZP Ize opét povazovat
za Uspésny. TéSim se v pfistim roce na vSechny
(c¢astniky seminare!

Radek Brabec




Safari Dvur Kraloveé Drévnl' kudykam \9 g .)

Odborova organizace Teplice pofadala v minulych letech mnoho zajezdl pro své ¢leny a jejich déti. Z divodu Covidu

se toho v poslednich dvou letech nemohlo moc podnikat. ( e i )

Az koneéné ted v &ervnu jsme usporadali pro nase lidiéky vylet do Safari Dvr Kralové. Pocasi nam pialo, zvifatka 2 Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

pobihala ve vybéhu a tak jsme si celou ZOO moc uzili. ) L o L

Déti byly nadené a hned nasledujici dny mi jejich rodice volali, Ze cht&ji opét nékam jet. opét se s vami setkavam na strankéch naseho casopisu
a pfipravila jsem pro vas dalSi zajimaveé informace ze

V&fim, ze se brzy uvidime. Viem dékuji za pfijemné prozity den. svéta prava. Doctete se 0 pracovnépravni problematice

tykajici se poskytovani volna z divodu prekazek
obecného zajmu na strané zaméstnance, zodpovim vase

£ - »

=" - dotazy, které se shodné oba tykaji poskytovani volna
i ' z divodu jinych duleZitych osobnich prekazek v praci

. a takeé se dozvite néco malo z obéanského prava.

Soucasna situace neni jednoducha a na kazdého doléha
rizné, ale vézte, Ze Clenstvi v odborech vam zajistuje, ze
nejste na feSeni pracovnépravnich problémd sami. Mate
se kde poradit, u nas mate zastani. Berte se za sva prava,

budte bdéli a obezretni. Budete-li potfebovat poradit,
volejte!

Petra Tdmova

Preji vam co nejvice klidné podzimni dny.

Vas pravni servis ©

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

Okruh prekazek v praci z diivodu obecného zajmu v zakoniku prace stanoveno jinak, tzn., ze zakon
je zakotven v zakoniku prace a konkrétné se jedna pfizna zaméstnanci nahradu mzdy. Nahrada mzdy
o ustanoveni § 200 az § 205. muze byt dohodnuta nebo stanovena vnitfnim
predpisem.
Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, Prekazky v praci na strané zaméstnance z diivodu
obcanskych povinnosti a jinych tkont v obecném zajmu, obecného zajmu jsou upraveny ve zvlastnim
pokud tuto €innost nelze provést mimo pracovni dobu. pravnim pfedpise, kterym je o nafizeni viady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
Nahrada mzdy od zaméstnavatele jinych dilezitych osobnich prekazek v praci.

ve vyjmenovanych pfipadech nepfislusi, pokud neni




Vykon verejné funkce

Vykonem verejné funkce se pro ucely zakoniku prace
rozumi pInéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera

je vymezena funkénim nebo €asovym obdobim a je
obsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo
jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpist.

Vykonem verejné funkce je napfiklad vykon funkce
poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora
Senatu Parlamentu, €lena zastupitelstva Gzemniho
samospravného celku nebo prisediciho.

Zaméstnanci, ktery vykonava verejnou funkci vedle
pInéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
mize byt z divodu vykonu verejné funkce poskytnuto
pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnt
(smén) v kalendaFnim roce, nestanovi-li jiny pravni
pfedpis jiny rozsah uvolnéni.

Vykon obéanské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédkd,
tlumocniku, soudnich znalcd a jinych osob predvolanych
k jednani u soudu, spravniho Uradu, jiného statniho
organu nebo organu tzemniho samospravného celku, pfi
poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu
onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni
ochrané, pfi zivelnich udalostech, nebo v obdobnych
mimofadnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy je
fyzicka osoba povinna podle pravnich pfedpisti osobni
pomoc poskytnout.

Jiné ikony v obecném zajmu

Jiné Ukony v obecném z&jmu stanovi tento zakon nebo
zvlastni zakon. Zviastnim zakonem muze byt napf. zakon
o vysokych Skolach, kde je uvedeno, Ze €innost ¢lend
spravni rady verejné vysokeé Skoly je Ukonem v obecném
zajmu.

Pracovni volno pro jiny Gkon v obecném zajmu

zaméstnanci:

a) pfislusi s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku k vykonu funkce €lena (i) organu
odborové organizace podle tohoto zakona; (i) rady
zameéstnancl nebo volebni komise podle tohoto
zakona, jakoz i zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci podle zakoniku prace;
(iii) vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady
zaméstnancu podle zakoniku prace; (iv) organu
pravnické osoby voleného za zaméstnance podle
zvlastniho pravniho predpisu; (v) vyjednavaciho
vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanct podle
zvlastniho pravniho predpisu;

b) pfislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména
k Ucasti na schlizich, konferencich nebo sjezdech;

c) pfislusi k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
davody, s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku;

d) k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze;
prislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi pruimérného vydélku za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skute€nosti zasahuji do pracovni doby
v ramci 24 hodin od néstupu cesty k odbéru. Pokud
na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci
24 hodin, pfislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za prokazanou nezbytné nutnou dal$i dobu, pokud
zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru,
pfislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci;

e) k €innosti darce dalSich biologickych materiald;
pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo

platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty

k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni
doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce
muze |ékar urcit, Ze pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku se
zkracuje nebo prodluzuje; pfi prodlouzeni v§ak
nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby

v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci;

f) k ¢innosti zaméstnance pfi pfednaSce nebo vyuce
véetné zkuSebni ¢innosti; prislusi pracovni volno
v rozsahu nejvys$e 12 smén (pracovnich dn()

v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody na strané zaméstnavatele. Kratsi
Casti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se s€itaji;

g) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby,
ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynl osobné
pomaha pfi zachranné akci v terénu; pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu;

h) k ¢innosti vedoucich tabor( pro déti a mladez,
jejich zastupcu pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatel, instruktoru,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovniku
v taborech pro déti a mladez, a pro obdobné Einnosti
na sportovnich soustfedénich déti a mladeze;
prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse vSak 3 tydny v kalendafnim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi.



Podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyZaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené
déti a mladez. Zaméstnanci pfislusi za podminek
podle § 203a pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku nejvyse za 1 tyden
v kalendarnim roce;

i) k ¢innosti zprostredkovatele a rozhodce pfi kolektivnim
vyjednavani; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu;

j) k innosti dobrovolného s€itaciho organu pfi s¢itani
lidu, domu a byt(i véetné dopliujicich vybérovych
Setreni obyvatelstva; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnu)

v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele;

k) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize
pfi zajiStovani zdravotniho dozoru pfi sportovni nebo
spolecenskeé akci; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody na strané zaméstnavatele;

I) k €innosti pfi organizované zajmové télovychovné,
sportovni nebo kulturni akci a nezbytné pfipravé na ni;
pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele.

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti
amladez (§ 203a)

Pracovni volno podle pism. h) popsaného v pfedchozim
odstavci, s nahradou mzdy pfislusi zaméstnanci pouze,
pokud se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou
zapsanou ve verejném rejstriku pravnickych a fyzickych
osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi je
jeji hlavni €innosti. Tuto skute¢nost musi zaméstnanec
zaméstnavateli prokazat.

Maximalni vySe poskytnuté nahrady mzdy €ini vysi
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené
podle zékona upravujiciho zaméstnanost.

Zaméstnavatel ma narok na Uhradu poskytnuté nahrady
mzdy ze statniho rozpoctu; nehradi se nahrada mzdy
nad rozsah stanoveny timto zakonem. Uhradu poskytuje
na zadost okresni sprava socialniho zabezpeceni podle
sidla zaméstnavatele, je-li jim pravnickéa osoba, nebo
podle mista trvalého pobytu zaméstnavatele, je-li jim
fyzicka osoba. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti
nahrady mzdy a spinéni podminek pro jeji poskytnuti.

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec povinen

dostavit se k pfisluSnému vojenskému spravnimu uradu
v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

Zaméstnanci pfisluSi od zaméstnavatele pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu, kterou
potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni
a na zotavenou, pokud pinéni jeho pracovnich ukold
zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

Nahradu mzdy za pracovni volno souvisejici s brannou
povinnosti hradi ve vysi primérného vydélku pfislusny
vojensky spravni tfad.

Prekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy
pfipravy nebo studia

U¢ast na Skoleni, jina forma pripravy nebo studium,

v nichz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny
vykon sjednané prace, které je v souladu s potiebou
zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je
prekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou
pfislusi nahrada mzdy.

Obc¢ansky zakonik - fyzické osoby, zletilost,

nezletily

Zletilost

PIné svépravnym se ¢lovék stava zletilosti. Zletilosti
se nabyva dovrSenim osmnactého roku véku. Pfed
nabytim zletilosti se plné svépravnosti nabyva

pfiznanim svépravnosti, nebo uzavienim manzelstvi.

Svépravnost nabyta uzavienim manzelstvi se
neztraci ani zanikem manzelstvi, ani prohlaSenim
manzelstvi za neplatné.

Nezletili

Ma se za to, Ze kazdy nezletily, ktery nenabyl plné
svépravnosti, tzn., Ze nedosahl osmnactého roku
véku, je zpUsobily k pravnim jednanim co do povahy
priméfenym rozumové a volni vyspélosti nezletilych
jeho véku.

Udélil-li zakonny zastupce nezletilému, ktery
nenabyl pIné svépravnosti, ve shodé se zvyklostmi
soukromého Zivota souhlas k ur¢itému pravnimu
jednani nebo k dosaZeni urcitého ucelu, je nezletily
schopen v mezich souhlasu sam pravné jednat,

pokud to neni zakonem zvlast zakazano. Souhlas
mUZze byt nasledné omezen i vzat zpét. Je-li
zakonnych zastupcu vice, postaci, projevi-li vuci treti
osobé vuli alespon jeden z nich; to neplati, pokud
tieti osoba védéla, ze si zéstupci odporuji.

Pro souhlas vici nezletilému nebo treti osobé neni
predepsan zadna forma. Udéleni souhlasu pouze
vUci nezletilému nebo naopak pouze vici treti

0sobé v sobé zarover obsahuje druhy ze souhlast

v konkludentni formé. Pfiklad: Rodi¢ chce své

dité odménou za dobré vysvédceni prekvapit, jde

s nim do obchodu a prodavaci rekne: ,At si mdj syn
zakoupi odménou za vysvédceni jizdni kolo zcela
podle svého vybéru, bez ohledu na cenu.* Toto rodi¢
pronese tak, aby to slySelo zaroven jeho dité. V tomto
pfipadé jde o projev vile u¢inény vici treti osobé,

tj. prodavaci jizdnich kol. AvSak v tomto projevu je
také obsazeno udéleni souhlasu viéi dotyénému
nezletilému.




Udeéli-li zakonny zastupce nezletilého, ktery nenabyl
plné svépravnosti, souhlas k samostatnému
provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné
vydélecéné cinnosti, stava se nezletily zpisobily

k jednanim, jez jsou s touto ¢innosti spojena.

K platnosti takto udéleného souhlasu zékonného
zastupce se vyzaduje pfivoleni soudu.

Pfivoleni soudu nahrazuje podminku uréitého véku,
je-li stanovena pro vykon urcité vydélecné cinnosti
jinym pravnim predpisem. Souhlas mtze zakonny
zéstupce odvolat jen s pfivolenim soudu.

Zavisla prace nezletilych mladSich nez patnact

let nebo nezletilych, ktefi neukongili povinnou
Skolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili mohou
vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym
pravnim predpisem.

Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se miize zavazat
k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu, kterym je zakonik prace. Jako den nastupu
do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel
dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou Skolni dochazku.

Nezletily, ktery nenabyl pIné svépravnosti, neni nikdy,
bez ohledu na obsah ostatnich ustanoveni, zpUsobily
jednat samostatné v téch zalezitostech, k nimz by

i jeho zakonny zastupce potieboval pfivoleni soudu.

Souhlas soudu je vzdy potfeba k pravnimu jednani,

kterym dité:

a) nabyva, zcizuje nebo zatézuje nemovitou véc nebo
podil na ni,

b) zcizuje nebo zatéZuje majetek jako celek, ledaze
jeho hodnota neprevysSuje ¢astku odpovidajici
dvacetinasobku Zivotniho minima jednotlivce
uréeného podle pfislusného pravniho pfedpisu,
nebo nabyva, zcizuje nebo zatéZuje majetek
v hodnoté prevysujici ¢astku odpovidajici
stonasobku Zivotniho minima jednotlivce uréeného
podle pfislusného pravniho predpisu,

c) uzavira dohodu dédicti o vysi dédickych podilt
nebo rozdéleni pozustalosti, odmita dédictvi nebo
prohlasuje, Ze nechce odkaz,

d) uzavira smlouvu zavazujici k trvajicimu nebo
opétovnému pInéni nebo smlouvu tykajici se jeho
bydleni na dobu delSi nez tfi roky nebo na dobu
trvajici i po nabyti zletilosti ditétem, nebo uzavira
Uvérovou nebo obdobnou smlouvu.

Soud, je-li to v zajmu ditéte, muze zazit okruh
pravnich jednani, ktera podléhaji souhlasu soudu.
Pokud jednal rodi¢ za dité bez souhlasu soudu, Ize
pravni jednani prohlasit za neplatné, jen ptsobi-li
ditéti ujmu.

| kdyz je nezletily, ktery nenabyl pIné svépravnosti,
zpusobily jednat v urcité zaleZitosti samostatné, Ize
podminit, ze nasledky pravniho jednani nastanou
az souhlasem zékonného zéstupce nezletilého
udélenym v uréené lhuté, jinak ve Ihaté dvou tydnd
od vyzadani.

PFiznani svépravnosti - navrhne-li nezletily, ktery neni
plné svépravny, aby mu soud pfiznal svépravnost,
soud navrhu vyhovi, pokud nezletily dosahl véku
Sestnécti let, pokud je osvédcena jeho schopnost
sam se zivit a obstarat si své zalezitosti a pokud

s navrhem souhlasi zakonny zastupce nezletilého.

V ostatnich pfipadech soud vyhovi navrhu, je-li to

z vaznych davodu v zajmu nezletilého. Soud pfizna
nezletilému svépravnost i na navrh jeho zakonného
zéstupce, pokud nezletily s ndvrhem souhlasi.

Doporuéuji, jedna-li zdkonny zastupce za nezletilého,
byt vzdy velmi opatrny a radgji se poradit, pokud

ma byt jednano v zalezitostech tykajicich nakladani
s majetkem ve vlastnictvi nezletilého. PFi nedodrzeni
zékonnych podminek pro nakladani s majetkem se
mUze z&konny zastupce dopustit jednani, které mize
naplnit znaky trestného Cinu.

—
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Celodenni lékar

Dotaz: Jednou za ctyfi mésice chodim na pravidelnou
kontrolu k lékari - specialistovi, ktery ordinuje

ve vedlejsim mesté vzdaleném 50km od mista, kde
bydlim. Timto vySetfenim stravim cely den. Pan
vedouci mi nechce dat volno a chce, abych si vzala den
dovolené. Jak mam v takovém pripadé postupovat?

Ve VaSem pfipadé je nutné postupovat podle ustanoveni
§ 199 zakoniku prace. V tomto ustanoveni je zakotvena
povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci,
pokud nemUZe konat praci pro jiné dllezité osobni
prekazky v praci, pracovni volno. Rozsah poskytnutého
pracovniho volna a rozsah nahrady mzdy je upraven
nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek

V praci.

Seznam stanovenych pripadd jinych dilezitych
osobnich prekazek v praci obsahuije praveé priloha
ke zde uvedenému nafizeni vlady.

Pro vySetreni nebo oSetfeni plati:

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se
poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetreni
nebo oSetreni provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné,
kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize

bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné
potfebnou zdravotni péc¢i poskytnout (dale jen ,nejblizsi
zdravotnické zafizeni“), pokud vySetieni nebo oSetreni
nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

Bylo-li vySetfeni nebo oSetreni provedeno v jiném nez
nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo
platu vSak pfislusi nejvyse za dobu podle pfedchoziho
odstavce.

Z vy3e uvedeného zakonného ustanoveni vyplyva,

Ze zaméstnanci nalezi v pfipadé, kdy v pracovni dobé
absolvuje odborné Iékarské vysetreni, pracovni volno
s nahradou mzdy. Jiny druh pracovniho volna v tomto
pfipadé nelze pouzit. Neni mozné po zaméstnanci
pozadovat, aby si napf. vzal dovolenou. Jde o jednu

z takzvanych jinych dllezitych osobnich piekazek

v praci, jak je predvida ustanoveni § 199 zékoniku
prace. V takovém pfipadé ma zaméstnanec omluvenou
nepritomnost v praci s narokem na nahradu mzdy

ve vySi primérného vydélku.

Pokud by vySetreni probihalo v jiném nez nejbliz8im
zdravotnickém zafizeni, poskytuje se volno na nezbytné
nutnou dobu. Problémem je v tomto pfipadé urceni
zdravotnickém zafizeni. Aby mohl zaméstnavatel
zaméstnanci pfiznat nahradu mzdy v mensim rozsahu,
nez zaméstnanec uplatriuje, musel by disponovat
prokazatelnym uréenim doby, kterou by toto oSetreni
trvalo ve zdravotnickém zafizeni, které je nejblize
zaméstnancoveé pracovisti nebo bydlisti.

Zpét k Vasemu dotazu. Predpokladam, ze Iékar —
specialista je tim, kdo je schopen Vam potiiebnou
zdravotni péci poskytnout. Zaroven je nejblize VaSemu
bydlisti, a to s ohledem na jeho specializaci. VV takovém
pfipadé mate narok na poskytnuti pracovniho

volna s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu.
Nezbytné nutnou dobou mize byt i cela pracovni
sména. Na druhé strané Vam zaméstnavatel mize
ulozit povinnost donést potvrzeni od |ékafe, Ze jste
absolvovala |ékarské vySetreni.

Dotaz: Podala jsem vypovéd z pracovniho poméru

a vypovédni doba zacala béZet od prvniho zari
leto$niho roku. Vypovédni doba mi uplyne dnem 31.
fijna. Jednala jsem se svou vedouci a poZadala jsem
ji o poskytnuti volna na vyhledani nového zaméstnani.
Ze strany pani vedouci mi vsak bylo sdéleno, Ze
nemam ndrok na poskytnuti tohoto volna, nebot jsem
podala vypovéd ja sama. Je tento nazor pani vedouci
spravny?

Volno na vyhledani nového zaméstnani je upraveno
v nafizeni vlady ¢. 590/2012 Sb., kterym se

stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci, v pfiloze €. 1, bod 11., ve kterém
je stanoveno: ,Pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu pred skonéenim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1
pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésicu. Ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu pfed skon¢enim pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dvodud uvedenych v § 52
pism. a) az e) zékoniku prace, nebo dohodou z tychz

V4 Ié

Volno na vyhledani nového zaméstnani

davodu. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slu¢ovat.”

Poznamka - vypovéd dana zaméstnavatelem dle

ust. § 52, pism. a) az c) — jedna se o organizacni
davody nebo podle pism. d), €) — jedna se o zdravotni
nezpusobilost dale konat praci.

Z vySe citované pravni upravy vyplyva, ze

i kdyZ zaméstnanec da sam vypovéd, ma narok

na poskytnuti volna pro vyhledani nového zaméstnani
na nezbytné nutnou dobu po dobu odpovidajici
vypovédni dobé. Toto volno je poskytovano bez
nahrady mzdy. Doporucuji jednat s Vasi vedouci

a dohodnout si s ni podminky pro poskytnuti tohoto
volna a soucasné také odkazat na pravni Gpravu

viz citace z nafizeni vlady uvedena vyse. Pfipadné
pozédejte o pomoc pfedsedu Vasi zakladni organizace
v jednani se zaméstnavatelem.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

11. 05. 2022 - Ceska posta, Spoleéné jednani
zaméstnavatele a odborovych organizaci
v piisobnosti Ceské posty

Setkani se zastupci odbord se zaméstnavatelem
(ekonomickeé vysledky, personalni ukazatele, DSPS
a Logistika, doprava nad 3,5t a dalsi). Prob&hla
diskuze tykajici se organizacnich zmén.

30. 05. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Aktuality: rezignace personalniho Feditele Ceské
posty Ing. Ivana Fenince k 30. 4. 2022, vedenim

ULZ byl povéfen MUDT. Petr Svréek, feditel divize
finanéni sluzby a prodej. CP je stale ve ztraté, stale
se ocekava notifikace nakladi USO Evropskou komisi
a pfipravovana transformace.

Stoupajici inflace v CR je vyrazné vyssi nez v EU,
v dubnu jiz 14,2 %. Mimoradna odména GR ve vysi
3 100 K¢ za mésic kvéten, kterou vyjednal P-KOV.

Vyzva pfedsedkyné P-KOV CP na pfedsedy
odborovych subjekti v plsobnosti Ceské posty
pfipravit spoleény navrh Kolektivni smlouvy

pro zachovani benefitu. Material se zménami,

na kterych se odbory jiz shodly, je nutné
dohodnout pro predloZeni zaméstnavateli. Bohuzel
ke spole¢nému navrhu KS dosud reagovaly pouze
nékteré odborové sujekty.

Hromadné propousténi zaméstnancu k 1. 9. 2022
zajistujicich Cinnosti v dopravé a outsourcing dopravy
nad 3,5t a pfechod nékterych zaméstnancd k firmam
CS Cargo a Astra Trans. Zfizeni novych pracovnich
mist od 1. 6. 2022 k napInéni smlouvy o spolupraci se
spole¢nosti CEZ prode;j.

Informace z region: v regionech probihaji volby

do zakladnich organizaci, dochazi i ke slu¢ovani

Z0. Diky aktivni praci predsedu se hlasi novi

¢lenové. Dopady organizaénich zmén k 1. 5. 2022.

V regionech chybéji lidi, vznikaji velké zatéze

z duvodu dlouhodobych absenci a bohuzel dochazi

ke zvétSovani dorucovacich okrskd. Nutnost fesit
pfebirani kurz( na jednokonkéach, kdy je nutné
uzavfeni pobocky. Nové ffidici centrum DSPU MoSnov,
o které stavajici zaméstnanci nemaji zajem z divodu
velice komplikované dopravy. Zahajeni provérek BOZP
na jednotlivych pracovistich Ceské posty.

Informace zaméstnavatele: P. Svréek — aktualni
informace, vysledky hospodafeni podniku.

nadale je firma ve ztraté, pokracujici pokles vynost,
dopady krize a inflace znamenaji Usporna opatieni

ve véech oblastech, pokles vynost znamena nutnost
Uspor v oblasti personalnich nékladu, postupné ruseni
systemizovanych pracovnich mist, planovani pouze
na nezbytné pocty lidi k vykonu prace na zékladé
potfeby jednotlivych organizaénich jednotek.

Navy$ovani mezd zaméstnancum v roce 2022 Ize

za pfedpokladu thrady platby od statu za univerzalni
sluzby, schvaleni Evropskou komisi se o¢ekava

do 31. 5. 2022, ale prvotné musi CP splatit provozni
véry, pak po jednani s odbory Ize pouZit prostfedky
na mzdy. Pro po$tovni licenci na Iéta 2023 az 2024
bylo vypsano vybérové fizeni CTU, Ceska posta se
pfihlasila jako jediny uchaze¢ o poStovni licenci.

Mimofadna odména GR &ini na kazdého zaméstnance
3 100 K¢, zaméstnancim, ktefi si pozadali o zaslani
MO na ucet u penzijniho fondu, se pak zvysila

na 4 165K¢ (navyseno o povinné pojistné).

R. Ferenc: informace k FKSP a rozpocet fondu.

Informace o pfipravach na VII. Sjezd OS ZPTNS,
jednani komisi a navrh na snizeni poctu ¢lend
Zastupitelstva, pfipominky k nékterym navrhtim
dokumentd.

26. - 27. 05. 2022 - OS ZPTNS, Seminaf hospodari
Beroun

Seminaf na téma ,Hospodareni a dané zékladnich
organizaci* poradany Odborovym svazem
zaméstnancu postovnich, telekomunikaénich

a novinovych sluzeb. Lektorkou byla pani Jindfiska
Plesnikova, autorka mnoha odbornych publikaci
na toto téma.

Seminar, ktery se vzdy tési velkému zajmu,
absolvovalo 42 Gcastniku z fad predsed(, hospodari
i Clen reviznich komisi VZO v pusobnosti naseho
odborového svazu. U€astnici seminare obdrzeli
materialy k problematice dani a hospodafeni
poskytnuté J. Plesnikovou, které jim budou slouzit pfi
jejich €innosti.

01.-03. 06. 2022 - OS ZPTNS, Seminar
pro inspektory BOZP a SIPB v Berouné

Uskutecnil se seminar pro inspektory BOZP a SIPB
pofadany Odborovym svazem zaméstnancl

postovnich, telekomunikacnich a novinovych

sluzeb v Berouné za Ucasti 33 inspektor z fad
zakladnich organizaci naSeho odborového svazu,
ktefi pak na konci seminare obdrzeli osvédceni

o prokézanych odbornych znalostech v ramci rozpravy
a testu. Zajimavy program pro U¢astniky zajistil
svazovy inspektor Radek Brabec ve spolupraci se
Stfedoceskou kynologickou brigadou. Kynologové
predvedli ukazky z vycviku pst.

08. 06. 2022 - OS ZPTNS, 23. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni odborové
informace, stav ¢lenské zakladny a informace

z regionU. Byla seznamena s informace tykajici

se socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani
prednesené kolegyni JindfiSkou Budweiserovou

a kolegy Lubomirem Vinduskou, lvanem Homolou,
Stanislavem Kacerem a Tomasem Veverou.

Rada se zabyvala pfipravou VII. Sjezdu OS ZPTNS,
informacemi z jednani komisi pro pfipravu

sjezdu a projednala navrh klice pro volbu élend
Zastupitelstva OS ZPTNS pro Volebni fad. Doporucuje
Komisi pro Jednaci fad a Volebni fad predloZit
zakladni dokumenty svazu zakladnim organizacim

k pfipominkam.

Rada OS ZPTNS vzala védomi informace z oblasti
BOZP a informace z CMKOS (Analyza zamé&stnanosti
a situace na trhu prace v roce 2021, Navrh

na rozdéleni finanénich prostfedkl statniho rozpoctu
na ¢innost BOZP v roce 2022, Nezaméstnanost -
Zakladni data a trendy, RROS CMKOS - Informace

o ¢innosti v roce 2021 a Souhrnna zprava CMKOS

o0 vyhodnoceni kontrolni ¢innosti za rok 2021 v oblasti
BOZP).




27. 06. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV Ceska
posta

Ceské posté stale chybi finance, notifikace CNUS
neni neschvalena. Covid-naklady predstavuji ¢astku
cca 1 miliardu K¢ z pivodnich 779 mil. KE. Motivacni
mimofadna odména GR ve vysi 100 mil. K¢ byla
vybranym TP vyplacena, néktefi zaméstnanci posty
jsou nespokojeni, ze nebyli v cilové skuping, a tedy
odménu neobdrzeli.

Organizaéni zmény v Ceské posts, finalni zprava

UP k 1.7.2022 (- 304 zaméstnanct), dale oznameni
UP o hromadném propousténi v logistice na Moravé
(68 zaméstnancu) k 1. 10. 2022. Vypovédi
nadbyte¢nym zaméstnanctm musi byt tedy doruceny
v prob&hu Eervence 2022.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani pfes vyzvu
predsedkyné P-KOV CP k pfedsedim ostatnich
odborovych organizaci v pusobnosti CP bez odezvy.

Informace od zaméstnavatele: R. Ferenc — rueni
pracovnich mist k 1. 7. 2022 je z divodu zefektivnéni
¢innosti, v ramci divize statni sluzby (- 236) a divize
logistiky (- 344) dochazi ke zruSeni planovanych mist,
rusi se dlouhodobé neobsazena pracovni mista.
Produktivita stale klesa, ubyva balikl, zasilek, neni
potfeba tolik lidi, nérazova prace bude zajistovana
prostfednictvim agenturnich zaméstnancu.

Informace z region(: agenturni zaméstnanci jsou
problémem, jejich absence, kradeZe ovliviiuji pracovni
proces, jsou tu i velké kulturni a spoleCenské rozdily.
V regionu VC jiz ukonéena spoluprace s vézefiskou
sluzbou, aby byla zachovana prace pro zaméstnance
CP. Prebirani kurzu na jednokorkach ma dle predpist
probihat v dobé, kdy na po3té nejsou zakaznici, je
nutné uzavieni pobocky, prestoze je regulérni oteviraci
doba posty, coz plsobi vici vefejnosti nepfiznivé

v neprospéch posty. RuSeni neobsazenych mist,
celkem 580 pracovnich pozic. Stiznosti zaméstnancu
na nepfiznani vykonové prémie v ramci jejiho
vyhodnocovani. Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci
davaji hromadné vypovédi, maji odbory obavy, Ze se
systém zhrouti. Dale odbory doporuéuji revizi a Upravu
véech vnitfnich predpisu, zejména téch, kde jsou
uvedeny zmény k 1. 5. 2022.

Vzhledem k tomu, Ze stale neni mozno jednat se
zaméstnavatelem o mzdach, P-KOV za$le otevfeny
dopis ministru vnitra V. Raku$anovi, v némz
pozaduje Fedeni stavajici situace v Ceské posts.
P-KOV pozaduje, aby zaméstnavatel pozastavil
vyhodnocovani vykonové mzdy, ktera pfipravuje
zaméstnance o finance. Soustavné navy$ovani planu
bere lidem $anci dosahnout na vykonovou prémii.

25. 07. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV Ceska
posta

Aktuality - mira inflace dosahla v ¢ervnu

9,4 %, meziro€né vzrostly spotfebitelské

ceny 0 17,2 %, tj. 0 1,2 % vice nez v kvétnu.
Nezaméstnanost v ervnu poklesla, pokles!
pocet hladenych volnych pracovnich mist, podil
nezaméstnanych osob poklesl na 3,1 %. Covid-
naklady predstavuji pro CP cca 1 miliardu K¢,
stale je zaleZitost v fedeni. Notifikace CNUS pro
roky 2018 az 2022 byla dnes Evropskou komisi
konecné schvalena, komise vydala rozhodnuti,
7e Ceské posté mize byt vyplacena kompenzace
za poskytovani univerzalni sluzby.

17.5. 2022 na CTU probé&hlo otevirani obalky

k vybérovému fizeni pro postovni licenci pro
obdobi 1. 1. 2023 az 31. 12. 2024. Jedinym
uchazeCem, ktery se pfihlasil, byla Ceska posta.
Ufad konstatoval, ze z&dost splnila v8echny
nalezitosti a byla postoupena komisi k posouzeni

a hodnoceni s pfedpokladem ukoné&eni 30. 6. 2022,
ale bohuzel doposud neni potvrzeno. Otevfeny dopis
J. Budweiserové ministru vnitra V. Raku$anovi,

s obsahem dopisu se ztotoznila i DR CP, zatim

ze strany ministerstva bez odezvy.

Strategie Ceské posty neni schvalena DR CP,
schvalila ji pfedchozi DR, na strategii CP se

stale pracuje. Organiza¢ni zmény v Ceské posté,
k1.8., k1.9, k1. 10.aoznameni UP k 1. 11. 2022.

P-KOV zaslal generalnimu fediteli zadost o vyplatu
vykonové prémie pro zaméstnance v plné vysi

a s protestem proti automatickému vyhodnocovani
kritérii pro pfiznani vykonové prémie.

Rovné odménovani je prioritou odbord, ¢lenové
nasich odbord maji moznost vyuzit bezplatného
pravniho servisu pro pracovnépravni spory

i v pfipadé nerovného odménovani.

Kolektivni vyjednavani a spole¢ny néavrh KS pro
zachovani stavajicich benefitd a pracovnich
podminek v ramci v§ech odborovych subjektu stale
neni dohodnut, dva odborové subjekty dosud nijak
nereagovaly

Informace z regiond - projednavani organizacnich
zmén v PS v neshodé, potfeba ucelenych podkladu
pro fFadné projednani, nedodrzovani internich
predpist pfi prebirani kurzd na jednokofkach

(dle pfedpist méa probihat v dobé, kdy na posté
nejsou zakaznici, pobo¢ky maji byt uzaviené

na dobu pfedavani), coz se ¢asto nedéje s ohledem
na klienty.

W

\

Ukonéeni ¢innosti posty Bfeclav 120, zaméstnanci
dostali nabidku pracovnich mist v logistice nebo

na stejnou ¢innost v MoSnové. O préaci v logistickém
arealu v MoSnové je maly zéjem ze strany
stavajicich zaméstnancu z divodu obtizné dopravy
na pracovisté.

Informace od zaméstnavatele: R. Ferenc — uznani
pochybeni a omluva za zpUsob projednévani
organizacnich zmén a ru$eni pracovnich mist

v PS ke dne 1. 10. 2022. Dnes by mélo byt vydano
rozhodnuti EK o notifikaci CNUS za roky 2018 -
2022.

Vyhodnocovani kritérii pro vykonovou prémii,
od 1. 8. 2022 se nebude automaticky formular
pro vyhodnoceni pouzivat.

Zaméstnavatel nema informace o poru$ovani
predpisU pfi pfedavani uzavéra, pripousti, Ze je
maly pocet administratord ve firmé.

Jednani J. Budweiserove s M. Horakovou

a M. Selicharovou o Nadaci CP a FKSP. Nadace
se nezabyva Skodami na majetku zaméstnancu,
ale zaméfuje svoji innost na zdravotni problémy
zaméstnancd, podporu vzdélavacich a rozvojovych
aktivit. Zaméstnanec mize zadat o pfispévek

z Nadace i z FKSP. DalSim vystupem jednani

byla podpora aktivity ,Milostivé léto” ze strany
zaméstnavatele i odbor(, moznost spoluprace

s potravinovou bankou a podobné moznosti.

29. 08. 2022 - Ceska posta, Jednani P-KOV Ceska
posta

Kolektivni vyjednavani a spole¢ny navrh

KS pro zachovani stavajicich benefitd a pracovnich
podminek v ramci v§ech odborovych subjektl neni
dosud dohodnut, dva subjekty doposud nereagovaly.

Spatna ekonomicka situace CP, podnik je

v prohlubujici se ztraté vlivem poklesu vynosu

a zvySujicich se nakladt (energie, PHM). Otevieny
dopis ministrovi vnitra Vitu Raku$anovi je zatim bez
odezvy ze strany ministerstva, ale za¢atkem zafi se
uskutecni schiizka J. Budweiserové s ministrem vnitra.

Covid-naklady predstavuji pro CP nyni cca 1 miliardu
K&, stale se zadost fesi, stale tedy chybi penize

pro lidi na slibené odmény a je na zakladateli, aby
predlozil vladé.

Notifikace CNUS pro roky 2018 a# 2022 - Evropska
komise vydala 25. 7. rozhodnuti o vyplaceni
kompenzace za poskytovani univerzalni sluzby
Ceské posté. Na zékladé spinéné podminky
ukoncené notifikace probéhne 7. 9. 2022 jednani
se zaméstnavatelem o mzdach, P-KOV navrhuje
navyseni tarifnich mezd o 10 %, u¢ast potvrdil

i generalni feditel R. Knap. Strategie CP neni dosud
schvalena zakladatelem.

Zadost generalnimu fediteli o vyplatu vykonové prémie
zaméstnancim v pné vysi, jednani s R. Knapem,

M. Stépanem a P. Ryvolou, na zakladé podnétu
P-KOV bylo zru$eno automatické vyhodnocovani
nékterych kritérii, kdy se vykonova prémie
nespraved|ivé krétila.

p—

www.odboryceskeposty.cz




Organizaéni zmény v CP a oznameni UP

o0 hromadném propousténi k 1. 12. 2022

(287 pozic), koneéna zprava UP k organizaéni
zméné (hromadnému propousténi), dalSi zruseni
mist k 1. 10. 2022. Zména kalendafu pracovni
doby k 1.9. 2022 se tyka 37 mist Konzultant péce
o0 zakazniky a 18 mist Specialista prodeje CEZ.

ROVNA MZDA, s. r. 0., prozatim nevykazuje Zadnou
aktivitu vci CP, zadnou predZalobni vyzvu, a tak se
pravdépodobné jedna o podnikatelsky zamér, zadaji
odménu ve vysi 33 % z vysouzené Castky. Je nutné
podotknout, Ze ¢lenové OS ZPTNS maji pravni servis
zdarma, a to véetné zastoupeni u soudu.

Portal plny vyhod

oc@oryplus.cz

Informace z regionl: chybi personalni kapacity, velké
zatéze, Spatné pracovni podminky a nizké mzdové
ohodnoceni, velké problémy na posté 156 - Balikovna,
kdy CP prodala budovu pobocky v Plzefiské ulici.
Probiha zde rekonstrukce, hromadi se $pina ze
stavebnich praci, naprosto nevyhovujici pracovni
podminky a je nutné rychlé FeSeni, jinak je to podnét
pro Inspektorat prace a Hygienickou stanici. Informace
o sluCovani zékladnich organizaci.

Informace od zaméstnavatele: M. Stépan a P. Ryvola
- diskuze a odpovédi na dotazy a pfipominky
zaslané P-KOV. Tykaly se organiza¢nich zmén v PS,
rueni pokladnikd a zaméstnanc( vnitini sluzby,
personalni obsazeni servisnich po$t, vyména zavérd
na postach a nutnost uzavfeni post na jednokorikach
i z pohledu ochrany zaméstnance, pravidla pro
manipulaci s bfemeny na jednokorikach, podavani
balikii s hmotnosti nad 15kg, resp. 20kg. Resila se
otazka hodin pro vefejnost, i zajisténi provoznich
¢innosti za nedostatecného personalniho zazemi

a kvalita poskytovanych sluzeb, problematika
vysoce stanovenych plant pro plany pro pfimy

a konzultacni prodej, opakovany tlak na zaméstnance,
vyhodnocovani kritérii pro vykonovou prémii (ne
automat), ale i hmotna odpovédnost, zvySeni
chybovosti jako dopad zatéze a nedostate¢ného
personalniho obsazeni, fe$eni remitendy s PNS,
stejnokroje, odménovani zaméstnancl a hodnoceni
zaméstnanct nadfizenym.

R. Ferenc — informace o personalnich zménach

v Ceské post&, organizadni zmény, FKSP a dalsi.
0d 1. 9. 2022 nova feditelka LZ pani Zdena Klirova,
odchod Feditele Logistiky M. Kmenta, novym $éfem
Logistiky jmenovan O. Vytiska.

Organizaéni zména k 1. 12. 2022, z celkem

287 zruSenych pracovnich pozic je 230 mist Fidicu.
Vyhodnocovani kritérii pro vykonovou prémii, kdy

od 1. 8. 2022 se automaticky formulaF pro vyhodnoceni
nepouziva. Akce ,Milostivé Iéto*, kde zaméstnavatel
pomaha zaméstnancim, pfedava jim kontakt

na organizaci Clovék v tisni. Pozor, vztahuje se pouze
na exekuce, nikoliv na insolvenci.

05.09. 2022 - OS ZPTNS, Pfipojeni se k mitinku
pofadaném CMKOS ,,Proti chudobé“

Odborovy svaz ZPTNS se G¢astnil mitinku tentokrat
zaméfenému k sou¢asné vazné ekonomickeé situaci

a jejim socialnim dopadim. Odbory navrhuji snizeni
DPH na vybrané zbozi, stropovani cen, rlist davek

a zavedeni podpory firem jako v dobé pandemické
epidemie. CMKOS dale zada zvyseni minimalni mzdy
02000, na 18 200K¢, a to jesté letos, jelikoz ma
Ceska republika z okolnich stati nejnizsi minimalni
mzdu. Mitinku se za na$ svaz Uc¢astnilo celkem 48
¢lend.

09. 09. 2022 - OS ZPTNS, Redakéni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Téma jednani: pfiprava 3. Cisla ¢asopisu PTN ECHO
roku 2022. Redakéni rada konstatovala, Ze pfes
opakované Zadosti o pfispévky od nasich ¢lend

je nadéle maly zajem o spolupraci. Prosime,
spolupracujte s néami!

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

- J

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis )

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

- J - J




VIiTE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI
TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK e
NA PENZIJNI POJISTENI
SOCIALNi FOND
STRAVOVANI

PRISPEVKY
NA DOVOLENOU a dali

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

Vyjezdni jednani v Hasistejné

Ve dnech 6. - 7. 6. 2022 probéhlo v Hasistejné
vyjezdni jednani naseho KOV Severni Cechy.

Po néjakém Case jsme nasli alespori dva dny vcelku,
abychom se mohli potkat a jednat spolu s vedenim
Regionu SeC pani Rathouskou a panem Rou¢em

a nasi predsedkyni pani JindfiSkou Budweiserovou
o soudasné situaci u CP, o situaci ve stat& (vysoka

inflace, Ukrajina...), a také o tom, co nas v nejblizsi
dobé ceka.

Oba dva dny jsme si uzili v klidném prostfedi

a pfijemné atmosféfe a tésim se na dalSi takova
setkani.

Petra Tiimova

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU

PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz — -
oszptns@cmkos.cz '

tel.: 222 540 322 5 -
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ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

T-MOBILE BENEFIT

Zvyhodnéné tarify pro €leny OS ZPTNS
a jejich rodinné prislusniky.

Kontaktujte Vasi odborovou organizaci!

Vice informaci na oszptns.cmkos.cz
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Krizovka o ceny

POMUCKA:
AONI, KULI,
OAK, SAUR

INICIALY
ZPEVAKA
STRIHAVKY

INICIALY
HERCE
PAVELKY

ROUBENA
CHATA

DUB
ANGLICKY

SEVERO-
VYCHOD
ZKR.

HORSKY
SKRITEK

JMENO
HERECKY
FARROW

UZITKOVA
ROSTLINA

JMENO
MALIRE
DAVINCI

ORIENTALNI
NOSIC
BREMEN

PLOSNE
MIRY
SLOVENSKY

TiMTO

ZPUSOBEM

SIKMOST
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501
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NESOUHLAS | YPECNA

PROJEVENI
NEZA.

PEVECKY
SBOR

ZNACKA
KILOMETRU
RADIA

INICIALY
REZISERA
FRICE

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 10. 2022
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POVEL
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Tajenka z minulého ¢isla: KNIZNE
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Francouzskou zelenou ¢ocku uvaite podle navodu na obalu
aihned po uvareni ji scedte. SuSené houby zalijte v misce
vrouci vodou a nechte chvilku odstat. Ve velké panvi rozehfejte
olivovy olej, pridejte na platky nakrajeny ¢esnek a kratce ho
orestujte. Jakmile se ¢esnek rozvoni, vlijte do panve passatu

a pridejte scezené houby. Na mirném ohni varte za obCasného

Ingredience

2009
1 hrst
4 lZice
2 strouzky
3009
3009

michani zhruba 15 minut. Poté vmichejte uvarenou ¢ocku
a nechte kratce prohrat. Podle chuti osolte a opeprete.

Mezitim uvafrte téstoviny ve velkém mnozstvi osolené vody

al dente. Téstoviny scedte a vmichejte do pfipravené omacky.

Ihned podavejte posypané nahrubo natrhanou petrzelkou
a nastrouhanym parmazanem.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc. Jindfiska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu
Lubomir VINDUSKA
Mistopfedseda svazu pro telekomunikace

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Ing. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodafsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz

holubova.klara@cmkos.cz

brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g B @
schranka 154 ..
130 00 Praha 3

602 384 226

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724009 029
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RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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