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Vazeny pane ministre,

ekonomicka situace Ceské posty je vazna a jesté vaznajsi je, Ze se podnik do finanénich potizi dostal
pfedevsim v dusledku nespravedlivé nastaveného systému Uhrady naklad( univerzalni sluzby. Zakon
posté uklada poskytovani sluzeb, které jsou ztratové, a poskytované kompenzace tyto ztraty pokryvaji
jen z &asti. Dusledkem dlouhodobého poskytovani ztratovych sluzeb je vyrazné podinvestovani
podniku. Chybégjici finance se negativné promitaji nejen do jeho rozvoje a sluzeb, ale hlavné do
odmeénovani postaku a jejich pracovnich podminek. Probihajici Usporna opatfeni a organizacni zmény
spojené s velkym propousténim znamenaji nadmeérnou zatéz pro zbyvajici zaméstnance a zarover
ohroZuji kvalitu poStou poskytovanych sluzeb.

Stat jako vlastnik podniku musi nastavit spravedlivé podminky pro poskytovani vefejnych postovnich
sluzeb srovnatelné s ostatnimi vefejnymi sluzbami. PoSta funguje v konkurencnim podnikatelském
prostfedi, nemuze byt takto zatiZzena.

Velkym problémem je notifikace uhrady naklad(i zakladnich poStovnich sluzeb Evropskou komisi za
obdobi 2018-2022. Stat posté za toto obdobi dluZi kompenzace v celkové vysi 6 miliard korun. Musi
tak nedostatek cash flow pokryvat provoznimi Gvéry. Uroky z téchto Gvéri ve vysi cca 250 miliond
korun, které musi platit v letoSnim roce, by znamenaly pro postaky rist mezd o 3 %. Mzdy poStaku
zaostavaji za pramémou mzdou v Ceské republice jiz mnoho let a situace se rok od roku zhoruje.
dosahla dokonce 16 %, zasahla uz tak nizkou redlnou mzdu poStéaku. Je tfeba najit financni prostfedky
pro odmé&riovani, aby byla zachovana kupni sila zaméstnanct Ceské posty. Adekvatni Ghrada nakladi
univerzalni sluzby by zajistila spravedlivé finan¢ni ohodnoceni velmi naroné a zodpovédné prace.
Dal$i finance na odmény postakd by mély byt dastetné feseny kompenzaci $kod Ceské posté, které
vznikly v obdobi epidemie COVID-19. Ceska posta jako jeden zmala podnik(i dosud Zadné
kompenzace nedostala. Zde ma stat také obrovsky dluh ke svému podniku i k jeho zaméstnanctm.



Restrukturalizace, ktera probiha jiz Ctyfi roky, je pro postaky hodné bolestna. Pfesto vnimame, ze
vzhledem k ménicim se podminkam v oblasti potovnich sluzeb, pfedevsim kvili masivni digitalizaci
komunikace, jsou zmény nutné. Nepopularni zmény pfinesly velké Uspory v nakladech, a presto to
pofad nestaci.

Posta a postaci jsou ve velké nejistoté. Transformace podniku stéle probiha. Zména ve vedeni a fizeni
podniku uprostfed transformagniho procesu nefesi problémy samotné Ceské posty ani postakd.
Kontinuita zapo€atych zmén je nesmirné dulezita, obzviasté pro zlepSeni situace statniho podniku,
a tim také jeho zaméstnancu.

Postaci obétaveé poskytuji sluzby vefejnosti za vSech okolnosti. Je nezbytne, aby stat co nejdfive
nastavil férové podminky pro Ceskou poStu a postaci koneéné mohli pracovat za adekvatni mzdy
a v dustojnych podminkach.
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