Zapis z jednani mezi zastupci Ceské posty, s. p.
a zastupci odborovych organizaci
konaného dne 10. 11. 2021

Pritomni:
Dle prezencni listiny. Nepiitomni L. Michalec (SOSaD) — omluven, J. Stejskal (REMAO) — zastoupen
J. Budweiserovou.

Program jednédni:

1. Ekonomické vysledky a personalni ukazatele za 3.Q 2021
2. Informace z DSPS a Logistiky

3. Navrh rozpoc¢tu FKSP roku 2022

4. Ruazné

Dalsi body nebyly do programu zatazeny.
E. Dvorsky pozadal o zménu potadi bodd programu. Z divodu casovych moznosti nekterych ¢lenti
managementu ke zméné nemohlo dojit.

1. Ekonomické vysledky a personalni ukazatele za 3. ¢tvrtleti 2021

R. Schanner piedstavil ekonomické ukazatele a vysledky hospodateni za 3. ¢tvrtleti roku 2021. Uvedl,
7e CP miii do ekonomické ztraty, ktera bude mensi, neZ v lofiském roce, ale bude ¢init cca 1 mld. K&.
Kone¢nou vysi ztraty mtizou jesté ovlivnit balikové zasilky a prodej nemovitosti. Zasadnim problémem
jsou nizsi trzby o cca 600 mil. K&. Ani tspora v 0sobnich nakladech ztratu nekompenzuje. S tim souvisi
otazka finan¢nich zdroji. Co se ty¢e thrady univerzalni sluzby, stat aktualn¢ dosud neuhradil 5,25 mid.
Za obdobi 2018 —2021. CP uéinila viechny kroky, aby platbu obdrzela. D&lame maximum, aby k uhradé
skutecné doslo, proces vSak stale stoji na notifikaci Evropské komise. Bez této notifikace nemiizeme
uhradu obdrzet.

J. Budweiserova (PKOV) — Co nedosazeni planu hospodaiskych vysledkti pro podnik bude znamenat
do budoucna?

Zaméstnavatel: Stale se drzime schvalené strategie, Véfime, Ze se to v dalSich letech zméni. Smérem
k bankam, které nam poskytuji pijcky, komunikujeme a své zavazky v¢as hradime. Banky jsou stejné
jako my pfesvédCeny, ze stat uhradu za univerzalni sluzbu nakonec uhradi. Samoziejme naSe
ekonomicka situace omezuje nekteré investice a rozvoj. Mame miliardovou ztratu, musime udélat vse,
abychom firmu udrzeli pfi zivotg.

J. Budweiserova (PKOV) — Covid naklady (750 mil. K&) predlozené Ceskou postou MF CR stét stale
netesi?
Zaméstnavatel: GR to diskutoval se zakladatelem. Ovliviiuje to samoziejmé i zména vlady.

F. Janovsky (NOS CP) - Jak se CP pfipravuje na revizi potovni smérnice EU v ndvaznosti na cenovou
regulaci postovnich sluzeb?

Zaméstnavatel: Revize ovlivni CP az v roce 2023 a v nasledném obdobi. Motivem Evropské komise je
dalsi liberalizace postovniho trhu. Dnes nevime, jak bude tendr na postovni sluzby vypsan. To neni
v nasich rukou. Pokud by méla mit na nas cenova regulace negativni dopad, musime na to reagovat na
stran€ nakladu.

Dale byli zastupci odbori seznameni s personalnimi ukazateli. Primérna vyplacena mzda ve
srovnatelném obdobi oproti roku 2020 na CP vzrostla o 2,6 % (z toho vyplacené TM byly ve
srovnatelném obdobi vyssi 0 4,2 %. Primérmou vyplacenou mzdu zasadné¢ ovlivnily — vy$si nemocnost
o 1,1 %, niz§i objem vyplacenych odmén, ptiplatkti za prescas, zastup a délené smény.

Zavér:

Zastupci odborovych organizaci byli informovani o ekonomickych vysledcich a o personalnich
ukazatelich za 3. ¢tvrtleti roku 2021. VSechny vznesené dotazy byly v ramci diskuse zodpovézeny.
Obé strany povaZuji tento bod za uzavieny.



2. Informace z DSPS a Logistiky

M. St&pan informoval o nékterych prioritach v oblasti obchodni, které maji podpofit vinosovou stranku.
1. Oblast listovnich zasilek. Snazime se podporovat u nékterych typt zasilek podani v rezimu
doporuceného psani

2. Oblast losti. Tento trh jde obecn& nahoru, na CP spise stagnuje. Zamétime se hlavné na prodej drazsich
losi.

3. Osobni ucty.

Zamétujeme se také na naklady. Zmapovali jsme rozmisténi a pocty materialu/majetku na postach. Do
konce roku budeme objednévat pouze nutny a potfebny material. Naskladnéné véci budeme ucelné
distribuovat. Chceme se zaméfit také na praci s vykonovou prémii.

Novinka v produktech: Balik do Balikovny pro retail — skokové roste. Vano¢ni provoz funguje, mame
dobfe nastavenu spolupraci s Logistikou. Zatim na tom nechceme nic ménit. Jednali jsme se zastupci
firmy PNS o rozvozu tisku a o remitendach. Zavéry z jedndni by mély snizit nase naklady. Testujeme
digitalni uzavérku, coz mize ptinést vyznamnou Usporu ¢asu, prace a materialu (netiskne se). Zatim to
nevykazuje problémy, takze v pfistim roce ocekavame jeji nasazeni v provozu.

Nadale pracujeme s organizacni kartou posty.

E. Dvorsky (OHZ) — Na piepazkach zaméstnanci zadavaji nacionalie ob&anti do APOST (&islo OP, RC,
telefonu). Mame néjaky souhlas od obéanti CR? Bez toho k tomu nemame opravnéni.
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E. Dvorsky (OHZ) — Pro¢ maji zaméstnanci nutit zdkazniky vyuzivat jinou sluzbu, nez jim
pozadovanou? A jesté na to navazovat vyplatu vykonové prémie.

Zaméstnavatel: Je spravné, kdyz klientovi poradime a doporuc¢ime produkt, ktery je pro jim
pozadovanou sluzbu vhodné;jsi. Navic v popisu prace zaméstnancti na piepazkach je i obchodni ¢innost.
Obchodni ¢innost je do vykonové prémie propsana dle pravidel OP-3 2019 GR a souvisejicich piiloh.
ProtoZze u nékterych produktd Ize stanovit hodnotu, ale jen mési¢ni (napf. losy) U jinych produkti
sledujeme aktivitu (tolik diskutovany konzulta¢ni prodej).

F. Janovsky (NOS CP) — Kdy bude odstranéno & fe$eno rozdéleni planu konzultaéniho prodeje za
chybéjici zaméstnance? Nenaplnény stav zaméstnanct na pobockach ve vztahu k planu nefesi ani interni
dokumentace.

Zamestnavatel: Dle platnych interni pravidel se plan stanovuje na pobocku. Na zaméstnance se rozdéluji
pouze aktivity k jeho dosaZeni. Jestli je nékde postup jiny, sdélte nam to a my to mizeme Fesit. Ani
vedouci poSty nema vyplatu vykonové prémie zavislou na Ciselnych vysledcich konzultacniho prodeje.

J. Budweiserova (PKOV) — Jaké se ptipravuji piipadné zmény, které se dotknou zaméstnancti?
Zamestnavatel: Zmeény jsou propsany do strategie CP, ktera dosud neni schvalena zakladatelem. Zatim
nemuizeme komunikovat.

M. Kment informoval:

1. Od 1.10.2021 jsme zformovali divizi Logistika dle naSich pfedstav, véetné utvart obchodniho a
POSTECH. Piipravujeme kroky ke vzniku zakaznického servisu — dnes cca 1 mil. telefont od
zakaznikd rocné ptimo na depa.

2. Navrhujeme upravu cen u vsech sluzeb spojenych s listovnim doruc¢ovani. Ne vSak pro retail. Jedna

se 0 zdrazeni sluzeb obchodnich psani, tiskovych zésilek, svozii a SIPO. U listovnich zésilek jde

primarné o redukci slev, a to jak ro¢nich mnozstevnich slev, tak niz§ich cen za rizné vyplatni
metody (kredit, vyplatni stroj, postservis). Dopad navyseni cen se tedy bude tykat primarné velkych
podavateld.

Doslo ke zdrazeni SIPO.

4. Roéni plan 55 mil. ks baliki za rok pravdépodobné nesplnime, ofekavame pocet cca 52 mil. ks.

Dosahujeme vSak vyssi kvality v doruceni v balikovém segmentu 0 cca 10%.

Snizujeme i naSe naklady.

6. V néasledujicim obdobi o¢ekavame podani cca 1,2 mil. ks baliki za tyden. Ve vozovém parku mame
odstaveno cca 20% lozné kapacity.
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7. Jsou objednany elektrické tahace pro DSPU - automaticky manipula¢ni prostiedek. Dodavky budou
realizovany v nejbliZsi dob¢.

Pracujeme na navyseni objemil v mezinarodni poste.

Pristi rok planujeme investovat do Logistiky cca 600 mil. K¢, oproti 150 mil. K¢ v roce 2020 a 220
mil. K¢ v roce 2021.
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J. Budweiserova (PKOV) — Jaky je ¢asovy horizont s obménou stejnokroji?
Zamestnavatel: Je to v procesu vetejné zakdzky. Nevime ptesné terminy, poSleme podrobnéjsi odpoved’.

J. Budweiserova (PKOV) — Bylo uzavieno VR na dopravu nad 3,5t?
Zamestnavatel: Vcera byly otevirdny obalky. Reditel DL neni ¢lenem vybérové komise. Vime, ze
nabidky byly validni.

E. Dvorsky (OHZ) — Ztraty v balicich — sledujete vysi ztrat zptisobenych agenturnimi zameéstnanci?
Zamestnavatel: nesledujeme ztratovost Vrozdéleni na agenturni a kmenové zameéstnance. Castku
nesdélujeme, ale tuto oblast sledujeme. Nejvyssi narQsty ztracenych zasilek byl v bfeznu a dubnu 2021.

E. Dvorsky (OHZ) — Jak to bude se sluzbou proclivani? Nekteti zaméstnanci jiz byli propusténi a dalsi
to asi ¢ekd. Dostanou ti zaméstnanci slibené Skoleni na celniho deklaranta?

Zaméstnavatel: V planu bylo zpracovani 20 000 ks zasilek denné, dnes vSak zpracovavame ani ne 3 500
ks zasilek. Ovlivnilo to o 4 mésice zpozdéné schvaleni pfislusného zdkona. Snazime se ziskat vétsi
objemy. Pokud neni objem a prace pro tolik lidi, nemlizeme je udrzovat a platit jim Skoleni.
Zaméstnanciim se snazime nalézt jiné uplatnéni v ramci CP.

E. Dvorsky (OHZ) — Jaka je cena za agenturni zaméstnance? Vyplati se nam to? Jejich prace je
nekvalitni a pomala.

Zamgéstnavatel: Mame strategii, kterou chceme drzet pfi vytizeni sité. Systém brigadnikd je
nevyhovujici. Chapeme, Ze se to zastupciim odborti nelibi a preferuji kmenové zaméstnance, ale prace
agenturnich zaméstnanci je pro CP vyhodna. Odpadaji s tim i jiné néklady (zdravotni prohlidky, OOPP,
benefity, proplaceni dovolené, nahrada za nemoc aj.). Umoziiuje nam to velmi rychle reagovat na
potfebu prace. Zaroven si musime uvédomit, ze pracovni trh aktudlné nenabizi dostatek kvalitnich
uchazeéi o zaméstnani na CP.

E. Dvorsky (OHZ) — Dotaz na zaméstnavani a ukonéeni pracovniho poméru s panem Volochem.
Zamestnavatel: Nejsme kompetentni se k tomu vyjadfit.

F. Janovsky (NOS CP) — Jak se u agenturnich zaméstnancti fesi seznamovani s internimi piedpisy, kdyz
tam jsou osoby, které neovladaji cestinu.

Zaméstnavatel: Tuto povinnost za nas plni agentura. Navic v provozech jsme zavedli
obrazové/fotografické navody k praci srozumitelné v§em.

Zavér:

Zastupci odborovych organizaci byli informovani 0 aktualnich aktivitach v divizi statni postovni
sluzba a v divizi logistika.

Vznesené dotazy na jednani byly v ramci diskuse zodpovézeny. Ostatni dotazy zaméstnavatel
pisemné zodpovi do 14 dni.

Navrh rozpoétu FKSP na rok 2022
Zaméstnavatel zaslal zastupctim odborti navrh na rozdéleni prostfedktt FKSP v roce 2022. V disledku
niz§iho poctu zaméstnanct a mensimu o¢ekavanému zdstatku prostiedkt FKPS z pfedchozich let bude
celkovy rozpocet FKSP na rok 2022 niz$i, nez v lofiském roce. Rozpocet roku 2021 byl pozitivné
ovlivnén velkym zustatkem z roku 2020 (31 mil. K¢).

Samotny pridél 166 mil. K& doplnény o ocekavany zlstatek 12 mil. K¢ vytvoti celkovy rozpocet 178
mil. K¢. Zaméstnavatel proto navrhl oproti roku 2021 zmeény v oblasti benefitii hrazenych z FKSP.
Vzhledem ke Covid situaci v CR miize dochazet k omezovani aktivit, které jsme planovali hradit
z prostiedkti FKSP v uplynulych letech. Navrhujeme pro rok 2022 navysit pfispévek na stravovani.
Hodnotu stravenky navrhujeme navysit na 95 K¢ od 1. 7. 2022.
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Predpokladame, Ze navrh byl podroben diskusi mezi vSemi odborovymi organizacemi pied timto
jednanim.

J. Budweiserova (PKOV) — K 8irsi diskusi o rozpo¢tu FKSP mezi odbory nedoslo. Za PKOV uvadim,
7e FKSP je fond, ktery ma vykryvat socialni potfeby zaméstnancti a jiné nadstandardy. Skala piispévki
by méla ziistat stejnd. Dary za zivotni a pracovni vyro¢i by mély zlstat ve stejné vysi. Pfispévky na
détské tabory by mély také zistat. Setkani zaméstnancti je vhodnym nastrojem na udrzovani dobrych
vztahll mezi zaméstnanci. Prekvapil nas také snizeny rozpocet na ¢innost odborti. Nepovazujeme za
vhodné, aby na zvyseni hodnoty stravenky bylo pouzito celych 5 K& z FKSP. Zadame o zachovani
dosavadnich benefiti a ftadné kalkulace cerpani benefitt dle soucasné struktury pii
aktualnim/planovaném poctu zaméstnanct pro rok 2022. Prosime o kalkulaci rozpoc¢tu na setkani
zaméstnanctl, pokud by byl piispévek na zaméstnance 500 K¢&/rok. Zadame o kalkulaci ztrat RZ CP
v roce 2021.

E. Dvorsky (OHZ) — Navrh pftiSel 3.11. s apelem na odsouhlaseni. Odbory nemély dostatek Casu na
shodu a vlastni dohodu. Navrht zajisté bude vice, je potieba vice ¢asu. Ud¢lali jsme si porovnani od
roku 2017. Tabulku s navrhem rozesle zaméstnavatel se zapisem.

Stravenky ponechat na 90,-K¢, 5,-K¢ z FKSP ubere zaméstnanciim z jinych kapitol. OZP ponechat.
Dary jsou vyznamné ponizené, a to neni dobry signal k zaméstnanciim. Od roku 2017 se rozpocet na
dary neménil. Dary za pracovni vyro¢i a zivotni jubilea nejsou vysoké a jejich ponizeni o pulku by bylo
pro zameéstnance Spatnym signalem. Tabory urcité nekratit. Je potieba tento pfispévek zachovat!
Ponechat dle skute¢ného cerpani. Individualni rekreace ma pozitivni ohlas a je to jeden z
nejoblibengjsich benefitl. Rekreace v zaiizenich CP a ztraty rekrea¢nich zaiizeni ur¢ité nehradit, pokud
jsou stale ztratova neni divod tyto zafizeni dotovat z FKSP a stale udrzovat.

Ptispévek na odbory neni tfeba hradit z FKSP. Lze hradit z nakladd zaméstnavatele dle zdkoniku prace.

F. Janovsky (NOS CP) — Pieéetl stanovisko — V piiloze zapisu.

Zaméstnavatel: Navrhujeme, aby zastupci NOS CP vytvofili navrh na zménu metodického pokynu na
Cerpani FKSP, ktery by pak byl projednan a odsouhlasen v§emi odbory.

F. Janovsky (NOS CP) — Navrhuje pfipravit jednotny navrh metodického pokynu za stranu odbort
spolecné s ostatnimi zastupci.

Zameéstnavatel: Budeme oc¢ekavat jednotné stanovisko odbort. Vitame snahu o vznik jednotného névrhu
odboril. Pozadované podklady pro takové jednani poskytneme.

P. Pohl (SOS-21) — pfipojujeme se k prohlaeni a navrhu NOS CP

Zamgéstnavatel: Kontroly NKU a zakladatele ve véci FKSP probéhly bez kontrolniho nalezu. Zjistime,
jaké moZnosti mame, abychom Vam poskytli alesponi ¢ésti kontrolnich protokoli. Stale plati
deklarovana moznost maximalni spoluprace na navrh odborové organizace na provedeni kontroly.
Zadny takovy navrh ale za posledni 3 roky nepfisel.

F. Janovsky (NOS CP) — Zadna kontrola ndm nebyla umoznéna. Dostavame pouze excelové podklady.
Nase pozadavky jsme jiz diive zasilali.

Zamestnavatel: Nezapomente na to, Ze do celého procesu vyrazné zasahuji pravidla GDPR. Nase realné
moznosti pro pfedavani informaci Vam jiz osobné vysvétlila povétenkyné pro GDPR pani Pisl
Drabkova.

M. Havli¢ek (ZO PCR) — piiklanim se k vyjadieni PKOV.
M. Prokop (FVZ CR) — pfipojuji se k ndvrhu rozpoétu FKSP piednesenému zastupcem OHZ CP.

Zavér:

Navrh rozpoétu FKSP na rok 2022 nebyl odsouhlasen.

Zaméstnavatel pFistoupil na navrh NOS CP, Ze strana odbori otazku FKSP prodiskutuje a pripravi
komplexni navrh zisad a rozpo&tu FKSP pro rok 2022, ktery piedloZi zaméstnavateli. NOS CP zajisti
rozeslani pozvanky do 12. 11. 2021.



4. Ruzné

4.1 E.Dvorsky (OHZ) — Jak maji vedouci zajistit erpani dovolené dle planu dovolené, a to do konce roku?
V provozu je nedostatek lidi, n€kteti se rad¢ji hodi marod.
Zaméstnavatel — Pokud se stane, Ze z objektivnich divodi nelze dovolenou vycerpat, nebude z toho
zodpovidan vedouci. Posouzeni pracovni neschopnosti je odpovédnosti lékafe. Na nevycerpanou
dovolenou musime vytvaret rezervu, ktera pak negativné ovliviiuje hospodarsky vysledek. Muze jit az
o 100 mil. K¢.

4.2 E. Dvorsky (OHZ) — Prognéza inflace je nepiiznivé. Jak na to bude CP reagovat ve mzdové oblasti?
MEeli bychom alespoi pokryt inflaci.
Zameéstnavatel — Souhlasim s tim, ze jde o celospolecensky problém a objektivni fakt. Progndza
ekonomickych vysledkt CP je také neradostna. Aktualné stavime finanéni plan roku 2022. Oéekavana
ztrata je 1 mld. K¢, Toto je nutno reflektovat. Nefikame, ze nartist mezd nebude, ale zatim nevime,
V jaké vysi.

4.3 E. Dvorsky (OHZ) - Vznaseli jsme dotaz, zda je pi Budweiserova zaméstnancem CP a mohla tedy byt
kandidatkou do DR CP.
Zaméstnavatel - Jak jsme jiz odpovidali. ] Budweiserova je zaméstnankyni CP a spliiovala a splituje
podminky &lenstvi v DR CR. M4 platnou pracovni smlouvu s CP.

4.4 J. Budweiserova (PKOV) — Povazujeme za velmi zavazné, aby se jednalo o mzdach. K poklesu realné
mzdy z divodu inflace skute¢né dojde.

4.5 F. Janovsky (NOS CP) — I my bychom radi jednali jiz o navy3eni mezd.

4.6 E. Dvorsky (OHZ) - Dotaz na zaméstnavani R. Georgieva v souvislosti se zpravami v médiich.
Zamestnavatel — Zaméstnavatel se neciti kompetentni se k tomu vyjadrovat.

4.7 Po skoneni jednani zaméstnavatel zaslal pisemnou (email) informaci o zaméru hromadného
propousténi s ucinnosti k 1. 3. 2022. Zmény se budou tykat neprovoznich zaméstnanct, tedy
dojde ke sniZeni poctu pracovnich mist v administrativé a v utvarech podptrnych ¢innosti.
Blizsi informace poskytne zaméstnavatel pravdépodobné 19. listopadu 2021.

Zapis byl zkontrolovan a projednan. VSichni zicastnéni s jeho obsahem souhlasi.
Zapsal: Rafael Ferenc

Za zaméstnavatele:
lvan Feninec

Za odborové organizace:

Jindriska Budweiserova, P KOV

a zplnomocnénec REMAO
Evzen Dvorsky, OHZCP .
Petr Pohl, SOS21
Filip Janovsky, NOSCP
Michaela Kochova, OSD
Miroslav Prokop, FVZCR
Martin Havligek, ZO odbord PCR IM kraje e,

Vratislav Feigel, OSPEA

Lubomir Michalec, SOSaD omluven



