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Milé kolegyné,
mili kolegové,

rok rychle utekl a za par dn(i budou Vanoce. Vzdy
hodnotime v tuto doby uplynuly rok. Byl hodné naro¢ny.

Chci vam véem z celého srdce podékovat za praci pro
odbory, bez vas by to neslo. Velmi si vaZim viech, co se
nestaraji jen sami o sebe.

Preji vSem, aby tento ¢as byl co nejpfijemnéjsi, prestoze

nas opét trapi epidemie a omezeni, mame starost

V/&Fim, Ze vanolni svatky stravime v kruhu svych blizkych
v tradiéni atmosfére a JeziSek spini nase pani, protoze
jsme byli hodni.

Pfeji vam, abyste si odpo€inuli a do nového roku hodné
zdravi, Uspéchu, radosti, lasky, spokojenosti a Stésti.

Opatrujte se ©

Vase Jindfiska
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' Vanocni ¢as

podnik prochazi cely rok velkymi zménami. Nejedna

se jen 0 zmény organizace prace, vétsina zmén
znamenala citelny zasah do po¢tu zaméstnancu.
Postaci tak musi velky objem prace na konci roku
zvladnout za stavajicich personalnich kapacit. Jednali
jsme proto se zaméstnavatelem a dohodli jsme
odménu za zvySené pracovni Usili pro vechny postaky
v provozu. Odména je pfiznana za odpracované hodiny
za fijen a listopad, v priméru by méla byt 1 500 K¢.
Ur¢ité by méla byt vy$si, ale je to maximum, které jsme
dokéazali vyjednat.

Ekonomika Ceské posty neni v dobré kondici.
Povinnosti, které zakon Ceské posté uklada, maji
vysoké néklady a Zadny podnik by takovou zatéz
nevydrzel. Od roku 2013 musi poSta kazdy rok pokryt
naklady univerzalni sluzby, dokonce ze zacatku
nedostavala zadné kompenzace. Jisté si pamatujete
na$i Petici za spravedlivou Uhradu naklad( zakladnich
postovnich sluzeb, kterou jsme velmi podpofili zménu
zakona o postovnich sluzbach. Od roku 2018 mame
dostavat kompenzaci nakladli ve vysi jeden a pl

miliardy korun. Posta bohuzel dosud nedostala tuto
kompenzaci kvuli nedokoncené notifikaci kompenzace
naklad( Evropskou komisi. Stat ted, na konci roku 2021,
dluzi posté uz Sest miliard korun. Posta uz v lofiském
roce skoncila ve ztraté vyssi nez jedna miliarda korun

a letos je hospodareni také ztratové. Ekonomika
podniku a postupujici digitalizace, to jsou hlavni divody
zmeén, které probéhly. Také planované rozdéleni
podniku ma transparentné ukazat pro proces notifikace,
jaké naklady a v které ¢asti posty jsou vynakladany

v souvislosti s univerzaini sluzbou.

Ubytek listovnich zasilek a pokles zajmu o Klasické
postovni sluzby zpusobuje problémy po$tam na celém
svété a rostouci balikové zasilky to nemizou finanéné
vykompenzovat. Situace opravdu neni riizova.

Posta navic dosud nedostala ani korunu na ztraty, které
ji zpusobila epidemie Covid-19. Castka 779 miliont
korun citelné chybi. Mame se zaméstnavatelem
dohodu o pouziti ¢asti téchto penéz na odmérnovani
zaméstnancu. Uvidime, jak se k této kompenzaci
postavi nova vlada, kdyz ta predesla svj statni podnik
jako jeden z mala podnikatelskych subjektl v dobé
pandemie nepodpofila.

V/ soucasné dobé jedname o podobé FKSP pro

pristi rok, chceme zachovat pfispévky na stravovani,
rehabilitaci OZP, pro déti, na dovolenou i na setkani
zaméstnancu. Zrovna tak sociélni vypomoci a pGjcky
a dary pfi zivotnich a pracovnich vyroéich. Odborové
organizace plisobici u Ceské posty hledajf shodu,
aby mohly predloZit spole¢ny navrh zaméstnavateli.
Kazdopadné je nasim cilem jednani dokongit co
nejdfive, aby postaci mohli Eerpat pispévky z FKSP
od ledna 2022. Se zaméstnavatelem jsme jednali

0 potfebé navySeni mezd pro pfisti rok, ale jednani
teprve zacina.

Do nového roku preji Ceské posté, aby stat kone¢né
pfistupoval k postovnim sluzbam se v§i zodpovédnosti
a finan¢né nezatéZoval podnik a zaméstnance zakonem
ulozenymi povinnostmi.

Postakum preji klid na praci v dobrych pracovnich

i mzdovych podminkach, dobré mezilidské vztahy
na pracovisti a respekt a Uctu zakaznikd.

Jindfiska Budweiserova

Jak se zbavit dluhti

Sance zbavit se mnohdy vysokych a letitych diuhd, kterou
lidem dava takzvané milostivé 1éto, pfinasi prvni vysledky.
Nejedna se 0 amnestii dluhd, ale o odpusténi prisluSenstvi.
Ti, kdo dluzi vefejnym institucim, dostanou $anci zaplatit jen
jistinu dluhu bez nakladt advokat ¢i soudnich poplatku.
Clovék musi zaplatit paivodni diuh, poté mu bude odpusténo
prislusenstvi. Milostivé Iéto mize pomoci statisictim lidi

s exekucemi a diuhy vuci napfiklad dopravnim podnikdm,
radnicim, zdravotnim pojistovnam, méstskym dopravnim

a bytovym podnikiim, nemocnicim ¢i tfeba spolecnosti
CEZ. K akei uz se pFipojily a umozfiuji svym Klienttim snazsi
oddluzeni i nékteré soukromé banky a pajistovny, napfiklad
Ceska spofitelna a Komeréni banka.

ZadluZeni nesméji byt v insolvenci a museji v dopise
zaslaném svému exekutorovi vyslovné uvést, ze chtéji vyuzit
milostivého léta. A poté samoziejmé na jeho Ucet poslat
pozadovanou sumu zakladniho dluhu, tedy takzvanou jistinu,
plus 908 korun na jeho naklady.

Jak se do milostivého léta, které zacalo 28. fijna

a kongi 28. ledna, zapoijit, poradi experti Clovéka

v tisni na lince 770 600 800. K dispozici je také adresa
jakprezitdluhy@clovekvtisni.cz. Pomoc s vyfizenim Zadosti
nabizeji i dalSi organizace, napfiklad oblastni charity.

PRINCIPY

Zaplati-li povinny mezi 28. 10. 2021 a 28. 1. 2022

z pohledavky, kde je opravnénym vefejnopravni subjekt
a dluh je vymahan soudnim exekutorem, jistinu diuhu
a908K¢ (poplatek + DPH), odpusti se mu zbytek dluhu.

KTERYCH VERITELU SE TO TYKA?

Vefejnopravnim subjektem se pro Ucely tohoto zakona

rozumi:

+ Ceska republika,

* Uzemni samospravny celek véetné méstské Casti nebo
méstského obvodu nebo méstské Casti hlavniho mésta
Prahy,

+ stétni pfispévkova organizace, statni fond, verejna
vyzkumna instituce nebo vefejna vysoka Skola,

+ dobrovolny svazek obci, regionalni rada regionu
soudrZnosti,

*  piispévkova organizace Uzemniho samospravného celku,

+ Ustav zalozeny statem nebo Uzemnim samospravnym
celkem,

+obecné prospésna spolecnost zaloZena statem nebo
Uzemnim samospravnym celkem,

+ stétni podnik nebo nérodni podnik,

+ zdravotni pojistovna, Cesky rozhlas nebo Ceska televize,
nebo

* pravnicka osoba, v niz ma stat nebo Uizemni samospravny
celek sam nebo s jinymi Gzemnimi samospravnymi celky
vétSinovou majetkovou Ucast, a to i prostrednictvim jiné
pravnické osoby (dale jen ,vefejnopravni opravnéni).

Pozn.: Jsou to napf. obce, zdravotni pojistovny,

nemocnice, dopravni podniky, technické sluzby obci

amést, CEZ.

NA CO SI DAT POZOR?

Odpousténi pfislusenstvi se tyka pouze exekuci
vymahanych soudnim exekutorem. Na dariové a spravni
exekuce se milostivé Iéto nevztahuje! Dluznik nesmi byt
v insolvenci.

Dluznik musi pfi platbé vyslovné uvést, Ze chce vyuzit
institut milostivého léta a vyzyva exekutora, aby
postupoval dle zakona ¢. 286/2021 Sb., ¢ast 2, ¢I. IV,
bodu 25.

Lidé s dluhy u vefejnopravnich instituci mohou az

do 28. 1. 2022 vyuzit jednoradzovou moznost zaplatit

svijj dluh vyrazné levnéji. Pokud dluznik v uvedeném
terminu uhradi jistinu, tedy zékladni finanni ¢astku,

na jejimz zakladé zavazek vznikl, a k tomu pevnou
¢astku 908 korun jako naklady, tak mu budou zbylé troky
a takzvané pfisluSenstvi odpusténo. Dojde k zastaveni
exekuce a dluznik bude od zbytku dluhu osvobozen.
Podminkou je, aby dluh vymahal soudni exekutor.

Pro zjisténi opravnénosti splaceni dluhu v ramci
milostivého léta a pro pomoc s vyfizenim dokumentu
spustil Clovék v tisni webové stranky www.milostiveleto.
cz. Kromé zakladnich informaci na nich navstévnici
mohou vyuzit i sluzbu tzv. Exekuéniho poradce. Do néj je
tfeba vyplnit subjekt, u kterého dluh vznikl, a exekutorsky
UFad, ktery dluh vymaha. Poté se lidé dozvédi, jestli jejich
dluh do milostivého |éta spada, ¢i nikoliv. Pokud ano,
vygeneruje Exekucni poradce dopis exekutorovi. V ném
ho bud informuje o zaplaceni ptvodniho dluhu plus
pozadovaného poplatku 908 K¢ a zada ho o zastaveni
exekuce, nebo poZaduje po exekutorském tfadé
informaci o vysi ptvodniho dluhu, pokud ho nezna. Vzory
obou dopisti jsou na webu také volné ke stazeni.

Je to mimoradna prilezitost, jak se zbavit starych

dluh, které diky véem arokiim a poplatkiim narostly
do vysokych astek.

Jindriska Budweiserova



Konec roku 2021 je tady a byl jen malo radostny,
co muze prinést rok pristi, tedy 2022

Pokud se budeme dnes chtit zamyslet nad sou¢asnou
situaci, je opravdu hodné slozita. Divodem je
predevsim neuté$ena situace v naSem staté, v Sirokém
i dalekém okoli, a hlavné pak v naSem podniku. Zcela
jisté se shodneme, Ze ke stabilité ma nase zemé
obdobné jako i dalsi staty Evropy dost daleko. A nejde
zdaleka jen o situaci ekonomickou. Je tady stale COVID
a s nim i stav neustalého strachu a obav o zdravi

nejen vlastni, ale celé zemé. Navic neni v Evropé a ani
ve svété zdaleka klid ani po strance konfliktnich situaci.
Do popfedi svétovych problém( vstoupila uspésné
situace na hranicich Béloruska a Polska a nadale
nejsou vyfeSeny problematické véci stran asijského
kontinentu a Afriky. Pohyb lidi utikajicich pfed hladem

a bidou, ale i z jinych divodu, se nezastavil. Nadale
pokracuji ozbrojené konflikty a tim padem i potfeba
zbrani, a tedy jejich vyroby. Mozna se az pfili§ mluvi

0 nizké nezaméstnanosti a poctu volnych pracovnich
mist. Je Skoda, ze nékdo nezvefejni prehled volnych
mist a pozadavky na jejich mozné vyuziti v praxi. Asi by
se ukazalo, Ze to obrovskeé Cislo potencialnich uchazecu
o praci evidovanych na Uradech prace nemize
nabizené prace vykonavat. Roste inflace a stava se
velikym problémem. Zdrazuje se vSechno, co je potfeba
k zivotu. To se tyka vSech lidi. Dopad je v§ak rozdilny
pfedevsim z pohledu vySe pfijmi. ZdraZovani neni
mozné kompenzovat odpovidajicim naristem mezd,
pfipadné jinych davek, nebot na to prosté podniky
nemaji. Mozna se tomu v8emu priklada vétsi vyznam,

nez jaky to ve skute¢nosti ma. Ja myslim, ze i nadale
zustava vée pfi starém. Na strané jedné problémy statd,
na strané druhé problémy lidi. Staty si pravdépodobné
néjak poradi a najdou cestu a vychodisko. Budou

i nadale dluzniky bank, vlastnicich pfevaZnou vétsinu
kapitalu. Stale je dostatek firem i stat, které dodavaji
za obrovské penize zbrané do statd, kde se stale

valci. Ale co lidé? Jaké je vychodisko pro né? Jaka je
nadéje na lep$i a jen trochu spokojeny Zivot? Navic
lidé dlouhodobé bojujici se zbrani v ruce budou jen
téZko v budoucnu pfinosem pro stat. Je tady vSak stale
ten soucasné nejvétsi problém. Cely svét fesi a neni
schopen vyfesit problém s ndzvem COVID. Obrovska
Cisla nakaZenych, hospitalizovanych a zemfelych

jsou jiz delSi dobu alarmujici. Jesté neZ staci skoncit
jedna vina, uz je evidovana dalsi a stale neni konec.
Jen v Ceské republice se uz k dne$nimu dni nakazilo
vice nez 2 miliony lidi. Stale je nedostate¢éné mnozstvi
naockovanych lidi, stéle je dostatek odptrcl okovani,
stale je dostatek nemocnych, ktefi COVID §ifi. Stale

je dost protestujicich proti opatfenim vedoucim

k zabranéni Sifeni. Aktualné patfi nasi zemi 4. misto

v Evropé v poctu nakaZenych na 100 000 lidi. Denni
pfiristky nemocnych jsou doslova hriizné. Politici se
hadaji, nova vlada fika, ze to umi zvladnout, staré
vlada zatim déla opatfeni, se kterymi ta nastupujici
nesouhlasi, a tak pofad dokola. To neni situace
doCasna. Prestavame véfit i ujistovani, Ze se mame
dobfe. | v tomto pfipadé plati, jak kdo. Pfipominam,

Ze nés stat dokazal béhem poslednich dvaceti osmi

let ttmé&F nemozné. Zcela zmizely vSechny penize

z privatizace, neutéSeny je pro budoucnost stav
dlchodového systému, nejsou penize na zdravotni pédi,
kulturu, Skolstvi a dal$i ¢innosti. Neustéle jsou lidem
podsouvany néjaké reformy, které pfispéji k prosperité.
Vlysledek je vSak vétSinou horsi nez plvodni predstava.
Zavér roku ma vsak i nékteré klady. Oekavané
opétné a vyrazné zvyseni dichodd patfi k velkym
Uspéchlim vlady i odbord, a to je dobfe. Je i cela fada
jinych oblasti, kde dochazi k postupnému narovnavani
nespravedinosti. Od pfistiho roku se zvysi opét také
minimélni mzda, a to je taky dobfe. Z mého pohledu
nelze opomenout také dalsi vyznamnou udélost

na konci letodniho roku. Tou je zcela jisté pfipomenuti
31 let od Sametové revoluce. Jen velice malo se

v ramei hodnoceni udélosti mluvi o odborech. Podil
odborl na véech akcich vedoucich k nastaveni novych

pravidel Zivota v na$i vlasti je naprosto neopomenutelny.

Mimo v8echny vykonané aktivity doslo ke skute¢nému

obratu v nezavislosti odbor(. A to byl veliky ispéch.

Zel novy systém s sebou pFinesl i vyrazny bytek

¢lend odborovych organizaci. Stejné jako ve vSech
vy3e popsanych oblastech jsou v sou¢asnosti logicky
problémy i v postovnim sektoru. A to nejen diky
klesajici poptavce po klasické posté. A neni to také

jen o v8udypfitomné konkurenci. Narodni operator je

jiz nékolik let ve velice slozité situaci. Pres schvaleni
navySeni kompenzace za univerzalni sluzby, a to jiz

i pro rok 2018, musi tuto skute¢nost schvalit Evropska
komise. V dlsledku stéle trvajiciho stavu stran COVIDU
se vSak feSeni neustale prodluzuji. Otazku notifikace
CNUS za posledni &tyFi roky fesi Soudni dvir EU

v Lucemburku. Jak dlouho to bude jesté trvat, nedokaze
nikdo odhadnout, stejné jako fakt, jak velkou prioritou
pro EU tato problematika je. SkuteCnost je takova, ze
Ceska posta vykaze v roce 2021 dal$i velkou ztratu

a stejné to bude, pokud se financovani nevyresi, i v roce
2022. Je proto nutné fici, ze z planovaného kladného
HV v letoSnim roce, je neplanovana obrovska ztrata.
Tady asi zakladatel nedokazal spravné odhadnout
situaci a skuteéné moznosti statniho podniku Ceska
posta. Dluhy statu vuci podniku je proto nutné vyvazit
Gvéry od komerénich bank. Tam také pujde v pfipadé
proplaceni dluhi za CNUS vétsina penéz.

Jsou dale potieba znacné investice do vSeho, co podnik
ke své ¢innosti potfebuje. A to je ve vétsiné pripadl
nezbytna nutnost. Nedostatek prostredku na strané
vynosti je i nadale vykryvan snizovanim osobnich
nakladd. Osobni naklady, to jsou totiz zaméstnanci
ajejich vydélkova trovedi. Ta neni u Ceské posty nijak
osliujici, ale pfi vynasobeni cca 28 000 zaméstnanci
znamena vice nez 65 % viech nakladd podniku. Ceska
posta neustale feSi problematiku vynosové a nakladové
stranky, které by pomohly investovat nemalé prostfedky
a zvysit tak schopnost pohybu v konkurenénim
prostfedi. Nadale vazne i pribézné navy$ovani mezd,
nikoliv podle moznosti, ale podle inflace i skute¢né
poteby lidi. I nadale je jasné, ze bez investic

do vypocetni techniky a dalSich technickych oblasti,

to prosté v kratké budoucnosti neptjde. Nepujde to
vak predevsim bez investic do zaméstnancu. Je uz
dlouhodobé zndmo, Ze to je nezbytna nutnost.

A trvalé konstatovani, Ze neni dostatek prostredku, to
neni skute¢né feSeni. Dobré naopak je zji$téni, Ze je
stale na vyplaty. Stale je tvoren i socialni fond. Stejné
jako u PKS v8ak bez shody vSech deseti odborovych
organizaci. Plati, ze je udrzena pfevazna vétsina
socialnich vyhod zaméstnancu. Je to v§ak na zékladé
podnikovych predpist a nikoliv PKS. A to je urcité téma
k velkému zamysleni. Poprvé od po¢atku existence
podniku se nepodafilo v roce 2019 PKS uzavrit. Situace
je vSak mnohem vaznéjsi, nebot se pise rok 2021

a stale se nedafi PKS vyjednat a dohodnout. Pro¢
tomu tak je? Kolektivni smlouva, to je na jedné strané
zaméstnavatel a na druhé odbory. To posledni slovo

v minulé vété je zvlasté dulezité. Bez odbord totiz
zadna kolektivni smlouva byt nemize. Zésluhou odbort
mohou tedy platit i dohodnuté sociélni a jiné vyhody.
V/yhody, které nejsou dostate¢né docenény, nebo jsou
zcela zamérné podcefiovany. Zadny zaméstnavatel

na svété nedava nic zadarmo a uz vibec ne z vlastni
iniciativy. To, Ze je zachovana vétSina vyhod pro
zaméstnance na Urovni minulé PKS, je velka zésluha
nasich odbort. Ale také odborovych organizaci, které
jsou schopné docileni dohody se zaméstnavatelem.
Velikou ztratou, kterou se nepodafilo zastavit, je
pfedevsim navySeni pracovni doby. Je také tfeba

fici, ze pfes vSechny plusy jednani, a to pfedevsim
naseho P-KOV, dochazi k zasadnimu zésahu v oblasti
zaméstnanosti. Nejde o desitky, ale o stovky pracovnich
mist. Cela situace je o to sloZitéjsi, ze tiha odpovédnosti
za kvalitu je pfevazné na téch, co zustavaji. Zkuseny
zaméstnanec musi udélat praci i za ty, co chybéji.
Posta se potyka se stale vysokou fluktuaci. Aktualni

je stéle prace pfesCas a naduvazky, neCerpa se
dovolena v potfebném rozsahu a podle pfedstav

lidi, lidé jsou pretizeni a je pfed nimi posledni mésic
roku. Tedy prosinec, coz je pro poStu obdobi nejvétsi
zatéZe. Do prace se stéle vice zapojuji brigadnici

a agenturni zaméstnanci, ne vzdy pfichazejici se
zajmem pracovat, jak to nejlépe jde. Do hry vstupuji
agentury, které dodavaji takové lidi, jaké maji, a inkasuji
nemalé Castky za jejich zprostfedkovani. Do hry znovu
vstupuji rizné finanéni kompenzace, tedy mimoradné
odmeény a dal3i penize. To jsou obrovské problémy, ale
je tu jesté jeden, a ten je zcela z&sadni. Nastupuje
totiz nejdllezitéjsi téma zavéru roku. Jak je jiz vyse
uvedeno, neni ani pro pristi rok dohodnuta Podnikova
kolektivni smlouva. Konec roku by za normalnich
okolnosti znamenal ukonceni praci na PKS pro pfisti
obdobi. Tedy dokumentu, ktery zajisti pfedevsim
narlst mezd a udrzeni zaméstnanosti a dalsi socialni
a pravni jistoty zaméstnanci naseho podniku. Jednani



sice priibézné probihaji, ale k zadné dohodé nedoslo,
a s nejvétsi pravdépodobnosti do konce roku nedojde.
A stejné jako u PKS nejsou dohodnuty pravidla ¢erpani
FKSP. Nedoslo k dohodé mezi odbory, a tak nemohlo
dojit k dohodé se zaméstnavatelem. Ze zakona jsou
totiz vSechny odborové organizace strana jedna

a zaméstnavatel strana druha. Nepodafilo se nam
dohodnout spoleény Navrh, ¢imz byl znemoznén

i spole¢ny postup vSech odborovych organizaci
plisobicich u Ceské posty. Projednani zakladnich véci
by byl veliky Uspéch i za cenu naslednych dstupkd.
Domnénka, Ze vSechny odborové organizace budou
vedeny potfebou zajistit zaméstnancim pro rok 2021
a dalsi roky jistotu, se ukazala velice optimisticka
vzhledem k vySe popsanému vysledku.

A to uz jsme v soucasnosti, to uz jsme na prahu roku
pfistiho. Co se tedy ve skutecnosti stane. A nasledné
povidani moc veselé nebude. Pokud by nékdo
predpokladal vyrazné zlepSeni vynosové stranky
podniku, bude zklaman. Tedy zklaman co do obsahu
planu, zklaman co do oéekavanych vynosu. | nadale

plati, ze dochazi k vyraznému propadu trzeb za listovni
zasilky, tedy v minulosti, dnes, a je$té po néjakou

dobu nejvice efektivnimu zdroji pfijmd. PIné hodnotna
nahrada na postovnim trhu neni. PoSta musi hledat
uplatnéni v jinych sluzbach predevsim elektronickych
a penéznich, a to neni pfi sou¢asné situaci jednoduché.
Nastupuje digitalizace, nastupuje zména technologii,
nastupuije jesté vétsi diraz na elektronicky obchod.
Konkurence na postovnim trhu ale déla totéz. A tak
hlavni ddraz je znovu kladen na balikovy trh. Zdaleka
ne tak vynosny jako listovni trh, a navic vyzadujici

i daleko vice prostoru a dalSich zafizeni. Problém
balikového trhu neni jen konkurence, ale i troven
sluzeb. Posta musi i nadale vychazet vstfic pozadavki
zakazniku, nebot jinak to nejde. | to vSak délaji vSichni.
Nedostatek vynosu vSak fika i to druhé, Ze je asi

tfeba i nadale zvySovat ceny sluzeb. Tedy pokud je
stale zakaznik bude za tyto ceny kupovat. Je tfeba
zcela upustit od €innosti, které jsou nevydélecné nebo
pfili§ pracné. Je tfeba pfehodnotit i obsah Smlouvy

o poskytovani finanénich sluzeb s CSOB. Veskeré
poskytované sluzby zjednodusit a zajistit zajem o jejich
poskytovani ze strany vefejnosti. Je toho je$té mnoho,
co by bylo mozné popisovat a na co by bylo tfeba
upozornit. Je vSak potfeba udélat vée, tedy mozné

i nemozné, aby odpadl stres, pfetizeni lidi a tim padem
i odchody zaméstnancu z dlivodd vy$e uvedenych

i dalSich. To jsou vztahy na pracovisti, to jsou pracovni
podminky a také otazky BOZP. Neopomenutelnou
skute¢nosti je i fakt, ze v roce 2022 bude oteviena
otazka udéleni Licence na provoz univerzalnich sluzeb
od roku 2023. Tedy pokud nedojde k néjaké zasadni
zméné obsahu Smérnice EU pro postovni sluzby.

Pozornost v§ech je ale v sou¢asné dobé upfena
predevsim na dal$i vyvoj. Ceska posta po létech vahani
zcela jasné zjevila svému zakladateli, tedy statu, ze
ekonomicka situace tohoto podniku je kriticka. Dnes

jiz nejde o podnik, ktery tvofi hospodarsky vysledek,
ale o podnik, ktery se bez odpovidajici kompenzace

za poskytované sluzby statu a jeho obéanim dostal

do opacné polohy, do ztraty. Pobockova sit je

ztratova, poskytovani univerzalnich sluzeb je ztratové

a navy$eni kompenzace od statu, mimo jiné vybojované
a zasadnim zpusobem ovlivnéné nasim OS, asi

v budoucnu stacit nebude. Bude muset dojit k zasadni
redukci stavajici pobockové sité. A to uz je ten dal$i
strategicky prvek poZehnany viadou, zakladatelem i DR

podniku. Tim prvkem je trvala restrukturalizace podniku.

Tedy restrukturalizace, ktera by méla pfinést i jiné
penize nez jen Usporu z osobnich nakladd. Nastupuiji
organiza¢ni zmény, podporujici efektivnéjsi usporadani
fizeni podniku a snizeni po¢tu fidicich ¢lanku.
Organizacni zmény stale pracujici i se snizovanim
poctu provoznich zaméstnanc. Ne vSechna mista jsou
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obsazena, ne vSechna mista znamenaji automaticky
odchod zaméstnanct. Dopad do zaméstnanosti je
vSak obrovsky. Jsou sice socialni programy, ale je stale
vétsi problém dosahnout néjakych dalsich finan¢nich
kompenzaci pro odchazejici kolegyné a kolegy. A tady
nastava také s tim ruku v ruce jdouci zalezitost. Je ji
povinnost nas vSech projevit solidaritu a pomoci vSem,
ktefi budou podnik opoustét. Ne vzdy s smévem a uz
viibec ne dobrovolné. Po roce 2008 jde o kazdoroéni

zasah do zaméstnanosti u CP. Schvalena Strategie Fika,

7e do péti let se poet zaméstnanct CP snizi o cca
7000 lidi. Toto ¢&islo v3ak neni vzhledem k ekonomické
situaci podniku kone¢né. Toto konstatovani

o budoucnost Ceské posty je pFimo stragné. Vichni
vime, Ze neustale ubyva poctu lidi, potfebujicich
nezbytné postovni sluzby. UdrZeni zajmu vefejnosti

0 poskytovani kvalitnich sluzeb a jejich vysoka uroven
je zcela logické zadani.

Nakonec o tom nejvice pal¢ivém a nejvice dulezitém.
Nasi zaméstnanci pracuji za mzdu, které je stale
vysoko pod primérem narodniho hospodarstvi. At
méfime, jak chceme, a volime jakykoliv zpusob
méfenti, tak tomu tak prosté je. Jde stéle o vice nez

7 000Kg, a to je skute¢né moc. Otazka tedy je, co

s tim. Odpovéd je taky zcela jasna. NavySme mzdy

na potiebnou droven. Mzdy totiz rostou vSude, a to

i ve statni spravé. Ceska posta ma ale zaporny

HV a penize na razantni nar(st nejsou, cesta

k nim je trnita. Bojuje na$ OS, bojuje dozorci rada
podniku, bojuje vedeni podniku. Problémy ale trvaji

i nadale. Nejsme jako odbory schopni dohodnout

se zaméstnavatelem PKS, ale ani ¢erpani FKSP.
Vytvoreny objem prostiedki tohoto fondu pro pfisti rok
bude cca 178 miliond. VV sou¢asné situaci je mozné
¢erpat tento fond jen na zakladé predpisti vydanych
zaméstnavatelem, mimo jiné v dohodé naseho P-KOV
a nékterych dalich odborovych organizacich. To je
velikéa chyba. Misto PKS se problematika zaméstnanct

fe$i Smérnicemi Ceské posty, které ji nahrazuji.
Neni nutné zdlirazrovat skutecnost, ze to jde cist

i tak, Ze v3e jde i bez KS. PFi védomi skute¢nosti,
kolik usili stalo jen nase odbory dohodnout po celé
roky existence Ceské posty PKS, je to sd&leni pFimo
katastrofalni. Zakony nasi zemé vSak jinou moznost,
nez je spole¢na dohoda v§ech odboru, nepfipousti.
Zaméstnanci naseho podniku mohou podékovat

za vzniklou situaci mensinovym odboram, stavéjicim
se do polohy odbor( véespasitelnych.

Jsem presvédcen a véfim, ze vSichni spolecné
prezijeme i sou¢asnou ne pfili§ pfiznivou situaci,
podafi se nam dokoncit jednavani o PKS na léta 2022
a dalsi veetné mzdoveé urovné pro rok 2022. Zajistit
tim nasim zaméstnanctim odpovidajici pracovné
pravni jistoty a mzdovy narast. Véfim, ze rok 2022
bude konecné rokem prosperity. Prosperity podniku,
ktery mé silné zazemi, socialni vyhody, vy$§i mzdy
a odpovidajici po€et pracovnich pfilezitosti. K tomu
sméfuje veskeré Usili nasich odbor(. Snaha zajistit
vSechny tyto zadsadni pozadavky dnesni doby je
prioritou nas vSech.

BliZi se zavér roku a ja stejné jako v predchozich
desitkach let povazuiji za svoji povinnost podékovat
vSem za jejich praci a podporu. Dékuji vSem

¢lentim nasich odbord, dékuji vsem funkcionafim
nasich zékladnich organizaci, dékuji véem ¢lenim
regionalnich Koordinacnich vybort a ¢lenim
Podnikového koordinacniho vyboru za jejich praci.
Dékuji véem, ktefi nejsou, nebo z néjakych divodu
nechtéji byt naSimi ¢leny, za jejich vnimani nasich
problémd a pfipadnou podporu. Musime nase

¢leny nadale hajit a ochranovat. Budeme nadale
pracovat na véem, co pomlze nasim odborarim

i ostatnim zaméstnanciim. Nasi zastupci pracuji nejen
na odborové pudé doma, ale také jako ¢lenové Dozorci
rady podniku i Nadace Ceské posty.

Portal plny vwhod

od@oryplus.cz

Preji vam vSem, vasim rodinam, pratelim i blizkym
krasné vanocni svatky pIné pohody a klidu, do nového
roku pak hodné osobnich Uspécht a spokojenosti, tolik
potiebny kousek $tésti, lasku a pevné zdravi.

Karel Koukal



Kontrolni ¢innost SIBP v roce 2021

— Casto se opakujici zavady

Cinnost svazové inspekce se v roce 2021 zaméfila
pfedevsim na stale se opakujici zavady na pracovistich
Ceské posty, s.p., spolecnosti CETIN a.s., a prodejen
spolecnosti 02 Czech Republic.

Zavady lze rozdélit na tfi kategorie, které se pravidelné
opakuji u fady kontrolovanych subjektd. Jedna se

o0 nedostatky zptsobené nedodrzovanim pravnich
predpistl a pracovnich postupt zaméstnanci, dale

0 pochybeni v oblasti dokumentace a v neposledni fadé
0 zavady stavebné technickeé.

Stavebné technické zavady souviseji se zanedbanim
Udrzby objektu. Jedna se o situace, kdy je kontrolovany
subjekt v objektu pouze v podnajmu. Majitelé Casto
neinvestuji do zékladni udrzby, coz vede k chatrani

objektu a naslednym zhor$enym pracovnim podminkam.

BohuZel toto zhorSeni Casto zaciné jiz zanedbanym
Uklidem pracovi$té. Negativné se projevuje i zvySena
vlhkost v objektech. V roce 2021 byl nésledkem
zvy3ené vihkosti i €asty vyskyt plisné na pracovistich,
ktery ma negativni vliv na zdravi zaméstnancu.

Na zakladé téchto Castych vyskytl je nutné apelovat
na dikladné uvadéni vdech zavad v zaznamu o rocnich
provérkach BOZP a PO.

Oblast nedostate¢né dokumentace je ¢asto spojena
s nezku$enosti vedoucich zaméstnanc, ktefi nemaji
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dostatecny prehled o tom, jaké dokumenty a jak dlouho
je na pobocce uchovavat. Stava se, ze zaméstnanci
nejsou proskoleni v oblasti BOZP a PO, neni provadéna
kontrola regald a zebrikd, neni vedena evidence
osobnich ochrannych pracovnich prostredku atd.
Vedouci je pfi nastupu seznamen s pracovnikem, ktery
ma na starosti oblast BOZP a PO pro danou oblast.
Bohuzel néktefi vedouci se boji zeptat, pokud nevédi,
jak postupovat. To se jevi jako problém, ktery vede

k Eastym zavadam v dokumentaci.

Problematika nedodrzovani pravnich predpisu

a pracovnich postupl je vétsinou spojena s neznalosti
zaméstnancl. Nékde jde i o vytvareni vlastnich postupd,
které maji usnadnit zaméstnanci praci, ale mohou

v kone¢ném dlsledku ohrozit zdravi zaméstnanct.
Jedna se napriklad o nepouzivani rukavic, respiratoru,
reflexni vesty a tak dale. Bohuzel toto poruSovani mize
vést k Urazu ¢i nemoci. Pro eliminaci téchto negativnich
jevu je potieba provadét kvalitni $koleni zaméstnancu

a kontrolovat dodrZovani opatfeni.

Na zakladé téchto zjisténych faktl bych rad apeloval

na vSechny zaméstnance, aby ochranu svého zdravi
nepodceriovali. Je to to nejcennéjsi, co maji.

Radek Brabec

Setkani odborari s vedenim regionu

Ve dnech 21. - 22. 9. 2021 probéhlo v Kostelci nad Ohfi
vyjezdni jednani naseho KOV Severni Cechy.

Po dlouhé dobé jsme se mohli vSichni potkat

a diskutovat spolu s vedenim Regionu SeC a Jindfiskou
Budweiserovou o sou¢asné situaci u CP, o tom, co se
udalo a co nas v nejblizsi dobé ceka.

Celé dva dny jsme si uZili v pfijemné atmosféfe
a klidném prostredi.

V/&fim, Ze se opét budeme moci takto potkavat
a ze prodlevy nebudou tak dlouhé.

Covid nas nezastavi a jisté bude lépe.

Petra Tiimova




' Pomoc pfi rastu cen energii

Pokud feSite finanéni problémy v souvislosti s ukonéenim
dodavky energii od Bohemia Energy, pfipadné od dalSich
spolecnosti, a ocitli jste se v rezimu dodavatelli posledni
instance (DPI), pfipravilo MPSV navod, jak si pozadat

o pomoc na Uradu prace CR.

Paklize mate problémy s uhradou nakladdi na bydleni
dlouhodobé, pozadeite si o prispévek na bydleni. Touto
davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodinam

a jednotlivelim s nizkymi prijmy. Narok na pfispévek

na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, jestlize

30% (v Praze 35 %) prijmu rodiny nestaci k pokryti
nakladdi na bydleni a zaroveri téchto 30 % (v Praze 35 %)
pijmd rodiny je nizsi nez pfislusné normativni naklady
stanovené zakonem. Vice informaci najdete na portalu
Uradu prace CR.

Jak postupovat

Je zasadni, abyste neprodlené presli od DPI k b&Znému
dodavateli energii. Podle Energetického regulacniho
UFfadu je mozné celou zalezitost vyfidit i online.
Zarovedi ERU radi, abyste si pfipadné na zalohy od DPI
nepujcovali, ale uhradili alespor to, na co mate, nebo
bézné platite. Podrobnéjsi informace a dal$i odpovédi
na stéZejni otazky naleznete na webu MPSV. Mate-li
jakékoli dalsi dotazy ohledné fungovani rezimu DPI,
procesu stanoveni zaloh, reklamace vyUctovani atd.,

je tfeba se obratit na ERU a Ministerstvo pramyslu

a obchodu.

S nedoplatky za obdobi v rezimu DPI vam je pak schopen
pomoci také Urad prace CR prostFednictvim jednorazové
davky pomoci v hmotné nouzi — mimoradné okamzité
pomoci (dale jen ,MOP®), tzv. MOP - Vytétovani DPI.
Pokud jste zalohy jiz zaplatili, ale ted vam nezUstavaji
penize na nezbytné vydaje nebo zivobyti, mizete
zazadat na Uradu prace CR o jiné druhy mimoradné
okamzité pomoci.

Jak funguje MOP - Vyuétovani DPI?

Ve chvili, kdy opustite rezim DPI, vam musi byt
neprodlené vystaveno vyuctovani. S timto vyactovanim,
pokud nebudete mit dostatek vlastnich finanénich
prostredkl na jeho thradu, se miizete nasledné obratit
na Utad prace CR ve vadem mésté a pozadat o MOP —
Vyuctovani DPI.

Tato MOP je nastavena podobné jako MOP COVID-19.
Jde o testovanou davku, tudiz se hodnoti vae pfijmy,
Uspory, majetek a naklady na bydleni. Na rozdil

od klasické MOP je ale mozné mit na Gétu Uspory

az do vySe dvojnasobku Zivotniho minima rodiny

a dvojnasobku nakladd na bydleni. Davka je ¢asové
limitovana. Musite do konce leto$niho roku pozédat

o uzavfeni standardni smlouvy u nékterého z dodavatelli
energii jako novi zakaznici mimo rezim DPI.

Zdroj: MPSV

Prace pro vice zaméstnavatelt béhem roku 2021

a danové priznani

Pokud jste pracovali v roce 2021 pro vice
zaméstnavatell sou¢asné nebo mate dalSi zdanitelné
pfijmy, pak musite podat sami dariové pfiznani.

Zaméstnanci, ktefi b&hem roku pracovali pro vice
zaméstnavatell, ale v zadném mésici soucasné
nepracovali pro dva zaméstnavatele, u kterych by

jim byla odvedena zalohova dafi z pfijmu, mohou
poZadat posledniho zaméstnavatele o provedeni
ro¢niho zU¢tovani dané. Do mzdové Uctarny je potieba
v takovém pfipadé dorucit potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zévislé Cinnost za rok 2021 od vSech
predchozich zaméstnavatel. Podminkou je skute¢nost,
Ze u vSech zaméstnavatelt bylo podepsano prohlaseni
k dani.

Zaméstnanci, ktefi v nékterém mésici roku 2021
pracovali sou¢asné pro dva zaméstnavatele, a z hrubé
mzdy od obou zaméstnavateld jim byla odvedena
zalohova dan z pfijmu, maji povinnost podat dafiové
pfiznani. Zédny zameéstnavatel za né nem(ze provést
ro¢ni z(ctovani dané. Od vSech zaméstnavateld je
potieba si vyZadat potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

za rok 2021 a udélat danové pfiznani s tim, Ze potvrzeni
0 zdanitelnych pfijmech jsou nedilnou pfilohou
darfového pfiznani.

Pokud jste si pfivydélavali na dohody o provedeni prace
s mésicni odménou 10 000 KE a méné a nepodepsali
jste u zaméstnavatele prohlaeni k dani, potom se

z hrubé mésicni odmény odvadi 15% srazkova dan.
Takovy pfijem byl zdanén jednorazové a nemusite

kvdli nému podavat danové pfiznani, pokud to pro

vas neni vyhodné. Vyhodné je to v pfipadé, kdy by pfi
ro¢nim dafiovém pfiznani vznikl dafovy preplatek. Kdyz
nejsou vyuzity v plném rozsahu dariové slevy a danové
odpocty, v takovém pfipadé vznikne nérok na vraceni
srazkové dané.

Casto se jedna o studenty &i dlichodce, ktefi si b&hem
roku pfivydélavaji. ProtoZe vétSina z nich neuplatni
bé&hem roku v plném rozsahu slevy na dani, tak je pro
né vyhodné podat dariové pfiznani, nebot mohou dostat
zpét zaplacené zalohy na dar b&hem roku.

Kdy tedy zaméstnanec musi podat danové pfiznani
Zaméstnanci, ktefi sami podavaji dafiové priznani
k dani z pfijmu fyzickych osob, potfebuiji od vSech

zaméstnavatell, u kterych pracovali béhem
kalendarniho roku "potvrzeni o zdanitelnych pfijmech
ze zavislé innosti za rok 2021". Kdyz ma zaméstnanec
jiné zdanitelné prijmy dle § 7 az § 10 zakona o dani

z pfijmu, tak podava dariové pfiznani, pokud presahne
limity pfijmG dle téchto paragrafti pro zdafovany rok.

Prace pro dva zaméstnavatele soucasné

PFi praci béhem roku v jednom mésici pro vice
zaméstnavatell je potfeba podat dafiové pfiznani,
pokud byla z obou mezd odvedena zalohova dan
z pfijmu

Pfijem ze samostatné vydélecné cinnosti
Samozfejmosti je podani dafiového pfiznani pro
zaméstnance pfivydélavajiciho si béhem roku
samostatnou vydélecnou ¢innosti, hlavni i vedlejsi.
Atoi v pfipadé zahajeni nebo ukonéeni samostatné
vydélecné Cinnosti béhem roku.

Kapitalové pfijmy

U mnoha finanénich produktu (napf. bézného Gétu,
stavebniho sporeni) jsou Uroky zdanény srazkovou
dani. Toto zdanéni je konecné a do dariového pfiznani
se neuvadi. Zaméstnanci s pfijmy dle § 8 zakona o dani
z pfijmu, kde jsou uvedeny kapitalové pfijmy, vSak
danové pfiznani podat musi. Jedna se napf. o podily

ze zisku z obchodni korporace nebo ze zisku tichého
spolecnika, Uroky a jiné vynosy z poskytnutych avérd
nebo zapujcek, Urokové a jiné vynosy z drzby smének.

Prijem z najmu
PFijmy z najmu dle § 9 zakona o dani z pfijmu. Vydaje je
mozné u najmu uplatnit 30% vydajovym pausalem.

Ostatni danové prijmy

PFi nesplnéni ¢asového testu podiéha dani z pfijmu
fyzickych osob napf. pfijem z prodeje nemovitosti,
movitych véci nebo cennych papirt. V nékterych
pripadech jsou u ostatnich pfijm0 zakonem stanovené
podminky, kdy je pfijem od dané osvobozen.

Prilezitostné prijmy nad 30 tisic K¢

Od dané z pfijmu jsou osvobozeny pfilezitostné prijmy,
ale pouze do Castky 30 000KE, v praxi se jedna

o pfileZitostné Cinnosti ¢i pfilezitostny najem movitych
véci. Za prilezitostné Cinnosti se v Zadném pfipadé
nepovazuji ¢innosti vykonévané pravidelné ani drobné
pfivydélky majici znak samostatné vydéle¢né ¢innosti.



Zruseni financnich produktu

Kdyz dojde k pfedéasnému zruseni zivotniho pojisténi,
penzijniho pfipojiSténi nebo dopliikového penzijniho
sporeni, tak je nutno zpétné dodanit uplatnéné danové
odpocty v minulych letech.

Obdrzeni neosvobozeného daru

Kdyz nejsou spinény podminky pro dariové osvobozeni
daru, potom je nutno dar zdanit. Od dané z pfijmu jsou
napf. osvobozeny bezuplatné pfijmy od pfibuzného

v linii pfimé a v linii vedlejSi, pokud jde o sourozence,
stryce, tetu synovce nebo netef, manzela, manzela
ditéte, ditéte manzela, rodi¢e manzela nebo manzela
rodicu, dale potom pfijmy od osoby, se kterou poplatnik
zil nejméné po dobu jednoho roku bezprostfedné pred
ziskanim bezuplatného pfijmu ve spole¢né hospodafici
domacnosti a z tohoto divodu pecoval o domécnost
nebo byl na tuto osobu odké&zén vyzivou, dale prijmy
obmysleného z jeho majetku, ktery do svérenského
fondu vyc€lenil nebo kterym zvysil majetek tohoto
fondu, nebo z majetku, ktery byl do svéfenského fondu
vyclenén nebo ktery zvysil majetek tohoto fondu osobu
v pfedchozich vétach a dale dary nabyté pfileZitostné,
pokud jejich uhrn od téhoz poplatnika ve zdariovacim
obdobi neprevySuje ¢astku 15 000 KE.

Jakeé jsou dariové slevy v roce 2021

- zakladni dafiova sleva na poplatnika zvysila
na 27 840 K¢, mésicné 2 320 K¢

- na druhého z manzelli bez pfijmG 24 840 K¢,
mésicné tedy 2 070 K&

- na invalidni dichod prvniho a druhého stupné ¢ini
roéné 2 520 K¢, mésicné 210 K¢

- invalidni dtichod tretiho stupné je dvojnasobné
vy$8i - 5 040 K¢, mésicné 420 KE

- na drzitele prikazu ZTP/P ¢ini 16 140 K¢, mésicné
1 345K¢e

- na studenta €ini rocné 4 020 K¢, mésicné tedy
335K¢

- sleva na "Skolkovné je ve vySi minimalni mzdy, tedy
letos 15 200 K¢

- dafiové zvyhodnéni na dité — na prvni 15 204 K¢,
na druhé 22 320 K¢, na treti a kazdé dalsi
27 840 K¢ (pokud ma dité ZTP/P, pak je zvyhodnéni
dvojnasobné), toto zvyhodnéni je koncipovano jako
danovy bonus a v letoSnim roce pro tento bonus uz
neplati ro¢ni limit.

Jindriska Budweiserova

( )
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Pravni kudykam S ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pomalu se blizi vanocni ¢as, a jesté stale se nachazime
ve slozitych ¢asech, proto preji ndm vSem, abychom vie
prestali ve zdravi na téle i na duchu.

V tomto Cisle naSeho Casopisu se vénuji jako vZdy
aktualnim témattim z oblasti pracovniho prava,
ob&anského prava a odpovidam na vae dotazy.

V posledni dobé jsem se setkala s pfipady, kdy byla
podcenéna ostraZitost pfi smluvnich jednanich, a tak
opét pfipominam, Ze pravo preje bdélym. Tudiz budte
za kazdé okolnosti bdéli, brarite sva prava a na druhé
strané plrite své povinnosti.

Preji vSem klidné vanocni svatky a v novém roce zdravi
a pohodu.

Vas pravni servis, ktery je vZdy na vasi strané!

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Pravidelné pracovisté

Ustanoveni § 34a zakoniku prace stanovi, ze neni-li
v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané

v pracovni smlouvé. Jestlize je v8ak misto vykonu
prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se

za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji
zaCinaji cesty zaméstnance za U¢elem vykonu préce.
Pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad
nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

Ustanoveni § 34a navazuje na ustanoveni § 34
zakoniku prace. Podstatnou naleZitosti pracovni
smlouvy je mimo jiné dohoda smluvnich stran o misté
nebo mistech, ve kterych ma byt prace konana.
Zaméstnanec je povinen konat praci v jiném nez
sjednaném misté vykonu prace pouze v pfipadé
pracovni cesty.

S ohledem na povahu zavislé prace nelze spraved|ivé
pozadovat po zaméstnanci, aby nesl zvySené vydaje,



které mu v souvislosti s pracovni cestou vzniknou.
Néklady pracovni cesty jsou jizdni vydaje, jizdni vydaje
k navstévé ¢lena rodiny, vydaje za ubytovani, zvySené
stravovaci vydaje a nutné vedlejsi vydaje.

Pravé pfi alternativnim vymezeni mista vykonu prace
nebo pfi SirSim vymezeni mista vykonu prace nez je
jedna obec, mohou zaméstnanci vzniknout zvy3ené
vydaje, ackoli se nebude jednat o pracovni cestu.
Zakonodarce nepovazoval za spravedlivé, aby v tomto
pfipadé zaméstnanec tyto zvySené vydaje nesl

ke své tizi. Z uvedeného dlvodu je v zakoniku prace
upraven pojem pravidelného pracovisté. Soucasné je
v ustanoveni § 152 pism. b) z&koniku prace stanoveno,
Ze naklady cestovnich vydaju nalezi zaméstnanci
nejen pfi pracovni cesté, ale i pfi cesté mimo
pravidelné pracovisté.

Pojem pravidelného pracovisté je vyhradné vymezen
pro U¢ely poskytovani cestovnich néhrad. Pfesnou
definice zakotvenou v zakoniku prace nenajdeme.
Timto pojmem se rozumi ur€ity prostor, kde
zaméstnanec ma zpravidla vykonavat pfidélenou
praci. Muze se jednat o dilnu, kancelaf, staveniste,
apod. Je-li v pracovni smlouvé dohodnuto misto
vykonu prace $ifeji, nez odpovida pojmu pravidelné
pracovisté, muze zaméstnavatel stanovit povinnost

zameéstnanci vykonavat praci i mimo pravidelné
pracovisté. Musi to v3ak byt v mezich sjednaného
mista vykonu prace. Pravé pro tyto pfipady se mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem pisemné sjednava
pravidelné pracovisté.

Pravidelného pracovi$té nesmi byt sjednano Sifeji
nez jedna obec. Pokud by pravidelné pracovisté bylo
sjednano Sifeji nez jedna obec by byl popfen smysl
a ucel tpravy pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad. Pokud by pracovni smlouva nebo
jina pisemna smlouvy takové ujednani obsahovala,
jednalo by se o neplatné ustanoveni.

Z divodu ochrany zaméstnance pred zvySenymi
vydaji je v zakoniku prace zakotvena pravni domnénka
pravidelného pracovisté, pokud by nebylo sjednano.
Neni-li pravidelné pracovisté sjednano, vychazi se

z pravni domnénky, Ze je jim misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Tuto domnénku je
v§ak mozné pouzit pouze v pfipadé, Ze misto vykonu
prace neni v pracovni smlouvé sjednano $ifeji

nez jedna obec. V opacném pfipadé plati naopak
pravni domnénka, ze pravidelnym pracovistém je
obec, ve které nej¢astgji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance.

' Obcansky zakonik — Pribuzenstvi a Svagrovstvi

Pribuzenstvi je vztah osob zaloZeny na pokrevnim
poutu, nebo vznikly osvojenim. Osoby jsou pfibuzné

v linii pfimé, pochazi-li jedna od druhé. Osoby jsou
pfibuzné ve vedlejSi linii, maji-li spolecného predka, ale
pfitom nepochazeji jedna od druhé. Stupen pfibuzenstvi
mezi dvéma osobami se ur¢uje podle poctu zrozeni,
jimiz v linii pfimé pochazi jedna od druhé a ve vedlejsi

Svagrovstvi - vznikem manzelstvi vznikne $vagrovstvi
mezi jednim manZelem a pfibuznymi druhého
manzela. V jaké linii a v jakém stupni je nékdo pfibuzny
s jednim manzelem, v takové linii a v takovém stupni je
seSvagfen s druhym manzelem. Zanikne-li manzelstvi
smrti jednoho z manZelQ, Svagrovstvi tim nezanika.

Poméry mezi rodici a ditétem
Matefstvi - matkou ditéte je Zena, ktera je porodila.

Otcovstvi - narodi-li se dité v dobé od uzavreni
manzelstvi do uplynuti tfistého dne poté, co manzelstvi

zaniklo nebo bylo prohlaSeno za neplatné, anebo poté,
co byl manzel matky prohlasen za nezvéstného, ma

se za to, Ze otcem je manzel matky. Narodi-li se dité
Zené znovu provdané, ma se za to, ze otcem je manzel
pozdéjsi, i kdyz se dité narodilo pfed uplynutim tfistého
dne poté, co pfedchozi manzelstvi zaniklo nebo bylo
prohlaseno za neplatné.

Narodi-li se dité v dobé& mezi zahajenim fizeni

0 rozvodu manzelstvi a tfistym dnem po rozvodu
manzelstvi, a manzel, popfipadé byvaly manzel matky
prohlasi, Ze neni otcem ditéte, zatimco jiny muz
prohlasi, Ze je otcem ditéte, ma se za to, Ze otcem je
tento muz, pfipoji-li se matka k obéma prohlasenim.

K uréeni otcovstvi k ditéti nemdze dojit dfive,

dokud nenabude pravni moci rozhodnuti o rozvodu
manzelstvi.

Prohlaseni manzela matky ditéte, popfipadé jejiho
byvalého manzela, muze, ktery tvrdi, Ze je otcem
ditéte, a matky ditéte se Cini v fizeni pfed soudem,
zahajeném na navrh nékterého z nich. Navrh Ize



podat nejpozdéji do uplynuti jednoho roku od narozeni
ditéte. K urceni otcovstvi k ditéti nemize dojit dfive,
dokud nenabude pravni moci rozhodnuti o rozvodu
manzelstvi.

Narodi-li se dité, které je poc¢ato umélym oplodnénim,
Zené neprovdané, ma se za to, ze otcem ditéte je
muz, ktery dal k umélému oplodnéni souhlas.

Nedojde-li k uréeni otcovstvi z diivodli uvedenych

v predchozich tfech odstavcich, ma se za to, ze otcem
je muz, jehoz otcovstvi bylo uréeno souhlasnym
prohlaSenim matky a tohoto muZze. Takto Ize urcit
otcovstvi i k ditéti jeSté nenarozenému, je-li jiz pocato.
Prohlaseni se €ini osobné pfed soudem nebo pred
matriénim Uradem.

Na navrh matky, ditéte i muze, ktery tvrdi, Ze je otcem,
mUZze otcovstvi urcit soud.

Ma se za to, Ze otcem je muz, ktery s matkou ditéte
soulozil v dobé, od které neproslo do narozeni
ditéte méné nez sto Sedesat a vice nez tfi sta dni,
ledaZe jeho otcovstvi vyluéuji zavazné okolnosti.
Neni-li domnély otec nazivu, podava se navrh proti
opatrovnikovi, kterého k tomu jmenuje soud.

Zemfre-li béhem fizeni o uréeni otcovstvi navrhovatel,
mize v fizeni pokracovat dal$i k navrhu opravnény.
Zemfre-li béhem fizeni dité, mize do Sesti mésicl

od jeho smrti podat navrh téz potomek tohoto

ditéte, ma-li pravni zajem na tomto urceni. Zemre-li
béhem fizeni domnély otec, pokracuje fizeni proti
opatrovnikovi, kterého k tomu jmenuje soud.

Popirani otcovstvi

Manzel maze do Sesti mésicl ode dne, kdy se
dozvédél o skutecnostech zakladajicich diivodnou

pochybnost, Ze je otcem ditéte, které se narodilo jeho
manzelce, popfit své otcovstvi u soudu. Nejpozdéji
Ize otcovstvi popfit do Sesti let od narozeni ditéte.
Otcovstvi popira vici ditéti a matce, jsou-li oba
nazivu, a nezije-li jeden z nich, vaci druhému; neni-li
nazivu zadny z nich, manzel toto pravo nema.

Byla-li svépravnost manzela pred uplynutim popérné
Sestileté IhGty omezena tak, Ze sam otcovstvi popfit
nemuze, mlze je popfit jeho opatrovnik, kterého pro
tento Ucel jmenuje soud, a to ve Ihité Sesti mésicu
od jmenovani soudem.

Narodi-li se dité mezi stoSedesatym dnem

od uzavreni manzelstvi a tfistym dnem po jeho
zaniku nebo prohlaseni za neplatné, Ize otcovstvi
popfit, je-li vylou¢eno, aby manzel matky byl otcem
ditéte.

Narodi-li se dité pred stoSedesatym dnem

od uzavfeni manzelstvi, postaci k tomu, aby se
nemélo za to, ze otcem ditéte je manzel matky,
popfe-li své otcovstvi. To neplati, souloZil-li manzel
matky s matkou ditéte v dobé, od niz do narozeni
ditéte neproSlo méné nez sto Sedesat a vice nez tfi
sta dni, nebo védél-li pfi uzavieni manzelstvi, ze je
téhotna.

Otcovstvi nelze popfit k ditéti narozenému v dobé
mezi stoSedesatym dnem a tfistym dnem od umélého
oplodnéni provedeného se souhlasem manzela
matky, nebo se souhlasem jiného muze, kdyz matka
neni vdana, bez ohledu na to, jaké genetické latky
bylo pouzito. To neplati, otéhotnéla-li matka ditéte
jinak.

Poprel-li pozdéjsi manZel své otcovstvi k ditéti matky
znovu provdané, po¢ina Sestimésicni lhata k popreni

otcovstvi dfivéjSiho manzela dnem nasledujicim poté,
kdy se dozvédél o rozhodnuti.

Matka muze do $esti mésicd od narozeni ditéte
popfit, ze otcem ditéte je jeji manzel. Ustanoveni
0 popfeni otcovstvi manzelem plati obdobné.

Muz, jehoZ otcovstvi bylo uréeno souhlasnym
prohlasenim rodi¢l, maze otcovstvi k ditéti popfit,
jen je-li vylou€eno, ze by mohl byt otcem ditéte.
MuZe tak ucinit do Sesti mésicu ode dne, kdy bylo
takto otcovstvi uréeno; dojde-li k uréeni otcovstvi
pred narozenim ditéte, neskonéi lhita dfive nez Sest
mésicl po jeho narozeni.

Matka ditéte mize popfit, Ze otcem ditéte je muz,
jehoz otcovstvi bylo uréeno souhlasnym prohlasenim
rodicu, a to ve lhuté Sest mésicl po narozeni ditéte.

Je-li navrh na popfeni otcovstvi podan po uplynuti
popérné Ihaty, mize soud rozhodnout, Ze zmeskani
Ihdty promiji, pokud to vyZaduji zajem ditéte a vefejny
pofadek.

Vyzaduje-li to zfejmy zajem ditéte a maji-li byt
naplnéna ustanoveni zarucujici zakladni lidska prava,
muze soud i bez navrhu zahajit fizeni o popfeni
otcovstvi, bylo-li otcovstvi uréeno souhlasnym
prohlaenim rodicu, ale otec ditéte takto uréeny
nemuze byt jeho otcem. Soud zpravidla sou¢asné
pozastavi vykon rodi¢ovské odpovédnosti.

Schodek na svérenych hodnotach, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat, a ztrata

sverenych véci

Ustanoveni § 252 az 254 zakoniku prace upravuji
zvlastni kvalifikovany typ odpovédnosti zaméstnance
za Skodu vzniklou na svéfenych hodnotach

uréenych k vyuctovani a nékteré podminky a
omezeni uplatnéni této odpovédnosti. Uvedeny

typ odpovédnosti nepodléha omezenim maximalni
vy$e nahrady Skody, kterou mize zaméstnavatel po
zaméstnanci pozadovat a jedna se o odpovédnost
objektivni s moznosti liberace.

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda

o0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zaméstnanci k vyuctovani, dale jen ,dohoda o
odpovédnosti za svéfené hodnoty*, za které se
povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu
nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo
ob&hu, s nimiZ m& zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny,
je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly
na téchto hodnotéch.



Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt
uzavrena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne
18 let véku.

Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi
za ngj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti za
svéfené hodnoty.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt
uzavfena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek
zcela nebo z&asti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména,
Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Zaméstnanec, ktery uzavfel dohodu o odpovédnosti
za svéfené hodnoty, mize od ni odstoupit

(i) vykonava-li jinou préci, (ii) je-li prevadén

na jinou praci nebo na jiné pracovisté, (iii) je-li
prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do

15 kalendarnich dnt od obdrzeni jeho pisemného
upozornéni neodstrani zavady v pracovnich
podminkach, které brani Fadnému hospodareni se
svéfenymi hodnotami.

Jsou-li hodnoty svéfeny k vyuctovani spolecné vice
zaméstnancim, mize zaméstnanec od dohody o
odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit,
jestlize je na pracovi$té zafazen jiny zaméstnanec
nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.
Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty
prvni musi mit pisemnou formu.

Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty zanika dnem skonéeni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doruc¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této
dohody uveden den pozdéjsi.

Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pfi
uzavreni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty,
pfi zaniku zévazku z této dohody, pfi vykonu jiné
prace, pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci
nebo na jiné pracovi$té, pfi jeho pfelozeni a pfi
skonéeni pracovniho poméru.

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolecné
zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, je
zaméstnavatel povinen inventuru provést pfi
uzavreni dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty
se vSemi spole¢né zavazanymi zaméstnanci, pfi
zaniku zavazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu
jiné préce, pfi pfevedeni na jinou préci nebo na

jiné pracovisté nebo prelozeni vSech spole¢né
zavazanych zaméstnancu, pfi zméné na pracovnim
misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce
a na zadost kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych
zaméstnancu pfi zméné v jejich kolektivu, popfipadé
pfi odstoupeni nékterého z nich od dohody o
odpovédnosti za svéfené hodnoty.

Jestlize zaméstnanec, jehoz pracovni pomér skongil,
nebo ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl
preveden na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na
jiné pracovisté nebo prelozen, nepozada zaroven

o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek

pracovisti.

Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na
pracovisté, kde pracuji zaméstnanci spole¢né
zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, nepozada
zaroven o provedeni inventury, je povinen, pokud
od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty
neodstoupil, schodek zjistény nejblizsi inventurou
nahradit.




DrivejSi navrat z rodi€ovské dovolené do prace

Dotaz: V soucasné dobé jsem na rodicovské
dovolené a oslovila jsem zaméstnavatele s tim,

Ze bych se rada vratila do prace o tri mésice dfive,
neZ jsme méli se zaméstnavatelem ujednano.

PFi nastupu na matefskou dovolenou jsem méla

se zameéstnavatelem Ustné ujednano, Ze se

vratim do prace, kdy moje dité bude mit dva

roky. Nyni nastala situace, Ze bych se do prace
vrétila po uplynuti roku a pul od pocatku cerpani
materské a rodicovské dovolené. Zaméstnavatel mi
vSak nechce vyhovét a tvrdi, Ze mé zaméstna az
po uplynuti tfi let véeku mého ditéte. Je tento postup
zaméstnavatele spravny?

Matefska a rodi¢ovska dovolena je upravena
ust. § 195 az 198 zakoniku prace.

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci
na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodiovska

dovolena prislusi matce ditéte po skonéeni materské
dovolené a ofci od narozeni ditéte, a to v rozsahu,

o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku 3 let. Ze zde uvedené zakonné Upravy
je dulezity rozsah délky poskytnuti rodi¢ovské
dovolené. Zaméstnavatel je povinen rodi¢ovskou
dovolenou poskytnout, ale zaméstnanec, pokud
nechce vyuzit délku rodi€ovské dovolené do tfech
let véku ditéte, by mél zaméstnavateli sdélit, jak
dlouhou dobu rodi¢ovské dovolené hodla erpat

a toto sdélit pisemné zaméstnavateli. To znamena,
Ze je vhodné se pfi nastupu na rodi¢ovskou
dovolenou se zaméstnavatelem dohodnout, kdy se
zaméstnanec hodla vratit. Tuto dohodu Ize uzavrit

i Ustné, nebot zakon nepfedpisuje formu uzavieni
takovéto dohody. Na druhé strané podotykam,

Ze C0 je psano, je mezi stranami dano. V pfipade,

Ze by zaméstnavatel nedodrzel Gstné ujednanou
dohodu o délce rodi¢ovské dovolené, musel by se
zaméstnanec branit soudni cestou, kdy by musel své
tvrzeni o délce Cerpani rodi¢ovské dovolené u soudu
prokazat a mozna by se ocitl v dukazni nouzi.

Odchazi-li zaméstnanec na rodi¢ovskou dovolenou

a neoznami zaméstnavateli, ze pocita s krat$i dobou
cerpani rodi¢ovské dovolené nez do tfi let véku
ditéte, mGze se zaméstnavatel opravnéné domnivat,
ze zaméstnanec hodla ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
v celé zakonné délce, tj. do tfi let véku ditéte.

Vzdy je nejlepsi, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodne a je mezi stranami
vzajemna shoda.

S ohledem na vySe uvedené k Vasemu dotazu
uvadim, Ze zaméstnavatel Vam nemusi vyhovét,
abyste se mohla vratit z rodi¢ovské dovolené dfive
— o pul roku, jak uvadite, nez jste mu oznamila pfi
nastupu na rodi¢ovskou dovolenou. Pokud jste

byla se zaméstnavatelem dohodnuta, ze se vratite
do zaméstnani v dobé, kdy VaSemu ditéti budou dva
roky, ale nemate toto ujednano se zaméstnavatelem
pisemné a ani jste mu to pisemné neoznamila pfi
nastupu na rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnavatel
bude tvrdit, Ze nic takového jste si mezi sebou

nedohodli, bude to slovo proti slovu a musela byste
se branit soudni cestou. Jisté jste pfi nastupu

na rodi¢ovskou dovolenou o jeji délce mluvila

s dalSimi zaméstnanci, resp. s nékym z personalniho,
doporuduji tyto zaméstnance kontaktovat a pozadat
je, aby Vam potvrdili, Ze jste délku ¢erpani rodi¢ovské
dovolené zaméstnavateli oznamila. Nebude-li
zaméstnavatel ochoten s Vami jednat, doporuduji se
obratit na odborového pravnika.

Bude-li zaméstnavatel trvat na tom, ze erpate
rodi¢ovskou dovolenou do tfi let véku ditéte, a poté
Vas opét zaméstna v souladu s Vasi pracovni
smlouvou, je postup zaméstnavatele v souladu se
zakonikem prace, ale o vstficnosti vici zaméstnanci
se da pochybovat.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Mala ohlédnuti

23. a 24. z4Fi 2021 - OS ZPTNS, 20. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni odborové
informace, informace o socialnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani, informace o ¢lenské zakladné

a zakladnich organizacich OS ZPTNS, informace

z regionu a téz informace z MSDU.

Rada OS ZPTNS obdrzela pfehled o hospodareni
a Cerpani rozpoctu OS ZPTNS za I. pololeti 2021
véetné komentare.

Rada se zabyvala otazkou pfipravy VII. Sjezdu
OS ZPTNS. Vzala na védomi navrh na konani

VII. sjezdu OS ZPTNS ve dnech 25. a 26. 11. 2022
v Praze v hotelu Ol$anka.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace z oblasti
BOZP, informace o vyplacenych jednorézovych
podporach &lentim v roce 2021, informace

o rekreacich na Cerném Mosté.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

z CMKOS (Informace o vyvoji nemocnosti za rok
2020, Informace o pribéhu kolektivniho vyjednavani
na vy$8im stupni v roce 2021 a o Vyuétovani
financnich prostfedkd statni dotace na éinnosti BOZP).

4. ¥ijna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Podnikovy koordinaéni odborovy vybor CP by
seznamen s vysledky voleb do Dozoréi rady Ceské
posty. Bylo zvoleno 5 novych ¢lenti nominovanych
za zaméstnance. Uskute¢néné jednani s nové
zvolenymi zastupci dne 22. 9. 2021 za pfitomnosti
ministra vnitra J. Hamacka a generalniho feditele
CP R. Knapa, nasledovala tiskova konference

z MV za U¢asti J. Budweiserové. Shoda na nutnosti
kompenzace ztraty za sluzby, které firma musela
ze zakona zajistovat pro stat béhem pandemie
covid-19. CP ztratu vy¢islila na 779 mil. K¢ a ¢eka se
vysledek jednani s MF.

Hospodateni Ceské posty, situace na trhu balikovych
zéasilek, naklady univerzalni sluzby, Cinnosti
zajistované pro CSOB, prodej majetku CP, agenturni
zaméstnanci, strategie CP pro |éta 2022-2024 bude
znamenat velky zasah do zaméstnanosti.

Organiza¢ni zmény v Ceské posté k 1. 10. 2021
a socialni program pro odchazejici zaméstnance.

Hromadné propousténi k 1.12. 2021, Zadost
P-KOV o zachovani socialniho programu i téchto
zaméstnancd, hromadné propousténi ke dni
1.1.2022.

Mésicni vyhodnoceni Urazovosti, aktualizace
predpisu CP ,Tvorba a zasady ¢erpani FKSP*,
prehled ¢erpani FKSP za obdobi 1-8/2021.

Vybérova fizeni na dopravce zasilek s vozy nad 3,5t
a prodlouzeni Ihity na podani nabidek.

Informace z regiond: manipulace s nadlimitnimi
bfemeny a nutnost ochranit zaméstnance,

prodej budov CP a stéhovani do novych prostor

a nevyhovujici podminky na novych pracovistich,
rekonstrukce za provozu. Pokracujici Usporna
opatfeni, ruSeni neobsazenych pracovnich mist,
snizovani uvazkd, kriticky stav je na jednokorikach,
¢asté vypovédi dorucovateld, slucovani regionti JM
a SM.

Snizeni celnich deklarant( na Mezinarodni posté jako
dusledek pozdniho schvaleni zékona o dani z pfidané
hodnoty Senatem.

Informace zaméstnavatele - Ivan Feninec sdélil
aktualni informace, vysledky hospodafeni podniku,
personalni situace.

11. 8. 2021 obdrzelo vedeni Ceské posty oznameni
o tfidenni pasivni stavce od dvou mensinovych
odborovych organizaci, v ramci vyfeSeni vzniklé
situace inicioval generalni feditel R. Knap vytvoreni
pracovni skupiny, kde budou odborafi i vedeni CP.
Nutno konstatovat, ze tyto dvé odborové organizace
neustale svym jednanim naruSuji socialni dialog,
blokuji neustale dal$i snahy o FeSeni problémdi
zaméstnancu.

Soudni spory se zaméstnanci fidi¢i, soudni spor
o0 neplatnosti vypoveédi s panem Janovskym (neuspél
ve své zalobg).

Hospodarsky vysledek se dle ,o¢ekavani nesplni,
propad cca 400 mil. K¢, bonusy managerum nebudou
vyplaceny. Zaméstnanci by méli obdrzet odménu
zal. Q 2021 - Covid-néklady, firma jedna s ministryni
financi A. Schillerovou, zatim neni jasny vysledek. Je
pfislib odmény dorucovatellim za roznos hlasovacich
listkd.

Ceska posta se stala Etickou firmou 2021.

25. fijna 2021 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Vysledek voleb do PS CR uskute&nénych

8.29.10. 2021 vedl CMKOS zaslat pfehled svych
zasadnich postoju a doporuéeni ke kli¢ovym socialnim
a ekonomickym otazkam v tzv. ,Deset doporuceni
CMKOS nové vlade".

T-Mobile - CMKOS pFipravuje novou smlouvu
s mobilnim operatorem, budeme nase cleny
informovat.

Mésicni vyhodnoceni urazovosti za zafi 2021,
organiza¢ni zmény v Ceske posté, hromadne
propousténi k 1.12. 2021 a zadost P-KOV CP

o0 zachovani socialniho programu i pro tuto organizacni
zménu byla pfijata a schvalena.

0znameni UP o zaméru hromadného propousténi
ke dni 1.1. 2022, hromadné propousténi k 31. 1. 2022
(celni deklaranti, referenti provozu, dispecer,
reklamant, operator).

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani - nedo$lo
k zadoucimu posunu, postoje SOS-21 a NOS CP bréani
spolupraci odborovych organizaci.

Informace o situaci Ceské posty - hospodafeni Ceské
posty, situace na trhu balikovych zasilek, naklady
univerzalni sluzby, prodej majetku Ceské posty,
zaméstnanost, agenturni zaméstnanci a dalsi.

Informace z regiond - nedostate¢na vybava
zaméstnancu stejnokroji, potfeba obnovy
stejnokrojovych soucasti, nebot zaméstnanci za pouze
¢astecné obleceni do uniformy hrozi i finanéni postih.

Prodej budov CP se nerealizuje podle planu,

o0 neudrzované budovy neni zajem, pokracujici
Usporna opatfeni ve vSech provozech, rusi se
neobsazena pracovni mista, dochazi ke snizovani
Gvazku, velké zatéze, Spatny personalni stav, chybéji
dorucovatelé a stfidaci, zaméstnanci odchazeji

z divodu centralizace, slu¢ovani regiond.

Pfepazky CEZ na pobockach CP jsou zavaleny klienty
zkrachovalych dodavatell, napf. Bohemia Energy,



snizeni poctu celnich deklarantu na Mezinarodni
posté je disledkem pozdniho schvaleni zékona PS,
mél byt acinny od 1. 7. 2021, bohuzel se posunul
azk1.10.2021.

Informace zaméstnavatele - lvan Feninec a aktualni
informace o Ceské posté, vysledky hospodareni
podniku, personalni situace.

Pasivni stavka dvou mensinovych odborovych
organizaci stéla firmu cca 350 tis. K¢, ke standardnimu
provozu museli byt zajistény zalozni zdroje.

Organizaéni zmény, schvaleni strategie Ceské posty
nese s sebou ruseni pracovnich mist, vzniknou nové
organizacni celky. Pro divizi logistiky se hledaji vhodni
kandidati na fidici pozice.

Fluktuacni linka - nadale se vyuziva, sleduje divody
odchodt zaméstnancu. Nejcastéji to byva charakter
prace (narocnost, slozitost prace, plnéni produktl AP,
ale i pracovni prostredi, pocit pfetizenosti), finanéni
duvody, rodinné a zdravotni duvody, nékomu chybi
moznost osobniho rozvoje

Aktualni opatfeni Covid-19 stanovena viadou CR,
tj. povinnost nosit respiratory na pracovistich, vybavit
respiratory zaméstnance, testovani zaméstnanct

&
!

v Logistice, zkraceni doby karantény na 7 dni a jeji
ukonceni negativnim PCR testem. Od 1. 11. 2021
nebudou preventivni testy na Covid-19 jiz hrazeny ZP,
zdarma mohou mit pouze i, ktefi se ze zdravotnich
davodl nemohou nechat ockovat, a lidé cekajici

na druhou davku ockovani. Testy budou mit

od 1. 11. 2021 i kratSi platnost. PCR testy tfi dny misto
dosavadniho tydne a antigenni test jeden den misto
dosavadnich tfi dnd.

3. listopadu 2021 - OS ZPTNS, 21. jednani
Rady OS ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi aktualni odborové
informace, dale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani, informace OS ZPTNS

o Clenské zékladné a zakladnich organizacich,

i informace z regiont a byla seznamena s vyplacenymi
jednorazovymi podporami ¢lentim v roce 2021

a v neposledni fadé s ¢innosti svazové BOZP.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh rozpoc€tu OS ZPTNS
na rok 2022 véetné rozdéleni 35 % inkasa ¢lenskych
prispévkul na rok 2022. Rada ulozila pfedsedkyni

OS ZPTNS predlozit rozpoCet ke schvaleni
Zastupitelstvu OS ZPTNS, a to s doporuéenim

Zastupitelstvu OS ZPTNS navrhovany rozpo€et schvalit.

Rada OS ZPTNS po projednani schvalila uskuteénit

11. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS dne 11. 11. 2021

z dlivodu epidemické situace formou per rollam

s naslednym elektronickym hlasovanim na platformé
MS Teams Forms, s terminem hlasovani do 15. 11. 2021
vetné.

Rada OS ZPTNS schvélila Harmonogram jednani Rady
a Zastupitelstva OS ZPTNS pro rok 2022.

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila navrh na konani
VII. sjezdu OS ZPTNS ve dnech 25. a 26. listopadu 2022
v Praze v hotelu Ol$anka s naslednym doporu¢enim pro
Zastupitelstvo OS ZPTNS svolat VII. sjezd OS ZPTNS
a schvalit termin i misto konani VII. Sjezdu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS projednala a schvalila Harmonogram
pfiprav pro VII. sjezd OS ZPTNS a Komise pro pfipravu
VII. sjezdu OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace z CMKOS
(Deset doporu¢eni CMKOS nové vladé, Informace

o stavu ¢lenské zakladny OS sdruzenych v CMKOS

k 30. 6. 2021, Informace OS o pribéhu KV, Navrh

1. verze Programu CMKOS na léta 2022 — 2026, Navrhy
na zmeény v oblasti zaméstnanosti a Vyvoj miry inflace

v CR v roce 2021 a jeji progndza na rok 2022).

10. listopadu 2021 - Ceska posta, Jednani zastupcti
zaméstnavatele a odborovych organizaci

Jednani zastupcl odborovych organizaci

a zaméstnavatele on-line na platformé Webex Cisco.
Zastupci odbort byli sezndmeni s ekonomickymi
vysledky a personalnimi ukazateli za 3.Q 2021,

s informacemi z DSPS a Logistiky. DlleZitym bodem byl
navrh rozpoctu FKSP pro rok 2022, ktery bohuzel nebyl
zastupci odbort odsouhlasen. Zaméstnavatel pfistoupil
na navrh NOS CP, Ze odborové organizace otazku FKSP
prodiskutuji a pfipravi navrh zasad a rozpoétu FKSP
2022 a ten predlozi zaméstnavateli. Pokud nebude navrh
v rozporu s vyhlaskou o FKSP, ma zaméstnavatel zajem
dohodu s odbory uzavfit.

11. listopadu 2021 - OS ZPTNS, 11. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS - Videokonference

Jednani on-line od 17:00 hodin s naslednym
elektronickym hlasovanim per rollam a protokolem.
Hlasovani per rollam se ztcastnilo 60 ¢lend
Zastupitelstva OS ZPTNS, tedy 85,71 % z celkového
poctu ¢lend.

Zastupitelstvo OS ZPTNS pfijalo nasledujici informace:
Zprava o ¢innosti od 10. jednani Zastupitelstva

0OS ZPTNS, Informace o socialnim dialogu a kolektivnim
vyjednavani.

Zastupitelstvo vzalo na védomi stanovisko Revizni
komise OS ZPTNS k rozpo¢tu a doporuceni Rady
0OS ZPTNS a schvalilo navrh rozpoctu OS ZPTNS
pro rok 2022.

Zastupitelstvo schvalilo Harmonogram jednani Rady
a Zastupitelstva OS ZPTNS v roce 2022.

Zastupitelstvo OS ZPTNS souhlasilo se svolanim
VII. sjezdu OS ZPTNS v terminu 25. - 26. 11. 2022
s mistem konani v Praze v hotelu Ol$anka.
Zastupitelstvo téZ schvalilo Harmonogram pfipravy
VII. sjezdu OS ZPTNS v roce 2022.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi informace
z oblasti BOZP.

22. listopadu 2021 - OS ZPTNS, Redak¢ni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada se zabyvala pfipravou 4. ¢isla Casopisu
PTN ECHO. Opét je zde vyzva k ¢lentim nasich
zakladnich odborovych organizaci, na pfedsedy
zakladni organizaci a zastupce KOV v naSem OS,

aby se mnohem vice podilely na obsahu ¢asopisu
PTN ECHO.

Mate nejblize k nasim lidem, ¢leniim a vase ¢lanky,
informace a zajimavé fotografie velice obohati nas
Casopis. Preci vSichni vime, co pro lidi délate, mnohdy
ve svém volném ¢ase, tak se o to podélte s ostatnimi.

Redakéni rada PTN ECHO véem ,dopisovatel(im*
dékuje za pfispévky a t&si se na spolupraci. Redakéni
rada PTN ECHO preje vSem nasim ¢lenim pevné
zdravi, ale i hodné radosti v roce 2022.

MAME

FACEBOOK!

www facebook. comioszping




Setkani zaméstnanctl aneb stmelovani kolektivu

Osobné povazuji Setkani zaméstnanct za velmi
dulezité pravé pro stmelovani kolektivl, nebot v ramci
centralizace pfibyli doru¢ovatelé z posty Opatovice nad
Labem, ze Sezemic, ze Starého Hradisté u Pardubic,

z Ohrazenic, z po$ty Pardubice 6 Svitkov, z posty
Pardubice 9 - Polabiny a také doruc¢ovatelé z posty
Pardubice 3 Na Drazce, kterou jsem 35 roka fidila jako
vedouci posty.

Samozfejmé pfi centralizaci nikdo pfili§ nejasal, doslo
k nutnosti dojizdét na pracovisté i nékolik km, protoZe
vétsina dorucovateld byla mistni. Nebylo jednoduché
pro vedouci Lenku Céstkovou a pozdgji Ing. Renatu
Schubertovou zvladnout nové skutecnosti a zaclenéni
novych kolegl a kolegyr do stmeleného kolektivu.

V soucasnosti je na dodejné Il v Pardubicich celkem
67 zaméstnanc(, z toho 6 muzl a zbytek samé Zeny.
Vzpominam na postu Pardubice 3, kdy jsem méla

2 muze a zbytek byly Zeny. Musim pfiznat, Ze to chlapci
neméli s mymi doruCovatelkami jednoduché, protoze
Skadleni ze strany zen bylo vic nez dost, ale chlapci jim
nezUstali nic dluzni.

Setkavani kolektivi i jejich rodin ve Vychodnich
Cechach mélo velkou tradici. Nejvétsi ucast byla vzdy
na nasich Toulkach, kterych bylo pod vedenim Madenky
Stastné celkem 42 ro¢nikd. Méli jsme dokonce
registrovanou turistickou znacku. Pfi poznavani kras

Vychodnich Cech jsme nachézeli vhodné lokality

k turistice a k détskym soutéZim. VZzdy se vydafila
Uzasna kolektivni akce. Jeden rok dokonce pfivezlo
Jtoulkare" 42 autobus( a spousta aut, néktefi sportovci
pfijeli na kole a néktefi pfisli i p&ky. Kazdy rok jsme
poradali prvni sobotu v zafi zajezdy do ZOO. Musim
napsat, ze kazda ZOO nas velmi nad$ené uvitala

a Ucastnikim bylo jedno, jestli lilo jako z konve, nebo
bylo pekelné horko, protoze postaci prosté néco vydrzi.
Praveé kolektiv z dodejny Il byl velmi aktivni a zaCastnil
se ve velkém poctu kaZdoroCni Mikuladské zabavy,
riznych muzikald, zajezdi na nase hrady a zamky, kdy
déti i dospéli poznavali nasi historii a izasné stavby.
Byly to skvélé akce.

Je velka Skoda, ze diky Centralizaci FKSP je véem
témto aktivitam konec, takZe moznost utuzovani
kolektivu je pouze na Setkani zaméstnancu.

Dékuiji vSem, ktefi mi posilaji fotky z jejich setkani,
nékteré kolektivy si délaji svoje mini Toulky, a to
povazuji za UZasné.

Zileme v nesmirné tézké a slozité dobé, ale je zapotrebi
véfit, Ze bude lip!

Marta Matykova

OS ZPTNS

Olsanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz
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OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Vo AN i e —————————————————————
\_ podpis y

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE,ZEODBORY
TYDEN DOVOLENE NAVIC POSKYTUJI SVYM CLENUM

ZVYSENE ODSTUPNE POMOC ,
PRISPEVEK V OBTIZNYCH PRACOVNICH

NA PENZIINi POJISTENI A ZIVOTNICH SITUACICH
SOCIALNi FOND PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

STRAVOVANI

PRISPEVKY
NA DOVOLENOU a dalsi

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

KdyZ nés v sobotu rano vzbudil budik, naté3eni
jsme vyrazili na dlouho odkladany postacky zéjezd
smér termalni lazné Laa an der Thaya. Z divodu
nam viem znamym jsme na zajezd nakonec vyrazili
s desetimésicnim zpozdénim.

Po cesté, pfi které probéhla povinna dezinfekce vsech
Ucastnikl slivovici z doméacich zasob, parkujeme

u arealu termalnich lazni v Rakousku. VV okamziku, kdy
se prokazeme platnym certifikatem uz nic nebrani tomu,
abychom vstoupili do 0&zy relaxu a dopfali svému télu
zaslouzeny odpoginek.

V/ podvecernich hodinach pfijizdime do hotelu

v Mikulové, kde nas Ceka posezeni ve vinném sklipku.
Po uvitacim pfipitku a potfebném doplnéni kalorii

z bohatého rautu pfichazi na fadu degustace vina

s mistnim someliérem. Kazdy ucastnik proziva vecer dle
se bavi u dobrého vina az do brzkych rannich hodin,
nez ulehnou do pfipravenych posteli.

' Odborovy zajezd zlinskych postaki

Nésledujici rano po tézkém vstavani a dobré snidani
vyrazime na prohlidku Mikulova. Pocasi nam preje

a jak s oblibou Fika jeden ze zlinskych patriot(,

je ,Azuro Alpy“. Po kratké, ale hezké prochazce, ktera
je okofenéna zajimavym vykladem pani privodkyné,
zlistava jesté chvilka na navstévu jedné z mnoha
kavéren nebo vinaren v samém centru Mikulova.
Milovnici zlatého moku neveérili, ale ve mésté
proslaveném hlavné vinem nasli i restauraci

S pivovarem.

Po obCerstveni uz nasleduje cesta k domovu, kterou
vétSina Ucastnikl vyuZije pro zmenseni spankového
deficitu.

Vsichni doufaji, ze zase brzy vyrazime na dal$i Gzasny
zajezd s nasi odborovou organizaci.

Clenové ZO Zlin




Kongi zase jeden covidovy rok

Pro odborovou organizaci Ostrava i Koordinaéni vybor
SM to nebyl z diivodu raznych covidovych opatfeni
moc pfijemny rok. Setkavani odborarli i zaméstnanci
poznamenaly riizné zakazy a pfikazy, strach, rousky,
respiratory, testy, o¢kovani... Spole¢nost se rozdélila
na nékolik skupin a Ucta a laska se ze zivota vytratila.

NaSe odborovéa organizace se i v této pohnuté dobé
snazila zajistit pro zaméstnance a ¢leny odbord rizné
setkani, vecirky a zajezdy. Nékolik desitek odborari se
setkalo v Praze v odborovych bytech a prozZili krasné
chvile na vyletech historickou Prahou. Prochazkou
kolem Tanciciho domu pfes Zofin, Certovku, lanovkou
na Petfin, blaznénim v zrcadlovém bludisti, cestou

na Prazsky hrad, Daliborku a Zlatou uli¢kou na Karltv
most az k Pra3né brané. Vecer probéhla navstéva
divadla Hybernia. Po naro¢né celodenni prochazce
Prahou méli vSichni stale Gsmév na rtech a pohlazeni
na dusi.

V dalSich dnech se nakupovalo v Primarku a vyhlidka
z Zizkovské televizni véze, tak to bylo néco
nezapomenutelného.

Zajezdy pfipravila odborova organizace dva. Jeden
3denni s ubytovanim v rekreaénim stfedisku Moravec
a jeden 2denni s ubytovanim v Praze v hotelu Ol$anka.
Zajezdy byly poznavaci a zaméfené na zamky,

hrady a mésta zapsana na Seznamu svétového
dédictvi UNESCO.

Zacali jsme navstévou mésta Trebic s Bazilikou

sv. Prokopa. Poutni kostel sv. Jana Nepomuckého

na Zelené hofe u Zdaru nad Sazavou. Stoupajici
krasnou lesni cestou jsme dobili stfedovéky hrad
Pernstejn. Navstivili starobylé mésto Tel. A na zavér
nas autobus dovez| ke statnimu hradu Veveri.

Druhy zajezd o tyden pozdgji byl také poznamenan
ocenénim UNESCO.

Prohlidka zamku Litomy$| a na namésti u pomniku

B. Smetany jsme se poklonili naSemu velkému ¢eskému
hudebnimu skladateli. Odjezd smér Praha a volny
program az do réna. Z Prahy jsme odjeli do Kutné

Hory. Zde nas ¢ekala prohlidka Chramu svaté Barbory,
pétilodniho gotického chramu, ktery se napadné podoba
prazskému chramu sv. Vita.

Také jsme si v Kutné Hofe mohli sami udélat na starych
strojich pohlednice se stfibrnou peceti.

Zajezdy byly vydafené a slunicko nam k tomu svitilo
po celou dobu poznavani kras CR.

Snad bude Iépe a podobné akce nas budou ¢ekat
i v pristim roce ©

Vlastimila Filipska
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Vanoc¢ni kureci aspik

Omyté kufeci palicky a kfidla zalijeme studenou vodou,
pfidame kofeni, cibuli, sil a zvolna vafime domékka. Jakmile
je v8e uvafené, precedime.

Mékké kureci kousky vyjmeme z vyvaru, maso obereme

a pokrajime. Odebereme 700 ml scezeného vyvaru

a nechame zchladnout. Z tohoto mnozstvi ddme do misky
stranou cca 250 ml vyvaru a smichame jej s malym sackem
¢iré Zelatiny. Formu na biskupsky chlebicek vylozime folii
nebo vytfeme olejem.

Ingredience
6

6

1 maly bali¢ek
Spetka

2 kulicky

2 kulicky

1 bali¢ek

Zmrazenou zeleninu pod svi¢kovou a pokrajené kousky
masa promichdme s vyvarem. Pfidame pak do vyvaru

s nabobtnalou Zelatinou a v3e dobfe promichame. Podle
potfeby dochutime soli, pepfem a okyselime octem.

Vlijeme do formy a nechame do druhého dne ztuhnout

v ledni€ce. Huspeninu z kufeciho masa a zeleniny nakrajime
na porce a podavame jako chutovku s jemné nakréajenou
cibulkou. Dochutime soli, pepfem a pfipadné octem.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS
Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA

Mistopfedseda svazu pro telekomunikace
Karel KOUKAL

Poradce pro postu

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Bc. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodarsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz
koukal.karel@cmkos.cz
holubova.klara@cmkos.cz
brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)
Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA

Ing. Jifi TRUPL

misa.jacmenkova@seznam.cz

jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
schranka 154 J -

130 00 Praha 3 {‘ .

602 384 226

602 344 668

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724 009 029
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Podepsat muzes, éist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

tel.: 222 540 322
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