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CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Dostanou postaci
zaplaceno?

i

Pracovnélékaiské
zdravotni prohlidky






Milé kolegyné,
mili kolegové,

posledni ¢islo asopisu v roce 2018 je predzvésti

konce roku. Rikéame si, jak rychle ten rok utekl. Mize

za to hekticka doba, kterou prozivame. Odb p
vSechny povinnosti a pracovni zatéz, zviadali hajit prava
zaméstnancU. Resili jsme nejen konkrétni problémy nasich
¢lend, ale jednali jsme také o systémovych zaleZitostech
jako je odménovani, mzdovy vyvoj ¢i odSkodriovani
pracovnich Urazl. BohuZel nemizeme ovlivnit véechno.
Na pracovistich pfibyva prace, chybéji kolegové, probiha
spousta zmén a nékdy schazeji dobré mezilidské vztahy
a takeé vile se seridzné zabyvat problémy jinych.

Vime, Ze bez odbor by byla situace mnohem horsi. Nase
préce je nesmirné duleZita, ale neni na prvni pohled tolik
vidét. Mnozi lidé si mysli, Ze se ,véci“ déji jen tak, a jesté
odbory kritizuji.

Réda bych vam vSem podékovala za préci pro odbory,
bez vas by to neslo. TéSim se na dalsi spolupraci ©.

Preji vSem, abyste si odpocinuli a svatky stravili s témi
nejblizSimi, Vanoce plné pohody a v novém roce hodné
zdravi, uspéchu, radosti, pohody, spokojenosti a Stésti.

Vase Jindriska Budweiserova
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' Dostanou post'aci zaplaceno?

Tato otazka nas
provazi deli dobu.
Neslozili jsme ruce
do klina, sestavili jsme
LPetici za spravedlivou
Uhradu nakladl
zakladnich postovnich
sluzeb®, kterou
podepsalo 13 891
zaméstnanct Ceské
posty a ob&ant Ceské
republiky. Petici jsme
predloZili Senétu,
Poslanecké snémovné
a Vladé CR. K petici prob&hlo vefejné slyseni, problémy
postaki a Ceské posty jsme vysvétiovali také v senétnich
vyborech, vyborech poslanecké snémovny, politikim
i v médiich.

Dne 15. 11. 2018 Senat PCR pfijal usneseni, ve kterém
konstatuje, Ze je naSe petice diivodna a zada Ministerstvo
vnitra CR a Ministerstvo financi CR, aby ve spolupraci

s Ceskou postou, s. p., a Ceskym telekomunika&nim
(UFadem, provéfilo vysi limitd financovani ¢innosti, k nimz
je Ceska posta povinna ze zakona, a navrhla a nasledné
realizovala udrzitelné FeSeni pro pfipady ztratovych
¢innosti.

To je prvni Uspéch na cesté za spravedlivymi Uhradami
za z&kladni poStovni sluzby, které pro stat poskytujeme.
\/ soucasné dobé je v poslanecké snémovné novela
zakona o postovnich sluzbach, kdy je pfileZitost zakon
zménit v oblasti limitu Uhrad. Je to nesmirné dilezité,

na této zméné zavisi dostatecné finanéni zdroje jak

na mzdy pos$taku, tak na zlepSeni pracovniho prostredi
a rozvoj technologii. Zadné dalsi vnitini Gispory nemohou
vygenerovat dostatecny objem penéz.

Se situaci Ceské posty tizce souvisi také situace jejich
zaméstnancu. Od dubna P-KOV Ceské posty pripravuje
novou kolektivni smlouvu a strategii vyjednavani. Uz

v Cervnu jsme iniciovali jednani vSech odborovych
organizaci plsobicich v Ceské posté o nové kolektivni
smlouvé. Seslijsme se nad spolecnym névrhem v Eervenci,
v srpnu i v zafi. Na konci ¢ervence zaméstnavatel prediozil
sv({j navrh kolektivni smlouvy na roky 2019 a 2020 a chtél
zahdjit kolektivni vyjednavani. To nékteré odborové
organizace odmitly, protoZze zaméstnavatel neposlal

navrh odborové organizaci, ktera nedoloZila, ze ma tfi

své ¢leny v fadach zaméstnanc(i Ceské posty. Kolektivni

vyjednavani tak bylo zablokovano od samého zacatku.
Zminéna odborova organizace predlozila osvédceni
od notafe az na konci fijna.

Zaméstnavatel dne 7. 11. 2018 pfedloZil navrh

na prodlouzeni stévajici kolektivni smlouvy, ktery byl ze
strany nékterych odborovych organizaci zcela odmitnut.
Odborové organizace plsobici u Ceské poty se

dne 19. 11. 2018 dohodly na dalsim postupu, v dopise
generalnimu fediteli vyjadfily spolecné stanovisko

a dohodly se na spolecné odpovédi zaméstnavateli

na navrh nové kolektivni smlouvy s tim, Zze mu zaslou
navrhy a pfipominky, na kterych se shodly a ostatni
ustanoveni kolektivni smlouvy budou projednavana
béhem kolektivniho vyjednavani. Tato dohoda nebyla
dvéma odborovymi organizacemi dodrZena a kolektivni
vyjednavani je z jejich viny opét zablokovano. Neni mozné
zaslat zaméstnavateli odpovéd, ve které budou uvedeny
rozpory. Jak by pak vypadalo samotné kolektivni vyjednani.

Odborové organizace maji rozdilné nazory a naroky

a v nékterych oblastech se neshodnou. Pfemrsténé
pozadavky odbory ve vyjednavani nikam nedovedou,
kolektivni vyjednavani je vzdy vedeno s cilem dosahnout
maximalniho vysledku v ramci realnych moznosti.

Nase odbory bojuji pfedevsim za rlist mezd pro postaky.
Chceme zachovat a zlepsit dohodnuté vyhody nad

ramec zakona, zrusit vykonovou mzdu, zvysit hodnotu
stravenky a stravné, odstupné a pfiméfené zvysit piplatky.
Nesouhlasime s preferovanim Uzkych skupin zaméstnancu.
Také mame zajem, aby FKSP fungovalo jako dosud, tedy
pro socilni a kulturni potfeby zaméstnancu.

Hrozi nam reainé, Ze poprvé budeme 1. 1. 2019 bez
kolektivni smlouvy, nesmysIné obstrukce a pfemrsténé
pozadavky ze strany nékterych odborovych organizaci
jsou pfi¢inou tohoto stavu. Vibec nedovedu pochopit,
pro¢ tyto odbory odmitly prodlouZeni stavajici
kolektivni smlouvy. Je neuvéfitelné, ze par lidi mize
zablokovat jednani o podminkéch a vyhodach pro

30 000 zaméstnancti Ceské posty. Jako nejvétsi
odborova organizace se v ramci socialniho dialogu se
zaméstnavatelem snazime dohodnout, aby postaci

od 1. ledna o nic nepfisli, aby byly zachovany pracovni
a socialni podminky zaméstnancl dojednané v sou¢asné
kolektivni smlouve.

Jindfiska Budweiserova



Vyjezdni zasedani KOV Praha

Ve dnech 18. - 20. zafi 2018 se sesel KOV Praha

v Rozmberku nad Vitavou. Na$e jednani probihala
spoleéné s kolegy z KOV Centrala. V zivé diskusi
jsme hovofili o problémech, které trapi jak Prahu, tak
centralu.

NaSeho spole¢ného jednani se téz zU¢astnila
predsedkyné P-KOV a OS ZPTNS pani Bc. Jindfiska
Budweiserova, MBA, které nas informovala o ¢innosti
svazu, o jednanich ohledné Petice za spravedlivou
Uhradu nékladu zakladnich poStovnich sluzeb a dale

napf. o manifestacnim mitinku ,Konec levné prace".
Dal3im nasim hostem byla pani Mgr. Klara Holubova.
Jeji prispévek se tykal pracovnich Urazu, cestovnich
nahrad, ochrany osobnich prav zaméstnance, dohod
0 hmotné odpovédnosti, pracovni smlouvy.

Nejzhavéjsim bodem naSeho rokovani byla soucasna
slozita situace kolem vyjednavani o kolektivni smlouvé
na dalSi obdobi.

Jaroslava Fiserova




Konec roku 2018 je tady, jaka je sou¢asna situace
a co muze prinést rok pristi, tedy 2019

Pokud se budeme chtit dnes zamyslet nad sou¢asnou
situaci, je nutno se podivat i na svét kolem nas. Zcela jisté
se shodneme, ze ke stabilité statd Evropy ma soucasna
situace dost daleko. VV Evropé a ani ve svété neni zdaleka
klid. Velka Britanie opousti EU a nikdo nevi, jaky to bude
mit skute¢né vliv na zbytek Evropy. Ukrajina a Rusko nada-
le vyhrocuii situaci kolek Krymu a na Ukrajiné je dokonce
vyhlaSen valecny stav. Neni to pfilis velka legrace a mize
byt jesté hire. Nadale trvaji spory kolem Katalanska

a ve Francii jsou obrovské demonstrace. Tentokrat proti
zdrazeni pohonnych hmot. Trochu sice utichlo feSeni toho
nejvétsiho problému Evropy, tedy co s pfichozimi uteCenci
zrliznych statl svéta a jak dlouho jesté toto vSechno bude
trvat. Mozna se az pfili§ povida o nizké nezaméstnanosti
a inflaci. Mozna se tomu vSemu pfiklada vétsi vyznam, nez
jaky to ve skuteCnosti ma. Ja myslim, Ze i nadale zlistava
v&e pfi starém. Na strané jedné tedy problémy statd,

na strané druhé problémy lidi. Staty si pravdépodobné
néjak poradi a najdou cestu a vychodisko. | nadale vak
budou dluzniky bank, ménovych fondl nebo jinych statd,
které jsou na tom lépe. Ostatné banky, viastnici pfevaznou
vétsinu kapitalu, jsou i nadale v klidu. Stale také plati, ze je
dostatek firem i statd, které dodavaji za obrovské penize
zbrang do statd, kde se stale valci. A je jich po celém
SV&té nejméné tficet. Ale co lidé? Jaké je vychodisko

pro né? Jaka je nadéje na lepsi a jen trochu spokojeny
zivot v zemich, kde je valka vic nez v3e ostatni. Je fo totiz
také pracovni pfilezitost. Ale lidé dlouhodobé bojuijici se
zbrani v ruce budou jen tézko v budoucnu pfinosem pro

spolecnost. A tak zistava ten jeden jiz zminény fakt, a to
je souCasna situace z pohledu zaméstnanosti. Je dostatek
prace a nedostatek lidi, ktefi mohou nebo chtéji pracovat.
Ukazuije se, ze jde o velice sloZity a obtizné feSitelny
problém. Podniky zvySuji vyrobu a hledaji zaméstnan-

ce. PokraCuje, az na nékteré profese, rozvoj vyroby

i poskytovanych sluzeb. Podniky, kterym se dafi, navy3uiji
mzdy a snazi se pretahovat zaméstnance jinym. Pokud

se obecné dafi, zapomina se na to, co mlize za rok nebo
za dva zase piijit a také na to, co jeSté nedavno bylo. Pfipo-
minam, Ze nas stat dokazal béhem poslednich dvaceti
péti let témér nemozné. Zcela zmizely vSechny penize

z privatizace, prazdny je dichodovy Uéet, nejsou penize
na zdravotni péci, kulturu, Skolstvi a dal3i ¢innosti. Neu-
stale jsou lidem podsouvany néjaké reformy, které prispéji
k prosperité. Vysledek je vSak vétSinou horsi nez plvodni
pfedstava. V zemi je velice nizka nezaméstnanost, ale

i tak je stale dost lidi ve véku nad 50 let a mladych lidi bez
prace. Urcité z pohledu lidi je kladem i nizka inflace. Zavér
roku mé v8ak i dal$i klady. O¢ekavané zvyseni dichodu je
nejvyssi za posledni roky, a to je dobfe. Od pfistiho roku
se zvysi také minimalni mzda, a to je taky dobfe. Vlada
ustéla i hlasovani o neduvére, a to je taky asi dobre. Urcité
je to ve prospéch stability zemé. Urcité to ale neni posledni
pokus opozice a urcité to také prinese i dalsi protesty.
Zavér roku 2018 pak prinesl i zcela logicky problémy

i do poStovniho sektoru. A to nejen diky klesajici poptavce
po klasické posté mimo balik(i. A neni to také jen o vSude
pfitomné konkurenci. Narodni operétor je jiz nékolik let

ve velice slozité situaci. Ta viak v zavéru letoSniho roku
nabrala zcela nové obratky. Pro zajisténi vSeho nutného

a potrebného totiz pro rok 2019 nejsou penize.

Jsou dale potfeba znacné investice do vieho, co podnik
ke své Cinnosti potfebuje. A to je skute¢né ve vétsiné
pfipadu nezbytna nutnost. Nedostatek prostredku

na strané vynost uz neni mozné kryt snizovanim osobnich
nakladt. Osobni naklady, to jsou totiz zaméstnanci a jejich
vydélkova troven. Ta neni u Ceské posty nijak oslfiujici,
ale pfi nasobeni vice nez 30 000 zaméstnanci znamena
a% 65% vaech nakladd podniku. Ceské posta neustale fesi
problematiku nakladové stranky, ktera by pomohla investo-
vat nemalé prostfedky a zvysit tak svoji schopnost pohybu
v konkuren¢nim prostredi. V minulych letech to bylo ¢asto
na Ukor navy$eni mezd a tim padem i na Ukor spokojenosti
a spravedlivého ocenéni prace lidi. Prestala platit i pfima
vazba na zachovani zaméstnanosti. Vynosova strana jiz
na pokryti skute¢nych potfeb podniku nestaci. Dnes se
ukazuje, ze bez investic do vypocCetni techniky, a bez té



nam budou velci klienti a podavatelé odchazet ke konku-
renci, a dalSich technickych oblasti véetné potfebného
poctu aut, to prosté v kratké budoucnosti nepujde. NepUjde
to v8ak predevsim bez investic do zaméstnancti. To uz
neni povidani, to je nezbytna nutnost.

V leto$nim roce se v3ak pres vSechny problémy podafi
zcela jisté udrzet nas podnik v zisku. V zisku, ktery je obsa-
zen v planu. A to je velice dobra zprava. Je stale na vyplaty,
byl napInén i socialni fond. Jsou udrZzeny vSechny do-
hodnuté sociélni vyhody zaméstnancu. Dojde k navy$eni
mezd o cca 5% v priméru. Je jisté, Ze i tato zaleZitost neni
samozfejmosti a nespadla z nebe. Je to mimo jiné i otazka
prace v podminkach socialniho smiru, tedy zasluha platné
Podnikoveé kolektivni smlouvy a zavazku z ni plynoucich.

A kolektivni smlouva, to je na jedné strané zaméstnavatel

a na druhé odbory. To posledni slovo minulé véty je zviasté
dulezité. Bez odbort totiz zadné kolektivni smlouva byt
nemuze. Zasluhou odbort tedy plati i sou¢asné vyhody.
V/yhody, které nejsou dostate¢né docenény nebo jsou zce-
la zamérné podcerovany. Jsou vSak i néktefi informovani
lidé, ktefi zdmérné snizuji vyznam odbord, i kdyz vée veli-
ce dobie chapou. Zadny zaméstnavatel na svété nedava
nic zadarmo a uz viibec ne z vlastni iniciativy. | pii tomto
mirné optimistickém pohledu neni mozno nevidét, co bylo
v letoSnim roce nejméné kladné. To uz neni o snizovani
poctu zaméstnanct, ale o jejich naprostém nedostatku.
Chybi kolem tisice lidi, je 1 500 neobsazenych mist a prace
je stéle stejné. V/ praxi to znamend, Ze ti, co zdstavaji, musi
udélat préci za ty, co chybéji. Dlivodem je obrovska fluktu-
ace a naprosty nezajem lidi o praci na posté. Nar(sta pra-
ce pfesCas a naduvazky, neCerpa se dovolena, lidé jsou
pretizeni a je pied nimi posledni mésic roku. Tedy prosinec,
coz je pro postu obdobi nejvétsi zatéze. Pro zajisténi pro-
vozu mnohdy chybi i to zakladni, a to je teplo, tepla voda

a dal3i zakladni véci. Dochazi i k poruchovosti technickych
prostfedk a nutnosti nahradit je praci jiz tak pretizenych
lidi. Kompenzaci jsou mimofadné odmény a dalsi penize.
To jsou obrovské problémy, ale je tu jeSté jeden, aten je
zcela zasadni. Nastupuje totiz nejdulezitéjsi téma zavéru
roku. Podnikova kolektivni smlouva v prosinci kon€i a nova
neni dohodnuta. Konec roku by za normalnich okolnosti
znamenal ukon&eni praci na PKS pro pfisti obdobi. Tedy
dokumentu, ktery zajisti predevsim nardst mezd a udrzeni
zaméstnanosti a dalsi socialni a pravni jistoty zamést-
nancti nadeho podniku. Jednéni byla sice zahajena, ale

k Zadné dohodé nedoslo, a z nejvétsi pravdépodobnosti
do konce roku nedojde. Na to neni uz dostatek ¢asu. Nedo-
$lo k dohodé mezi odbory, a tak nemohlo dojit k dohodé se
zaméstnavatelem. Ze zakona jsou totiz vSechny odborové
organizace strana jedna a zaméstnavatel strana druha. Po-
dafilo se sice dohodnout spole¢ny Navrh a tim i spolecny
postup véech odborovych organizaci pisobicich u Ceské
posty. Byla to reakce na Navrh zaméstnavatele. K jeho

odeslani v§ak zatim nedoslo z diivodu neshody na strané
odbord, tykajici se znéni navrhu. Tedy ze strany nékterych
odborovych organizaci dolo k popfeni dohodnuté shody.
Obsah Navrh(i zaméstnavatele a odbort je sice a logicky
odlidny, ale pro jednani pouzitelny. Odbory podany spo-
leny Navrh, i kdyZ neni na vSechny oblasti jednotny nazor,
mohl byt velice pozitivni skuteCnosti, nebot by mohl zna-
menat i spoleCny zajem na jeho prosazeni. To by byl veliky
Uspéch i za cenu naslednych Ustupku. Domnénka nasich
odbord, Ze vSechny odborové organizace budou vedeny
potiebou zajistit zaméstnancim i pro rok 2019 a dalsi roky
jistotu, se ukazala velice optimisticka vzhledem k vyse
popsanému vysledku.

Portal plny vyhod

od@oryplus.cz

Ato uz jsme v soucasnosti, to uz jsme na prahu roku pristi-
ho. Co se tedy ve skuteCnosti stane. Pokud by nékdo pred-
pokladal vyrazné zlepSeni vynosové stranky podniku, bude
zklamén. Tedy zklaman co do obsahu planu, zklaman co
do ocekavanych vynosu. | nadale plati, ze dochazi k vy-
raznému propadu trzeb za listovni zasilky, tedy v minulosti,
dnes a jesté po néjakou dobu nejvice efektivnimu zdroji
pijmd. PIné hodnotna nahrada na postovnim trhu neni.
Posta musi hledat uplatnéni v jinych sluzbach, predevsim
elektronickych a penéznich, a to neni pfi sou¢asné situaci
jednoduché. Nastupuije digitalizace, nastupuje zména
technologii, nastupuije jesté vétsi diraz na elektronicky
obchod. Konkurence na postovnim trhu ale déla totéz.
Atak hlavni ddraz je znovu kladen na balikovy trh. Zdaleka
ne tak vynosny jako listovni trh, a navic vyzaduijici i daleko
vice prostoru a dalSich zafizeni. Problém balikového trhu
neni jen konkurence, ale i Urover sluzeb. Posta bude

i nadale vychazet vstfic pozadavkim zékazniku, nebot
jinak to nejde. | to vSak délaji vSichni. Nedostatek vynost
vak fika i to druhé. Je tfeba zvysit ceny, je tfeba zcela
upustit od ¢innosti, které jsou nevydéleéné nebo prilis
pracné. Je tfeba pfehodnotit i obsah Smlouvy o posky-
tovani finanénich sluzeb s CSOB. Veskeré poskytované
sluzby zjednodusit a zajistit zajem o jejich poskytovani ze
strany vefejnosti. Je toho jeSté mnoho, co by bylo mozné
popisovat a na co by bylo tfeba upozornit. Je vSak potreba
udélat vSe, tedy mozné i nemozné, aby odpad! stres, pre-
tizeni lidi a tim padem i odchody zaméstnancti z diivodu
vySe uvedenych i dal$ich. To jsou vztahy na pracovisti,

to jsou pracovni podminky a také otazky bezpecnosti
zaméstnancd.



www.odboryceskeposty.cz

Pozornost nas vech je ale v soucasné dobé uprena zcela
zasadnim smérem. Ceska posta po letech vahani zcela
jasné zjevila svému zakladateli, tedy statu, ze ekonomicka
situace tohoto podniku je kriticka. Dnes jiz nejde o podnik,
ktery bude tvofit hospodarsky vysledek, ale o podnik, ktery
se bez kompenzace za poskytované sluzby statu a jeho
ob¢antim dostane do opacné polohy, tedy do ztraty. Po-
bockova sit je ztratova, poskytovani univerzalnich sluzeb
je ztratové a Zadna kompenzace od statu nepfichazi. Tedy
i pries to, Ze je mnoho listd papiru @ mnoho dohod na toto
téma sepsano. Do této hry o budoucnost Ceské posty
vstupuje nejen stat, ale i Evropské komise a také CTU.

A praveé tato instituce se pfed nékolika dny vyznamenala
nejvice. CTU totiz vyadil z Viyb&rového fizeni na ziskani
postovni licence pro léta 2018 — 2022 jediného zéjemce
atim byla Ceska posta. V kratké dobé& na to viak oznamil,
Ze nas podnik bude tuto sluzbu vykonavat ve verejném
zajmu a to znamena, Ze mu to bude nafizeno. Obdobny
nesmysl snad v Zadné zemi EU neexistuje. Jde totiz

0 povinnost poskytovat univerzaini sluzby ve stanoveném
zadani a se stanovenym poctem pobocek, bez odpovida-
jici kompenzace, tedy s vyraznou ztratou. Diky této léta
trvajici ztratové politice je nyni na$ podnik tam, kde je. Je
tedy nutné zménit zakon, je nutné presvédcit Evropskou
komisi o opravnénosti vyse kompenzace. Bude nutné
zménit stanovenou povinnost podniku zachovat stavajici
pobockovou sit a Uroven univerzalnich sluzeb a bude
nutné toto vyvazit povinnosti statu garantovat thradu na-
kladt formou kompenzace ve skute¢né vysi. Poskytovani
kvalitnich sluzeb a jejich vysoka drover je piné poplatna
vy3e uvedenym skuteCnostem.

No a nakonec o tom nejvice palCivém a nejvice dulezitém.
Nasi zaméstnanci pracuiji za mzdu, ktera je vysoko

pod primérem narodniho hospodarstvi. At méfime, jak
chceme, a volime jakykoliv zplisob méfeni, tak tomu tak
prosté je. Otazka tedy je, co s tim. Odpovéd je taky zcela
jasna. NavySme mzdy na potfebnou troved. To vyZaduje

do Uvodu ¢astku cca 1,5 miliardy korun. Tato Castka zajisti
pro rok 2019 navyseni mzdy v priméru o cca 3 000KE

a mirny posun k Grovni NH. Tyto penize vSak nejsou

a cesta k nim je trnita. Bojuje nas OS, bojuje dozor¢i

rada podniku, bojuje vedeni podniku. Petici naSeho OS
vyjadfil podporu Senét CR, pozadavek ma uréité podporu
ijinde, ale vysledek je zatim Zalostny. Navic nejsme jako
odbory schopni dohodnout se zaméstnavatele Cerpani
FKSP na rok 2019. Vytvofeny objem prostfedku tohoto
fondu ve vysi cca 180 milionti nebude mozno erpat! To je
pfimo odsouzenihodna situace. Misto PKS pfijdou na fadu
Smérnice Ceské posty nahrazujici PKS. Zaméstnavatel
zcela jisté vyuZije této pfilezitosti k zachovani veho, co

v PKS je, a tim i oznameni zaméstnanct, Ze to jde i bez KS.
Pfi védomi skute¢nosti, kolik Usili stalo jen nase odbory
dohodnout po celé roky existence Ceské posty PKS, je to
sdéleni pfimo katastrofalni. Zakony nai zemé vSak jinou
moznost, nez je spole¢na dohoda vSech odbort, nepfipou-
§téji. Pritom stacilo jen malo. Tedy dohodnout prodlouzeni
stavajici PKS o néjaké obdobi potfebné k dohodnuti nové.
Zaméstnanci naSeho podniku mohou podékovat za vznik-
lou situaci mensinovym odbordm, stavéjicim se do polohy
odbor( vSespasitelnych.

Osobné jsem presvédcen a véfim, Ze vsichni spole¢né
prezijeme i sou¢asnou ne pfili§ pfiznivou situaci, podafi se
nam dokoncit vyjednavani o mzdové trovni pro rok 2019

a zajistit naSim zaméstnancim odpovidajici mzdovy nardst.
V&fim, Ze i rok 2019 bude rokem prosperity podniku i od-
bord, které ma silné zazemi, socialni vyhody, vy$$i mzdy

a odpovidajici pocet pracovnich pfilezZitosti. K tomu sméfu-
je veskeré Usili nasich odbor(. Snaha zajistit vSechny tyto
zasadni pozadavky dne$ni doby je prioritou nas vSech.
Blizi se zavér roku a ja stejné jako v pfedchozich desitkach
let povazuji za svoji povinnost podékovat vsem za jejich
praci a podporu. Dékuji v§em Eleniim nasich odbord, déku-
ji vSem funkcionartim nasich zakladnich organizaci, dékuiji
vSem clendm regionalnich Koordinacnich vybord a ¢lenim
Podnikového koordinacniho vyboru za jejich praci. Dékuiji
vSem, ktefi nejsou, pfipadné z obavy o misto nechtéji byt
nasimi ¢leny, za jejich vnimani nasich problémd a pfipad-
nou podporu. Musime nase ¢leny nadale hajit a ochrafiovat.
Budeme nadéle pracovat na vSem, co pomlze nasim
odborai(im i ostatnim zaméstnanciim. Nasi zastupci
pracuiji nejen na odborové pudé doma, i na mezinarodni
Grovni, ale i jako platni ¢lenové Dozoréi rady podniku

i Nadace Ceské posty.

Preji vam vdem, vaSim rodinam, pfatellm i blizkym krasné
vanocni svatky piné pohody a klidu, do nového roku pak

hodné osobnich Uspéchli a spokojenosti, tolik potfebny
kousek Stésti, lasku a pevné zdravi.

Karel Koukal



Sirotci a vdovsky dichod

Ze zékladniho dlichodového pojisténi se poskytuji tyto
duchody:

- starobni (véetné tzv. pfedéasného starobniho dichodu),
- invalidni,

- vdovsky a vdovecky,

- sirotci.

Dichod se sklada ze dvou slozek:

- ze zakladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou
pro vSechny druhy dlichodt bez ohledu na délku doby
pojisténi a vysi vydélkl) a

- z procentni vymery.

Jsou-li souc¢asné spinény podminky naroku na vyplatu
vice diichod téhoZ druhu nebo na vyplatu starobniho
dachodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen
jeden duchod, a to vyssi. Jsou-li souc¢asné spinény

Sirotci dichody

Sirotci diichodu se pfiznava po zesnulém rodici (osvojiteli/
pecovateli) vzdy

Opak je pravdou, ale podminky se letos zmirnily. Sirotci
duchod vzdy nalezi nezaopatfenému ditéti nejdéle

do 26 let véku v pipadech, kdy zesnulé osobé jiz byl
vyplacen starobni ¢i invalidni diichod, anebo zemrela
nasledkem pracovniho trazu. Aby narok na sirot¢i dlichod
vznikl i v ostatnich pfipadech, stale trva podminka, Ze
zesnula osoba musi ke dni umrti ziskat stanovenou dobu
dichodového pojisténi. Od letosniho 1. tinora plati, ze
jde-li 0 zesnulou osobu starsi 28 let, musi mit odpracovan
(pojistén) alespor jeden rok v obdobi poslednich deseti let
pfede dnem umrti, v pfipadé zesnulé osoby starsi 38 let
to jsou dva roky v poslednich dvaceti letech pfede dnem
Umrti. Do této doby se vSak nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, to znamena, ze musi it o tzv. dobu placeného
pojisténi, tedy dobu vydélecné Einnosti, za kterou je
vyplacen pfijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni (dtchodové pojisténi).

Pokud byla nékomu Zadost o sirotci diichod dfive

(pfed 1. 2. 2018) zamitnuta a podle novych pravidel jsou
podminky spinény, CSSZ automaticky zacne diichod
vyplacet

Ne, nezaéne. Rizeni o pfiznani sirotiho diichodu
nezahajuje CSSZ automaticky, ale pouze na zakladé

podminky naroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho
dichodu a na vyplatu vdovského diichodu nebo
vdoveckého dlichodu anebo sirot¢iho dlichodu, vyplaci
se vys§i duchod v pIné vysi a z ostatnich dlichodu se
vyplaci polovina procentni vyméry, nestanovi-li zakon

o diichodovém pojisténi jinak.

0 néroku na diichod, jeho vy3i a vyplaté rozhoduje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni s vyjimkou pripadd,

kdy jsou prislusné k rozhodovani organy socialniho
zabezpecCeni ministerstev obrany, vnitra a spravedinosti
(v pripadé prislusnika ozbrojenych sil a sbord).

Ceska sprava socialniho zabezpedeni pfipravila odpovédi
na nejcastéjsi dotazy ¢i omyly u pozUstalostnich dlichodt
- sirot¢iho a vdovského.

podané zadosti. Sirotek ¢i jeho zakonny zastupce musi

na mistné prisluSné okresni spravé socialniho zabezpeceni
(0SSZ) sepsat novou zadost o sirotéi dichod. Na zakladé
té bude narok na dlichod posouzen podle novych
podminek a pfiznan, pokud bude sirotek stale tzv.
nezaopatfeny.

V pripadé ztraty obou rodict (osvojiteli/pecovateld) je
nérok na sirotci dichod jen po jednom z nich

Neni tomu tak. Oboustranné osirelé dité ma narok

na sirot¢i dlichod po obou zemfelych rodicich. Procentni
vyméra dlichodu po kazdém z rodict naleZi sirotkovi v piné
vySi (niz8i procentni vyméra se nekrati na polovinu jako

u soubéhu starobniho a vdovského diichodu), zakladni
vyméra vSak nélezi pouze jedna, a to k diichodu s vyssi
procentni vymeérou.

Priklad:

Sirotkovi byl po zemrelém otci vypocitan sirotéi dlichod
10 000K¢ (procentni vyméra 7 300KE a zakladni vyméra
2700 K¢), po matce 5 000 K¢ (procentni vyméra 2 300KE
a zakladni vyméra 2 700 K). Sirotkovi bude CSSZ
vyplacet procentni vyméry obou dlichodl v piné vysi

a jednu zékladni vyméru nalezejici k vy$§imu z diichodd.
Oboustrannému sirotkovi tak bude naleZet sirotéi diichod
ve vysi 12 300Ke (7 300 + 2 700 +2 300).



Pro dplnost: vySe procentni vyméry sirot¢iho dichodu
¢ini 40 % procentni vyméry starobniho dichodu nebo
invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery
mél nebo by mél narok zemrely rodi¢ v dobé smrti.

Pokud je sirotci dichod jednou priznan, neni do doby, kdy
narok na néj skonci, treba nic prokazovat

To je omyl, v praxi bohuZel velmi &asty. Pracovnici CSSZ
narok na sirot¢i diichod priibéZzné ovéfuji a jeho pfijemce
musi trvajici podminky pro jeho vyplatu prokazovat.

Déje se tak vzdy s ukoncenim zakladni (povinné) Skolni
dochazky, dale se prokazuje navazujici studium, presnéji
soustavna pfiprava na budouci povolani. Studenti stfednich
¢i vysokych Skol proto predkladaji aktualni potvrzeni

Skoly o trvani, resp. pokracovani svého studia. Doklad se
zasila pfimo na stredi CSSZ, je také mozné ho odevzdat
na mistné prislusné OSSZ. Doklad o studiu je nutné
predlozit i v pfipadé, Ze student své studium znovu zahajl
po jeho predchozim preruseni, a také vzdy, kdyz ho k tomu
CSSZ vyzve.

Zastaveni vyplaty sirotciho dichodu je definitivni a nelze
ji obnovit

Neni pravda. Pokud jsou spinény zakonné podminky,
jsou fadné prokazany, vyplatu Ize obnovit. V praxi
obvykle dochazi k tomu, Ze potvrzeni o studiu je dolozeno
dodatecné ¢i s urcitou prodlevou (napf. po nékolika
mésicich). Na zakladé toho CSSZ vyplatu sirotéiho
duichodu obnovi a dlichod za prislusné obdobi doplati.

Sirot¢i diichod nemdZe byt vypléacen pfimo sirotkovi
Neplati vzdy. DuleZitou roli hraje vék sirotka. Je-li sirotek
nezletily, je sirotéi dichod vyplacen jeho zakonnému
zastupci, coz je zpravidla zijici rodic, pfipadné
opatrovnikovi nebo zviastnimu pfijemci. Po nabyti zletilosti
sirotka muize byt sirotéi dichod nadale vyplacen k rukam
osoby (zpravidla rodice), které byl vyplacen jiz pred
nabytim svépravnosti ditéte, ale jen za pfedpokladu, ze

s tim oba — zletily sirotek i dosavadni piijemce dlichodu
souhlasi. Tento souhlas je tfeba prokazat formou ¢estného
prohlaseni. Standardné je vSak po dosazeni zletilosti
vyplata sirot¢iho dichodu zafizena a provadéna pfimo
sirotkovi, a to bud’ na jeho ucet u penézniho Ustavu, nebo
v hotovosti prostrednictvim posty.

Pri pobirani sirot¢iho dichodu si nelze privydélat

Naopak, je to mozné. Napfiklad studenti tzv. denniho
(prezenéniho) studia, ktefi pobiraji sirotci dichod, si nejen

v dobé prazdnin privydélavat mohou. Studenti jiné formy
studia (dalkové, kombinované) si mohou pfi pobirani sirot¢iho
duichodu téz privydélat, ale musi se jednat o takovou
vydéleénou ¢innost, ktera nezaklada ucast na diichodovém
pojisténi, tj. z jejich vydélku se neodvadi pojistné na socialni
zabezpeceni (duchodové pojisténi). V opaéném piipadé jim

vyplata sirot¢iho dlichodu nebude nélezet.

V pripadeé sniatku nebo narozeni ditéte se sirotci diichod
odebira

Nikoliv. Pokud trva studium (soustavna pfiprava

na budouci povolani) a sirotek nedosahl véku 26 let,
nalezi mu vyplata sirot¢iho diichodu i po uzavreni
manzelstvi. Pokud jsou pInény stanovené podminky,
nebrani vyplaté sirot¢iho diichodu ani pobirani
rodiovského prispévku, stane-li se student-sirotek
rodi¢em.

Sirotci diichod se prestane vyplacet s poslednim dnem
studia

Ne, toho se studenti-sirotci obavat nemuseji. Po ukonceni
studia na stfedni ¢i vySsi odborné Skole (zpravidla

v éervnu) nalezi ditéti sirot¢i diichod jesté za prazdninové
mésice (tj. Cervenec a srpen). Podminkou je, Ze po cely
kalendarni mésic sirotek nevykonava vydéleénou ¢innost,
ktera by zakladala ucast na diichodovém pojisténi,
popfipadé nepobira podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci, nestal-li se nasledné studentem
vysokeé Skoly.

Sirot¢i dichod naleZi i v dobé prazdnin mezi jednotlivymi
rocniky studia na dané $kole, a i mezi jednotlivymi

studii, napr. mezi stfedoskolskym ¢i vysokoskolskym,
bakalarskym a magisterskym stupném denniho studia
apod., pokud na sebe studium bezprostifedné navazuje.
Doba mezi jednotlivymi studii na vysokeé Skole vSak nesmi
presahnout tfi kalendarni mésice.

Po ukonceni vysokoskolského studia nalezi ditéti
sirotéi diichod jesté nasledujici kalendarni mésic

po mésici, ve kterém studium ukongil. Nesmi ale

po cely tento kalendarni mésic vykonavat vydélecnou
¢innost zakladajici tcast na dichodovém pojisténi i
pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri
rekvalifikaci.

0jiz vyplacenou davku sirotciho dichodu nelze prijit
Omyl. Kazdou zménu, ktera ovliviiuje narok na vyplaceni
sirotéiho dtichodu, je tfeba CSSZ oznamit. Napfiklad,
ukon€i-li nebo prerusi-li sirotek studium dfive, nez bylo
uvedeno v odevzdaném potvrzeni o studiu, nebo pokud
zméni formu studia, je jeho zakonnou povinnosti tuto
skutegnost do 8 dn(i pisemné oznamit CSSZ. Stejné je
tomu v pfipadé, Ze zacne vykonavat vydéle¢nou ¢innost
zakladajici Gi¢ast na diichodovém pojisténi ¢i pobirat
podporu v nezameéstnanosti (podporu pri rekvalifikaci),
popf. by byl sirotkovi pfiznan invalidni diichod pro
invaliditu tretiho stupné. V pfipadé, Ze by tak neucinil

a nadale neopravnéné sirot¢i diichod pobiral, ma podle
zakona povinnost vyplaceny diichod vrétit. Pokud by se
tak nestalo, CSSZ by musela neopravnéné vyplaceny
ddchod vymahat jako preplatek.



Vdovské a vdovecké dichody

Vdovsky nebo vdovecky diichod se priznava automaticky
Nikoliv. O vdovsky ¢i vdovecky dlichod je tfeba vzdy
pozadat. Zadost sepisuje s poziistalym manzelem &i
manzelkou okresni sprava socialniho zabezpeceni —

v Praze Prazska, v Brné Méstska sprava socialniho
zabezpeceni (OSSZ) podle mista jeho trvalého bydliste.
K zadosti je tfeba predlozit pfedevsim doklad totoznosti
Zadatele, umrtni list zesnulé osoby a oddaci list. Pokud
zemrely/a manzel/ka dosud nepobiral/a vlastni dtchod,
predkladaji se rovnéz doklady zesnulé/ho, které jsou
zapotiebi k zadosti o starobni nebo invalidni dlichod,
napf. doklad o studiu, vojenskeé sluzbé, rodné listy déti,
evidenéni list od posledniho zaméstnavatele aj.

Ziskani potfebné doby pojisténi se u vdovskych

a vdoveckych dichodi nevyZaduje

Tak to neni. NevyZaduje se pouze tehdy, kdyz manzel

¢i manzelka zemrel/a nasledkem pracovniho Urazu.

V ostatnich pfipadech naroku na vdovsky nebo vdovecky
duchod hraje potrebna doba dlichodového pojisténi
zemrelé osoby duleZitou roli. Zakon o dichodovém
pojisténi fika, Ze vdova nebo vdovec ma narok

na vdovsky nebo vdovecky dlichod po manzelovi nebo
manzelce, ktery/a pobiral/a starobni nebo invalidni
duchod, nebo pokud jesté nebyl/a prijemcem diichodu,
splnil/a ke dni umrti podminku potiebné doby pojisténi
pro narok na dlichod (invalidni nebo starobni). V praxi
tak napr. muze dojit k situaci, ze vdovsky dlichod
nebude nalezet po manzelovi, ktery byl dlouhodobé
nezaméstnany a neziskal tak zakonem stanovenou
potfebnou dobu pojisténi.

Manzelé museli mit spolecné bydlisté, jinak

na pozustalostni dichod neni narok

Neni pravda. Spolecné bydlisté manzelli neni podminkou
pro piiznani vdovského ¢i vdoveckého dlichodu.
Podstatné je trvani manzelstvi k datu Umrti manZzela ¢i
manzelky.

Narok na vdovsky/vdovecky dtchod vznikne, jen pokud
manZelstvi trvalo urcitou dobu

Takovou podminku zakon nestanovi. Rozhoduiici je, Ze
manzelstvi existovalo k datu Uumrti manzela ¢i manzelky,
nezalezi vSak na tom, jak dlouho manzelsky svazek trval.
Pokud bylo manzelstvi rozvedeno, poztstalostni dlichod
po byvalém manzelovi nebo manzelce nenalezi.

Vdovsky ¢i vdovecky dichod mize byt priznan i druzce ¢i
druhovi a registrovanym partnerim

Ne, to je Siroce rozSifeny mytus. Po druhovi/druzce ani
po registrovaném partnerovi nebo partnerce vdovsky
nebo vdovecky dlichod nenalezi. A to ani v pfipadé

jejich dlouhodobého souziti ve spole¢né domacnosti

a spolecné vychovy déti.

Vdovsky ¢i vdovecky dtchod nalezi natrvalo

Omyl. Vdovsky nebo vdovecky dichod nalezi standardné
po dobu jednoho roku od smrti manzela nebo manzelky.
Po uplynuti této doby ,pokracuje” vyplata pozlstalostniho
dichodu jen v presné vymezenych pfipadech. Tj. tehdy,
pokud se pozlistaly/a manzel/ka stara o nezaopatiené
dit&, nebo pecuje o dité, pfip. o svého rodice nebo

o rodiCe zemrelého manzela/ky (tchana, tchyni), ktefi jsou
zavisli na jeholjeji pomoci ve stupni I, Il nebo IV; dale
pokud je sdm/sama invalidni ve tfetim stupni, nebo pokud
dosahl/a zakonem stanoveného véku. Dlichod pak vdova/
vdovec pobira, dokud spliiuje stanovené podminky.



Vdovsky Ci vdovecky dichod zistava i po uzavieni
nového snatku

Neni tomu tak. Dnem uzavieni nového manzelstvi narok
na vdovsky ¢i vdovecky diichod zanikne. Tuto skutecnost
je vdovec i vdova povinen/na do 8 dn(i nahlsit CSSZ.
Pokud tak neucini, dopousti se neopravnéného cerpani
davky, kterou bude muset vratit. VV pfipadé, Ze osoba

po uzavreni nového siatku znovu ovdovi, miize ji
vzniknout narok na vdovsky diichod po druhém manzelovi
¢i manzelce.

Vdovsky a vdovecky diichod nalezZi ve stejné vysi jako
priznany dtchod, ktery pobirala zesnula osoba

Nikoliv. Stejné jako se starobni a invalidni dichod sklada
ze dvou ¢asti, procentni a zakladni vymeéry, je tomu tak

i v pfipadé vdovského nebo vdoveckého diichodu. Vyse
procentni vyméry vdovského nebo vdoveckého diichodu
podle zakona ¢ini 50 % procentni vyméry dlichodu, ktery
pobirala (nebo by pobirala) zesnula osoba k datu umrti.
Zakladni vymeéra vdovského a vdoveckého diichodu je
stejna jako u ostatnich druh(i dichodd.

Priklad:

Zena, ktera ovdovéla, pracuje, nepobira zadny dtichod.
Jeji zemiely manZel pobiral starobni dlichod, ktery k datu
Umrti Cinil 14 640KE mésicné, z toho 11 940K Cinila
procentni vyméra a 2 700 K& zakladni vyméra. Zené

tedy bude nalezet procentni vyméra vdovského dichodu
ve vysi 5 970Ke (50 % z 11 940 K¢). Vdovsky dichod Zeny
bude v¢. zakladni vyméry 2 700K¢ Cinit celkem 8 670K¢
mesicné.

Ten, kdo jiz pobira vlastni starobni diichod a ovdovi, bere
pak dichody dva

To je velmi rozsiteny omyl. Nazor, ze pozistalé manzelce
nebo manzelovi bude vyplacen diichod ve stejné vysi,

jako pobirala zesnula osoba, fadi pracovnici OSSZ k tém
,nejodolnéjsim" mytdm. Co fika zakon? Pokud ¢lovék

v dobé, kdy ovdovi, jiz pobira vlastni starobni nebo invalidni
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duchod, dojde k tzv. soubéhu diichodd. Soubéh nikdy
neznamena prosty soucet duchodu. V takovém pripadé
se postupuije nasledujicim zplsobem. Porovna se vyse
procentni vymeéry dlichodu, ktery vdova/vdovec pobira,

a jiz vyméreny vdovsky/vdovecky dlichod, ktery ¢ini 50 %
procentni vyméry dlichodu zemrelého. Nizsi z dlichodu
pak nalezi z jedné poloviny, vyssi zistava beze zmény.
Zakladni vyméra nalezi pouze jednou.

Priklad vypoctu vdovského diichodu pfi tzv. soubéhu
dtchodu:

Zena pobira starobni diichod 10 440Kg. Procentni vyméra
jejiho duichodu €ini 7 740 K&, zakladni vyméra 2 700 K¢

(7 740 + 2 700). Zena ovdovi. Jeji zemiely manzel pobiral
starobni d(ichod ve vy3i 12 540K& (9 840 + 2 700). Zena
ma narok na vdovsky diichod — dojde k tzv. soubéhu
dudchodu. Ze starobniho dlichodu manzela se vypocte
duchod vdovsky (€ini 50 % z procentni vyméry, coz je
50% z 9 840 Kc), tedy 4 920K¢. Pri soubéhu starobniho
duchodu Zeny a vdovského po muzi se dale porovnavaji
procentni vyméry obou dichodu. Pfitom vy$Si procentni
vymeéra duchodu bude Zené nalezet v piné vysi (je to

7 TA0K¢) a z nizsi procentni vymeéry vdovského diichodu
(4 920K¢) polovina, tedy 2 460KE. Zakladni vyméra
diichodti nalezi vzdy pouze jednou. Zena tak bude pobirat
dohromady ¢astku 12 900KE (7 740 + 2 700 + 2 460).

Po zaniku naroku na pozistalostni dichod uz nikdy
nemuzZe dojit k jeho obnové

Naopak, muze. K obnoveni vdovského ¢i vdoveckého
ddchodu mdze dojit, pokud spinéni nékteré ze zakonnych
podminek nastane do dvou let po predchozim zaniku
naroku na vdovsky ¢i vdovecky dlchod. Ale pozor,

k obnoveé vyplaty vSak nedochazi automaticky, ale vzdy
na zakladé zadosti podané na mistné pfislusné OSSZ,
ke které se dolozi doklady prokazujici spinéni podminek.

Jindr"is'lv(a Budweiserova
zdroj: CSSZ
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v ruce drzite posledni leto3ni Cislo naSeho ¢asopisu a ja
mam takovy pocit, ze ten letosni rok utekl néjak rychleji
nez ten lorisky. Opét se dozvite néco z ob&anského
zakoniku, zakoniku prace a odpovim na vase dotazy.

Opakovani je matka moudrosti, takZe pfipominam — nez
cokoli podepisete nebo ucinite, poradte se. Jste-li s nami,

cds
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- nejste na své problémy sami, mate v zadech pritele
' a pomocnika — odbory.

Preji vam a vasim blizkym pohodové vanocni svatky
a do nového roku jen to dobré.

% iy )
'i, Vas pravni servis,
hr- ktery je vZdy na vasi strané.
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Abeceda pracovnépravnich vztahtu

podle zakoniku prace

Pracovni smlouva vs. Informace

V souladu s ust. § 34 zakoniku prace musi pracovni poméru, je zameéstnavatel povinen zaméstnance o nich
smlouva obsahovat (i) druh prace, ktery ma zaméstnanec pisemné informovat. Nejpozdéji do jednoho mésice

pro zaméstnavatele vykonavat; (i) misto nebo mista od vzniku pracovniho poméru. To samé plati i 0 zménach
vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana; téchto udaju.

(iif) den nastupu do prace.

Pokud by pracovni smlouva obsahovala pouze tyto ffi Informace museji obsahovat:

naleZitosti a nic jiného, byla by platné sjednana.
a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Kazda anazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni a adresu
smlouvy. zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

V souladu s ust. § 37 zakoniku prace ma zaméstnavatel b) bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
povinnost informovat o obsahu pracovniho poméru.

V pfipadé, Ze pracovni smlouva neobsahuje udaje c) Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplisobu

o pravech a povinnost, které vyplyvaji z pracovniho urcovani dovolené,




d) idaj o vypovédnich dobach,
€) Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) tidaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovanti,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuiji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smluv.

Vlysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace
na Uzemi jiného statu, je povinen jej pfedem informovat
0 pfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné,
ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

Informace o (i) délce dovolené, popfipadé uvedeni
zpUsobu uréovani dovolené; (i) idaj o vypovédnich
dobach; (iii) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni; (iv) méné, ve které bude zaméstnanci
vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny
odkazem na prislusny pravni predpis, na kolektivni
smlouvu nebo na vnitfni pfedpis.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance

o0 zékladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni
pomér na dobu krat$i nez 1 mésic.

PFi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim radem a s pravnimi

a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pfi své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den

do prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci,
nebo se zaméstnavatel do tydne (tj. sedmi
kalendarnich dnl po sobé jdoucich) nedozvi o této
prekazce, muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni
od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné
formy, jinak se k nému nepfrihlizi.

NOZ - poznamky zapisované do katastru nemovitosti

Poznamka rozepre - neaktualizovany katastr
Poznamka rozepre se vztahuje na pfipady, kdy vlastnické
nebo jiné vécné pravo (napf. vécné bfemeno), bylo

do katastru nemovitosti zapsano v souladu se skutecnym
pravnim stavem, ale tento stav se zménil. Zména nastala
napfiklad, kdyZ jedna ze smluvnich stran na kupni
smlouve od smlouvy odstoupila. Odstoupeni bylo u¢inéno
v dobé, kdy byl v katastru nemovitosti proveden zapis
zmény vlastnického prava k nemovitosti. V takovouto
chvili neni uvedeny zapis v katastru nemovitosti v souladu
se skute€nym pravnim stavem.

Davody rozporu zapsaného stavu se skute¢nym stavem

Ize rozdélit do Etyr skupin:

- chybny zapis do katastru nemovitosti,

- poc¢atecni absence pravniho diivodu vzniku prava
(absolutni neplatnost nebo zdanlivost pravniho jednani,
na jehoz zakladé byl proveden zapis do vefejného
seznamu),

- moznost mimoknihovniho vzniku nebo zaniku prav,

- dodatecné odpadnuti pravniho dlivodu vzniku prava
(odstoupeni, uplatnéni relativni neplatnosti).

Zjisti-li osoba, které se zapis tyka, nesrovnalosti
v katastru nemovitosti, muze tato osoba podat Zalobu
na urceni vlastnického prava k soudu. Katastralni trad

na zakladé podané Zaloby zapiSe poznamku rozepre.
Tato poznamka slouZi jako doCasné upozornéni, ze

o pravech vztahujicich se k dané nemovitosti rozhoduje
soud. Rozhodne-li soud o podané zalobé na uréeni
vlastnictvi, je poznamka rozepre z katastru nemovitosti
vymazana.

Zapis poznamky rozepre nebrani tomu, aby k dané
nemovitosti byla pfipsana dal$i prava (napf. vécné
bfemeno). Zapis poznamky rozepie plisobi do budoucna.
Plsobi proti kazdému, jehoz pravo bylo zapsano

do vefejného seznamu, tzn. do katastru nemovitosti
poté, co dotCena osoba o zapis pozadala. Poté, co soud
rozhodne o vlastnictvi pfedmétné nemovitosti, budou
prava, zapsana do katastru az po zadosti o poznamku
rozepre, smazana.

Poznamka spornosti - k éemu slouzi

Poznamka spornosti se pouziva v pfipadech, kdy
zapsany vlastnik nikdy vlastnikem nemovité véci nebyl.
Zadost o zapis poznamky spornosti se podava v pripads,
kdy je zjisténo, ze pravo (zpravidla viastnickeé) je dotceno
zapisem provedenym ve prospéch jiné osoby bez
pravniho dlivodu.



Je-li Zadano o zapis poznamky spornosti, je nutné
dolozit, Ze je 0 uznani prava k dané nemovitosti
usilovano soudni cestou. Pro zapis poznamky spornosti
je stanovena Ihita jednoho mésice ode dne, kdy jste
se 0 chybném zapisu dozvédéli. Poznamka spornosti
je docasnym zapisem v katastru nemovitosti, ktery
zanikne po rozhodnuti soudu.

Okamzik, od kterého se bude zde uvedena Ihita poditat,
bude pravdépodobné odpovidat okamZiku, kdy byl zapis,
ktery se pozdgji jevi jako sporny, do katastru nemovitosti
proveden.

Podle nového ob&anského zakoniku nikoho neomlouva
neznalost stavu v katastru nemovitosti. V zakoné je sice

stanoveno, ze pokud zadatel nebyl fadné vyrozumén

0 zapisu ciziho prava, prodluzuje se Ihita jednoho mésice
na tfi roky. Tato lhtita zacne bézet ode dne, kdy byl
popirany zapis proveden. ZkuSenosti s timto ustanovenim
dosud nejsou, tak doporucuji nespoléhat na delsi Ihitu

a zadost o zapis podat v co nejkrat$im terminu.

Pfiklad — poznamka spornosti: vlastnim pozemek, ktery
je v katastru chybné zapséan jako souseduv. Soused
omyl zjisti a rozhodne se této situace vyuzit a pozemek
proda. O prodeji se dovim a za¢nu celou zélezitost fesit.
Do katastru nemovitosti necham zapsat poznamku
spornosti a podam ur¢ovaci zalobu. Soud rozhodne

v mj prospéch, tzn. rozhodne, Ze pozemek je v mém
vlastnictvi a soused nemél pravo ho prodat.

Pracovnélékarské zdravotni prohlidky

Problematika pracovnélékarskych prohlidek je stale
aktualni. V prabéhu roku, jak probihaly seminare
organizované nasim odborovym svazem, jsem

dostala nékolik dotazt k tomuto tématu. Je tedy
namisté zopakovat, jaké prohlidky, v jakych Ihitach

a terminech musime jako zaméstnanci absolvovat.
Soucasné pripomenu zmény, které pfinesla novelizace
pracovnélékarskych sluzeb v listopadu roku 2017.

Ugelem pracovnélékaiské zdravotni prohlidky je zjistit
aktualni zdravotni stav zaméstnance. Soucasné se
posuzuije, zdali je potfeba pro jeho pracovni vykon nastavit
néjaka omezeni nebo dokonce zaméstnance vylougit

z vykonu urgité prace.

Cilem pracovnélékarské prohlidky je chranit zdravi
zaméstnance a soucasné i zdravi jeho spolupracovnikl
a tfetich osob, které se pohybuii v blizkosti.

Zakonnym podkladem pro pracovnélékarské prohlidky

je zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

(z. €. 373/2011 Sb.), vyhlaska k provedeni zakona

o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhl. €. 73/2011

Sb.) a z&konik prace (z. ¢. 262/2006 Sb.). V téchto
pravnich predpisech nalezneme prava a povinnosti
pracovnélékarskych sluzeb. Dfive byly pouzivany pojmy —
zavodni preventivni péce nebo zavodni Iékar. Tyto pojmy
jsou zastaralé a v sou€asné pravni Upravé se nepouzivaji.

Definice pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékarské sluzby (dale jen PLS) predstavuiji
preventivni lekafské sluzby, které se tykaji hodnoceni
vlivu pracovniho vykonu, prostredi a podminek na zdravi
kazdého zaméstnance. Soucasti PLS jsou zdravotni
prohlidky. Jejich Gi¢elem je vyhodnoceni zdravotniho
stavu zaméstnance, které slouzi k posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci.

Kazdy zaméstnavatel musi zajistit smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

Do PLS patfi odborné zdravotnické poradenstvi se
zaméfenim na BOZP - pracovni Urazy, nemoci z povolani,
poskytnuti prvni pomoci, pravidelny dohled nad
pracovi$tém, zdravotni a socialni pohoda zaméstnanct,
schvaleni obsahu firemnich Iékarnicek a jiného
zdravotnického materialu a spoluprace s organy ochrany
vefejného zdravi.



Lhuty a terminy opakovani lékarskych prohlidek

zaméstnancti zavisi na nize uvedenych kritériich:

. Kategorizace prace - prace zaméstnance se zafazuje
do &tyF kategorii podle miry nebezpedi a rizika. Cim
vy$8i kategorie prace (1. - 4.), tim je vy3Si riziko
pracovniho Urazu. To je dlivod k tomu provadét Iékarské
prohlidky Cast8ji, v kratSich intervalech.

—_

2. Riziko ohroZeni zdravi - posuzuje se v ramci plnéni
pracovnich tkoldi. Cim je riziko ohroZeni zdravi vyasi, tim
Castgji je tfeba pracovnélékarskou prohlidku opakovat.
Riziko ohrozeni zdravi plati nejen pro zaméstnance, ale
také pro jeho okoli.

3. Vék zaméstnance - opakovani lékarskych prohlidek
je zavislé na véku zaméstnance. Rozdéluje se
na zaméstnance mladsi 50 let a starsi 50 let. Pro starsi
50 let je nutné provadét pravidelné zdravotni prohlidky
Castgji.

Druhy pracovnélékarskych prohlidek, jejich Ihity a terminy
1. Vstupni prohlidka

2. Periodicka prohlidka

3. Mimoréadna prohlidka

4. \lystupni Iékar'ska prohlidka

1. Vstupni prohlidka

Vstupni Iékar'ska prohlidka se provadi pfed vznikem
pracovniho pomeéru nebo pravniho vztahu, ktery je zalozen
na dohodé o pracich vykonanych mimo pracovni pomér.

Z uvedeného vyplyva, Ze zdravotni Iékarska prohlidka musi
byt provedena pred dnem, kdy zaméstnanec nastupuje

do prace. Pracovni pomér nevznikne, bude-li zaméstnanec
pii vstupni prohlidce shledan zdravotné nezptsobilym.
Jsou-li v pfipadé prevedeni zaméstnance na jinou praci
odlisné podminky od stavajicich (napf. navy3eni rizikovych
faktord), je nutné provést pracovnélékarskou prohlidku.

Vstupni zdravotni prohlidku hradi vSem Usp&snym
uchaze¢lim zaméstnavatel. Pokud se jedna o mladistvé
nebo o praci v noci, hradi vstupni prohlidku zaméstnavatel
soucasné i netispésnym uchazectim.

2. Periodicka prohlidka

Periodicka lékarska prohlidka se provadi v pravidelnych
terminech. Ugelem je véasné zjisténi zmény zdravotniho
stavu zaméstnance, ktery mize vzniknout v souvislosti se
zdravotni narocnosti prace. Lhitu pro opakovani periodické
zdravotni prohlidky zaméstnance urcuije (i) kategorie prace,
do niz byl zaméstnanec zafazen, (i) riziko ohrozeni zdravi



vykonavanych pracovnich €innosti. Periodicka prohlidka se
vzdy provadi v nejkratsi mozné Ihité podle zde uvedenych
pravidel.

Terminy periodickeé prohlidky dle kategorie prace:
1. kategorie

1 xza 6 let u zaméstnance do 49 let véku

1 x za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

2. kategorie
1 x za 4 roky u zaméstnance do 49 let véku
1 xza 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

2. rizikova kategorie
1 xza 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance

3. kategorie
1 xza 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance

4. kategorie
1 x ro¢né bez ohledu na vék zaméstnance

Terminy periodické prohlidky dle rizika ohrozeni zdravi
zaméstnanc, ktefi vykonavaji praci nebo ¢innost, jejichz
soucasti je riziko ohrozeni zdravi, se provadi podle nize
uvedenych kritéri.

2. kategorie a riziko ohroZeni zdravi - 1j. prace, ktera
zahrnuje rizikové faktory podle pfilohy €. 2 k vyhlaSce
€. 79/2013 Sb.

1 xza 4 roky u zaméstnance do 49 let véku

1 xza 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

Terminy periodické prohlidky dle jiného pravniho predpisu,
ktery stanovuje podminky zdravotni zplsobilosti pro
specifickou ¢innost. Napiiklad se miize jednat o zdravotni
zpUsobilost fidict z povolani nebo o jiné predpisy,

které jsou uvedeny napfiklad v priloze €. 2 k vyhlaSce

0 pracovnélékarskych sluzbach.

Terminy periodické prohlidky pfi praci v noci —
zaméstnanec jde na periodickou prohlidku 1 x za 2 roky.

Terminy periodické prohlidky pro fidice z povolani —

za fidi¢e z povolani jsou dle zakona €. 247/2000 Sb.,

0 ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel, se povazuii i fidici referentskych
vozidel s pfevahou ¢innosti fizeni motorového vozidla.

Lékarska prohlidka se kona:
1 xza 2 roky u zaméstnance do 49 let véku
1 x za rok u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku




3. Mimoradna prohlidka

Mimoradna zdravotni prohlidka se provadi za ucelem
zjiténi zdravotniho stavu zaméstnance tehdy, je-li divodny
predpoklad, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo dojde-li ke zvySeni miry rizika.

Mimoradnou prohlidku je nutné provést, pokud:

- ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi nebo tak stanovi
zakon o jaderné energii a ionizujicim zafeni,

- o v daném obdobi vyzaduje zdravotni naroénost
konkrétnich pracovnich podminek,

- doslo ke zhorSeni pracovnich podminek, napf. doslo
ke zvy3eni rizika,

- bylo opakované zjisténo piekroceni limitni hodnoty
ukazatell biologického expoziéniho testu,

- byla pfi prohlidce zjisténa zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera pfedpoklada zménu zdravotni
zpUsobilosti,

- byl prerusen vykon prace (i) z dlivodu nemoci po dobu
delsi jak 8 tydnu s vyjimkou praci 1. kategorie,

(ii) na zakladé pracovniho Urazu s t&zkymi nasledky,
nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t€zké ujmy
na zdravi, (iii) z jinych dlivodd na dobu del$i nez 6 mésicu.

Zaméstnavatel mlize mimoradnou zdravotni prohlidku
nafidit vzdy v pfipadé, kdy ma pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance. Po ukonceni preruseni
prace je nutné mimoradnou prohlidku provést nejdéle

do 5 pracovnich dnti ode dne nového nastupu vykonu

prace. Pracovnélékarské prohlidky — vstupni, periodicka
amimoradna, se provadi za Ui¢elem posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnanc ve vztahu k jimi konané praci.

4. Vystupni lékarska prohlidka

Vystupni zdravotni prohlidka se provadi na zakladé
Zadosti zaméstnance nebo zaméstnavatele. Vzdy se
kona za Ucelem zjiSténi aktualniho zdravotniho stavu
zaméstnance. Provadi se po ukonceni vykonu prace.
Cilem je zjistit, zda doslo v souvislosti s naroénosti
vykonavané prace ke zméné zdravotniho stavu.

Vystupni prohlidku je nutné provést, kdyz:

- zaméstnanec vykonaval praci, ktera je zafazena
do 2., 3. a 4. rizikové kategorie,

- u zaméstnance byla uznana nemoc z povolani, pfipadné
bylo zjiténo ohrozeni nemoci z povolani,

- zaméstnanec utrpél pracovni Uraz, ktery je pfedpokladem
zhorSeni jeho zdravotniho stavu,

- je zaméstnanec preveden na praci se snizenym rizikem,

- tak stanovi jiny pravni pfedpis.

Pfi vystupni prohlidce se nepozaduije vypis z dokumentace
praktického Iékare daného zaméstnance. Pri vystupni
prohlidce neni vydavan Iékarsky posudek, ale potvrzeni

o provedené vystupni prohlidce.




Zména mista vykonu prace bez souhlasu

zameéstnance

Dotaz: V soucasné dobé u zaméstnavatele probihaji organiza¢ni zmény. Dvé
moje kolegyné jiz obdrzely vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich
divodi. Mné zatim zaméstnavatel sdélil, Ze se mi ma zménit v ramci Sireji
vymezeného mista vykonu prace pravidelné pracovisté. Soucasné mi
zaméstnavatel predlozil listinu nazvanou ,,Informace pro zaméstnance*,

Na této listiné je jako misto vykonu uvedeno odliSné specifikované misto
vykonu prace, nez mam sjednano v pracovni smlouvé. Je mozné zménit
misto vykonu prace bez souhlasu zaméstnance? Je mozné povazovat zménu
mista vykonu prace za organizacni zménu?

Pro odpovéd na zde uvedené dotazy je mozné
pouzit informace uvedené v ¢lanku s nazvem
Abeceda pracovnépravnich vztaht — Pracovni pomér
vs. Informace pro zaméstnance.

Misto vykonu prace je podstatnou naleZitosti pracovni
smlouvy a neni mozné misto vykonu prace bez
souhlasu jedné ze smluvnich stran jednostranné
zménit. Pokud zaméstnavatel chce zménit misto
vykonu prace zaméstnance, musi se se zaméstnancem
dohodnout a pisemné tuto zménu potvrdit. Nejlépe
uzavfenim dodatku k pracovni smlouvé. Probihaji-

li u zaméstnavatele organizaéni zmény a v ramci
téchto zmén se ma zaméstnanci zménit misto vykonu
prace, zaméstnavatel toto se zaméstnancem musi
projednat. Ted pominu skute¢nost, Ze organizacni

zmény se dopfedu projednavaji s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel s organizaénimi zménami seznami
zaméstnance, a pokud je sou¢asti organizacnich zmén
i zména mista vykonu prace, musi se zaméstnavatel
na pfipadné zméné mista vykonu prace se
zaméstnancem dohodnout. Mize také nastat situace,
kdy zaméstnanec nebude se zménou mista vykonu
prace souhlasit. V takovém pfipadé ma zaméstnavatel
kvalifikovany divod pro dani zaméstnanci vypovédi.
Jedna se o vypovéd z organizaénich divodl

a zaméstnanci nalezi odstupné dle zakoniku prace

a pfipadné dle uzaviené kolektivni smlouvy.

Pokud Vam, jak piSete ve svém dotazu, zaméstnavatel
predloZil Informaci pro zaméstnance, ve které je misto
vykonu prace specifikovano odlisné od specifikace
mista vykonu prace v uzaviené pracovni smlouve, je
toto sdéleni neucinné. Informace pro zaméstnance
slouzi pro informovani zaméstnance, pokud nejsou
zakonem uvedené informace uvedeny pfimo v pracovni
smlouvé. Takovato informace je jednostrannym

jednénim zaméstnavatele, zaméstnanci se oznamuije.
Zaméstnanec tuto informaci tzv. bere na védomi a mize
potvrdit, ze se s ni seznamil. Neni mozné, aby listina
oznacena jako Informace pro zaméstnance zménila
specifikaci sjednaného mista vykonu préace v pracovni
smlouvé. Takovy postup zaméstnavatele neni spravny.
Doporucuji zaméstnavatele oslovit a vyjasnit si
vzajemné vztahy. Zaméstnavatel by mél zaméstnanci
sdélit, co je podstatou organizacni zmény a jakym
zplsobem se ho dotyka. V pfipadé, Ze zaméstnanec
nesouhlasi s navrzenou zménou mista vykonu prace,
jedna se o organiza¢ni zménu a zaméstnavatel ma
povinnost postupovat vii¢i zaméstnanci v souladu

s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Kléra Holubova
pravni servis 0OS ZPTNS
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OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévk.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto Udaju), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdajti je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, Ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS
. J . J
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' Mala ohlédnuti

6. - 7. zafi 2018 - Olomouc, P-KOV Ceska posta -
setkani zastupcli Odborového zvézu post a logistiky
a Odborového svazu zaméstnancti postovnich,
telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Tradi¢ni setkani slovenskych a ¢eskych zastupcu
,postovni sekce* v Olomouci. Diskutovalo se o spole¢né
problematice postovnich sektor(i na Slovensku

a v Ceské republice. Doslo k porovnani sou¢asného
stavu v posté a probéhla vyména zkuSenosti.

7. zaii 2018 - Praha, OS ZPTNS, Redakéni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou

3. Cisla ¢asopisu PTN ECHO letoSniho roku. Pro celkovy
obsah Casopisu je tfeba oZivit jeho stranky pfispévky

od ¢lent naseho odborového svazu. Pro ¢tenéfe budou
rozhodné zajimavé jednotlivé pfispévky od nasich
odborai(, které mohou inspirovat ostatni odborare

v jejich préaci.

24. z4fi 2018 - Ceska posta, 22. jednani P-KOV CP

Petice za spravedlivou Uhradu nakladu zékladnich
postovnich sluzeb — méla by byt projednana na pfistim
jednani pléna Senatu PCR.

Informace o akci pofadané pro zaméstnance Ceske
posty (i vefejnost): Ceska posta pro zdravi — prevence
proti melanomu (8. 9. 2018 - posta v Jindfisské ulici,
vySetieno celkem 1 069 osob).

Informace z mitinku ,Konec levné prace 2018“

(11.9. 2018 — akce zaméfena na mzdy a platy ¢eskych
zaméstnanc, minimalni mzda 2019, zrueni karenéni
doby, dlouhodobé oSetfovné, 5 tydnl dovolené

pro vSechny zaméstnance, zkracovani pracovni

doby a bezpeénost prace a dalsi problematika
zaméstnanosti).

P-KOV se zabyval pfipravou kolektivniho vyjednavani KS
2019. Zaméstnavatel predloZil odboriim navrh kolektivni
smlouvy 30. 7. 2018 a timto bylo z jeho pohledu
zahéjeno kolektivni vyjednavani. P-KOV zaslal vyjadreni
k tomuto navrhu. Kolektivni smlouva je zakladnim
predpokladem pro dobré pracovni a mzdové podminky
pro zaméstnance CP, a proto stanovisko P-KOV pro
nastavajici kolektivni vyjednavani je jednoznacné.

Za nejdulezitéj$i povazuje razantni navySeni mezd

a zlep$eni sociélniho standardu zaméstnanct Ceské
posty. Nasledovala jednani odborovych subjektu

k navrhu KS, dal3i pokracovani spole¢né pripravy
kolektivniho vyjednavani (28. - 29. 8. 2018, dale

ve dnech 13. - 14. 9. 2018).

Informace z region(: Nejvétsim problémem ve vSech
regionech je nedostatek zaméstnanct, dochazi

téz k hromadnym odchod(im od firmy a divodem
jsou nizké mzdy a velka zatéz. Pri chybéjicim stavu
zaméstnancu nemohou byt ¢erpany dovolené,
problémy nastavaji v pfipadé nemoci. Pfesto dochazi
k ruSeni neobsazenych pracovnich mist. Ani pracovni
podminky zaméstnanci nejsou idealni (nevyhovujici
prostory, prasnost, Spatné vétratelné prostory,
nemoznost stravovani zaméstnancu na pracovisti
,Posta Praha 120“ - jidelna je del$i dobu mimo
provoz a dalsi). Odbory jednaji ve svych regionech

o Castych problémech zaméstnancU (proplaceni
prescast, proplaceni zastupd, pozaduiji fadnou
evidence pracovni doby, coZ je zakladni pfedpoklad
pro zaplaceni prace pfescas), ale zabyvaji se i Sikanou
na pracovistich. To vie jsou problémy, se kterymi se
P-KOV obraci na zaméstnavatele.

PFitomni jednani byli zastupci zaméstnavatele
Ing. Ivan Feninec, MBA, a Mgr. Bc. Rafael Ferenc,
ktefi informovali o situaci v Ceské posté.

K jednani zaméstnavatele a zastupct odborovych
organizaci o KS (18. 9. 2018) zaméstnavatel
konstatoval, Ze nékteré odborové subjekty vyjednavani
zablokovaly, a jsou tak ohrozeny nejen pracovni, ale
zejména mzdové podminky 30 000 zaméstnancd.

Zaméstnavatel informoval o pfipravé na vano¢ni
provoz (personalni zajisténi provozu a kampar

k ziskani nutného poctu zaméstnancu). Zaméstnavatel
nadale pokracuje v naborové Cinnosti. Ale stabilizace
zaméstnancu Ceské posty je podminéna finan¢nimi
prostfedky na mzdy. Je nezbytné, aby stat zaplatil,

co ma. Tedy min. 1,5 mld. K¢ za ztratové zakladni
poStovni sluzby, které musi posta ze zakona
poskytovat!

P-KOV stale upozoriiuje zaméstnavatele na velmi
kriticky personalni stav, na pretizeni zaméstnanc,

na nedobrou organizaci praci, pfes¢asy

a nedostate¢nou evidenci pracovni doby. To vSe

a nizké mzdy, ve srovnani s primérnymi mzdami v NH,
jsou divody nespokojenosti zaméstnancl a jejich
odchodu od CP.

P-KOV poukazuje na chybéjici pocet automobilt
s pohonem 4x4 pro doru¢ovani v horském
terénu, zejména v zimé, a to v zajmu bezpe¢nosti
zaméstnancd.

P-KOV pozadal o informace k zaméru organizacni
zmény v PS, zejména pak o dopadu na zaméstnance.



29. fijna 2018 - Ceska posta, 23. jednani P-KOV CP

Novym feditelem divize finance Ceské posty se
22.10. 2018 stal Roman Schanner na zakladé
vybérového fizeni.

Pfedpis vydany zaméstnavatelem — Pomoc
zaméstnanctim CP v souvislosti s feSenim situace pfi
vyplaté finanénich prostfedkd neopravnénému pfijemci.
Fotosoutéz pro ¢leny OS ZPTNS ,Fotografie, to je jen
okamzik 2018" probiha v terminu 26. 9. - 5. 12. 2018,
ceny pro vyherce jsou zajimavé.

Petice za spravedlivou thradu nékladd zékladnich
postovnich sluZeb — po projednani v peti¢nim vyboru
byla uznana jako opravnéna. Petice bude projednavana
Senatem PCR dne 15. listopadu 2018.

Informace k Nadaci Ceské posty - je tieba informovat
zaméstnance, ktefi se dostali do nelehkeé zivotni situace
0 moznost obrétit se na nadaci o pomoc.

V bloku informaci z region(i zaznélo, Ze nejvétsim
problémem je nadéle velky nedostatek zaméstnancd,

a to na vSech pozicich. Je vysoka fluktuace.
Zaméstnanci nejsou spokojeni se svym mzdovym
ohodnocenim. Nadale pokracuji hromadné odchody
zaméstnancu z divodu nizkych mezd a netinosné
zatéze. Prestoze je personalni situace kriticka, dochazi
k ruSeni neobsazenych pracovnich mist, a to pfedevsim
doru¢ovateld! Nespokojenost je i s rozdélenim odmény
GR za vanocni provoz.

Hosty jednani byli pan personalni feditel Ing. lvan
Feninec, MBA, a pan Mgr. Bc. Rafael Ferenc,
zastupci zaméstnavatele, které P-KOV pozadal

0 odpovédi a o feSeni spole¢né problematiky.

Vanocni provoz v roce 2018 a podminky vyplaty
mimoradné odmény GR - ve vy¢tu zaméstnancl
chybéji profesni skupiny, napf. vedouci,

sménafi, zastupci na depu a dalsi. P-KOV zada
zaméstnavatele, aby odménu obdrZeli provozni
zaméstnanci i vedouci zaméstnanci, ktefi na zajisténi
vanoc¢niho provozu maji téz svuj podil. P-KOV kvituje
zohlednéni pfipominky, Zze podminky vyplaty odmény
veSly ve znamost aZ koncem zafi (resp. zacatkem
fijna) a proto nesplnéni podminek v z&fi bude
individualné reseno.

Dochazi k postupného ruseni neobsazenych
pracovnich mist a ¢asto se jedna o mista, kde

se dlouhodobé nedaff ziskat nové zaméstnance,
stavajici zaméstnanci pracuji pfescas ¢i rozebiraji
dorucovaci okrsky. Zustava nadmérna zatéz
zaméstnancu a zvy$uji se naklady (pfescasy atd.).
P-KOV z&da zaméstnavatele, aby tato neobsazena
mista nerusil a tyto pozice obsadil novymi
zaméstnanci.

Cerpani dovolenych a vysoké ziistatky dovolené -
na jedné strané je vyvijen tlak na ¢erpani, na strané
druhé provozni podminky vlivem chybgjicich
zaméstnancu ¢erpani neumoziiuji. P-KOV zada, aby
nedochéazelo k tzv. ,propisovani* dovolenych, coz
znamena veliké riziko jak pro zaméstnance, tak i pro
zaméstnavatele.

P-KOV poukazuje na zneuzivani kamerovych systému
viici zaméstnanciim. Kamerové systémy maji slouzit
pro ochranu zaméstnanct ¢i majetku posty, ale
rozhodné by nemély slouzit ke sledovani a hodnoceni
¢innosti zaméstnancu.

Jidelna na pracovisti ,Posta Praha 120“ - jidelna
doposud neslouzi k uspokojovani potfeb zaméstnancu
pracovisté (zprovoznéni bylo zaméstnavatelem slibeno
k 1.7.2018).

K pfipravé kolektivniho vyjednavani KS 2019 - P-KOV
si je védom nutnosti vyjednat pfijatelne mzdove
a pracovni podminky pro zaméstnance Ceské posty.

Ze strany zaméstnavatele je zajem na uzavieni
kolektivni smlouvy. Nékteré odborové subjekty
vyjednavani zablokovaly, a jsou tak ohroZeny pracovni
a mzdové podminky 30 000 zaméstnancu. Je dulezité
resit, jak zachovat dosavadni standardy. Dne 7. 11.
2018 se uskutecni dalsi jednani zaméstnavatele

a zastupcl odborovych organizaci o kolektivni
smlouve.



Zaméstnavatel se nadale zabyva pfipravou na vano¢ni
provoz (kampan k ziskani zaméstnanc(). K vyplaté
odmény GR za vano¢ni provoz vynalozi zaméstnavatel
¢astku 71 mil. K& nad ramec planu mzdovych
prostredkl. Zaméstnavatel odmény sméroval

k nejméné placenym a nejvice zatéZovanym profesnim
skupinam. Je si védom, Ze na splnéni a zajisténi
vano¢niho provozu se musi, byt nepfimo, podilet
vSichni. Vedeni podniku proto hleda intenzivné finan¢ni
prostfedky na dal$i odménu pro zaméstnance za toto
obdobi, pfedevsim pro ty, na které se nevztahuje
odména GR za z&fi az listopad 2018.

Naborova ¢innost zaméstnavatele k doplnéni
neobsazenych pracovnich mist pokracuje, je nutna
pro chod firmy. Stabilizace zaméstnancu Ceské posty
je podminéna finan¢nimi prostfedky na mzdy. Je
nezbytné, aby stat zaplatil co ma, coz pfedstavuje min.
1,5 mld. K¢ za ztratové zakladni postovni sluzby, které
musi po$ta ze zakona poskytovat!

14. listopadu 2018 - Praha, 9. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani,
informace o zakladnich organizacich OS ZPTNS
(Clenska zakladna, zakladni organizace, informace
z regiont). Rada vzala na védomi aktualni odborové
informace.

Rada OS ZPTNS schvalila navrh rozpoctu OS ZPTNS
na rok 2019 a ulozila pfedsedkyni OS ZPTNS predlozit
rozpoCet ke schvaleni Zastupitelstvu OS ZPTNS

na jeho jednani 22. 11. 2018 a s doporuéenim

pro Zastupitelstvo navrhovany rozpocet schvalit.

Rada schvélila Harmonogram jednéni a hlavni
projednavanou problematiku Rady OS ZPTNS

a Zastupitelstva OS ZPTNS.

Rada OS ZPTNS se zabyvala pfipravou 5. jednani
Zastupitelstva konaného dne 22. 11. 2018, projednala
a schvalila jeho organizaci a jednotlivé body programu.

Rada byla informovana o BOZP, o Petici

za spravedlivou Uhradu nakladu zékladnich po$tovnich
sluzeb, obdrzela zpravu ze zahranicnich cest,
informaci o sociélni vypomoci ¢lenim a o vyuZiti byt
na Cerném Mosté.

Rada OS ZPTNS byla seznamena s materialy

z CMKOS (Vyvoj miry inflace v CR v roce 2018 a jeji
prognoza na rok 2019, Informace o stavu Clenské
zakladny OS sdruzenych v CMKOS, Pracovni
Urazovost a nemoci z povolani v roce 2017 véetné
Skolnich Urazti 2016/2017, Komplexni zprava o KV
na podnikové Urovni a vy$§im stupni v roce 2018

a Informace o aktualni situaci na trhu prace).

15. listopadu 2018 - Praha, 9. jednani Revizni
komise OS ZPTNS

Revizni komise OS ZPTNS na svém jednani
projednala navrh rozpo&tu na rok 2019 s doporucenim
Zastupitelstvu OS ZPTNS tento navrh schvalit.

Pfedsedkyné OS pani Bc. JindfiSka Budweiserova,
MBA, informovala pfitomné Eleny revizni komise

o ¢innosti odborového svazu, kolektivnim vyjednévani
a zodpovedéla otazky.

Revizni komise pfipravi pl&n prace na rok 2019 a jeho
obsahovou formu, plan schvali na svém pfistim jednani.

22. listopadu 2018 - Praha, 5. jednani Zastupitelstva
0S ZPTNS

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi zpravu

o ¢innosti od 4. jednani Zastupitelstva OS ZPTNS,
informace o socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani
pfednesené kolegyni Jindfiskou Budweiserovou, kolegy
Lubomirem Vinduskou, Tomasem Veverou, Miloslavem
Oméckou, Miroslavem Cernym.

Zastupitelstvo OS ZPTNS vzalo na védomi stanovisko
Revizni komise OS ZPTNS k navrhu rozpoétu

OS ZPTNS na rok 2019 a schvalilo navrh rozpo¢tu

na rok 2019 v¢etné jeho rozdéleni.

Zastupitelstvo OS ZPTNS projednalo a schvalilo
Harmonogram jednani Rady a Zastupitelstva

OS ZPTNS v roce 2019 a vzalo na védomi informace
o ¢innosti BOZP za obdobi 1 - 10/2018.

23. listopadu 2018 - Praha, Redakcni rada ¢asopisu
PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou

4. gisla ¢asopisu PTN ECHO leto$niho roku. Oslovila
véechny odborové organizace naseho svazu s vyzvou
na zapojeni se do tvorby ¢asopisu formou prispévkl

o ¢innosti odbord (€lanky, kratké zpravy, ale i fotografie
z riznych akci pro ¢leny).

MAME
1 n FAGEBI‘.‘IGKr




Spousta z nas fidi automobil ¢i jiné vozidlo, at jiz
soukromé nebo z pracovnich divodd. V posledni dobé
se objevila fada novinek v silni¢nich pfedpisech, které si
zde pfedstavime.

K 1. fijnu 2018 vstupuji v u¢innost dva nové pravni pfed-
pisy. Je to zakon ¢. 193/2018 Sb., a vyhlaska 206/2018
v povinné vybavé [ékarnicky. Pfedevim zmizela nutnost
vymény obsahu Iékarnicky kvuli propadlé exspiraci.

Z vybaveni motolékarniky vypadl nové trojcipy Satek

a naplast s polstarkem. U autolékarnicky vypad! trojcipy
Satek, naplast s polstarkem a rouska. Upozorfiuji, ze se
objevily i mylné informace, ze nejsou v povinné vybavé
nuzky. To je ale omyl. KdyZ se nevyZzaduje dodrzovani
exspiraéni Ihaty, tak i presto je potfeba mit Iékarnicku

v pofadku a pfipravenou k pouZiti. Nelze mit v [ékarni¢-
ce jiz oteviené obvazy, naplasti ¢i znecistény material!
Za sebe doporucuji mit velkou Iékarni¢ku. Pokud dojde
k nehodg, je nékdy potfeba hodné materialu pro oSetre-
ni znaéného poctu osob.

V ostatni povinné vybavé doslo k radikalni zméné.

Po prvnim fijnu sta¢i mit pouze vystrazny trojuhelnik

a reflexni vestu. OvSem pokud nemate sjednanou asis-
ten¢ni sluZbu, nemate pneumatiky umoziujici nouzové
dojeti po defektu s indikaci defektu v kterékoliv z pne-
umatik, jste v jizdni soupravé, kde je nahradnim kolem

(4

Zmény v bezpecnosti silni

¢niho provozu

stejného rozméru a provedeni a pfisluenstvim nutnym
k jeho vyméné vybaveno jiné vozidlo ¢i mate vybaveni
pro bezdemontazni opravu poskozené pneumatiky
umozAujici nouzové dojeti, tak musite mit nahradni kolo,
kli¢ na matice kol a hever (zvedak).

Nové byla upravena pravidla pro prijezd vozidel IZS.
Tedy jak vytvaret tzv. zachranafskou ulicku. Ulicka se
mé vytvafet mezi levym jizdnim a pfiléhajicim jizdnim
pruhem. V praxi to znamena, Ze bude doleva uhybat
pouze vozidlo jedouci v nejrychlejSim levém jizdnim
pruhu, vSechna ostatni vozidla se budou fadit doprava.
Ulicka tedy bude vedle pruhu, ktery je nejvice vlevo.

Zmény nastaly i v STK. Doslo ke zméné dojezdové
vzdalenosti na kontrolu STK na vyzvu policie CR. Nové
je to 16km v souctu cesty tam i zpét. V pfipadé, Ze je
vozidlo nezpUsobilé, hradi kontrolu majitel, v opaéném
pFipadé hradi kontrolu policie CR. Velké obavy vzbudila
zvySena pozornost na manipulaci s tachometry. Upo-
zorfuji, ze to neznamena perzekuci fidict. Jedna se

o0 opatfeni proti $patnym metodam a podvodim, které
péachaji prodejci aut.

Novinek je mnoho, ale myslim si, Ze nejdulezitéjsi je za-
chovat zdravy rozum. Preji hodné Stastnych kilometrd!

Radek Brabec

Podzimni setkani se seniory

Dne 27. 11. 2018 se uskutecnilo druhé leto3ni setkani
se seniory. Po Gvodnim pfivitani a nasledné informaci
0 déni v Eeské posté jsme poprali a pfedali pozor-

nost a kyticku seniorum, ktefi oslavi (nebo oslavili)

ve druhém pololeti své zivotni jubileum. Kazdy ucastnik
setkani obdrzel vano¢ni darek a pohosténi.

Tohoto setkani se z(¢astnila vedouci odboru zpracovani
penéznich sluzeb pani Eliska Mare¢kova. Pfinesla

s sebou retro kroniku BSP (brigada socialistické prace)
z roku 1982. Bylo to pfijemné zpestfeni tohoto odpoled-
ne, kdy jsme zavzpominali na tato |éta. Celé odpoledne
prob&hlo v pfijemné a jiz adventni atmosférfe.

Vybor ZO OS Vitkov




Prodlouzeny vikend ve FrantisSkovych Laznich

Stejné jako v letech pfedchozich usporfadala i letos

v fijnu kladenska odborové organizace wellness
zajezd. Tentokrat jsme vyrazili smérem zapadnim

a nasim cilem se staly FrantiSkovy Lazné. Objednali
jsme si krasné pocasi a naSe prani se stalo skutkem,
po celou dobu pobytu ndm svitilo sluni¢ko. Barevné
stromy v rozlehlém parku a skoro jesté letni teplota
vzduchu ndm zpfijemnovaly odpoledni prochéazky.
Dopoledne jsme si uzivali lazefiské procedury a volny
vstup do bazénu.

Pfi ve€ernich setkanich ve spoleéenské mistnosti
jsme se dobfe bavili. Nékdo vyrazil za kulturou
do nedalekého divadla, jini se prochazeli krasné
nasvétlenym méstem.

Vsichni jsme se vratili plni pfijemnych zazitkd
a odpocati.
Tésime se na pfisti spolec¢né akce ©.

Jaroslava Fiserova

Oznameni o uzavreni manzelstvi

pronajimateli bytu

Dotaz: Se svoji pritelkyni Ziji 9 let v najemnim byté. Nedav-
no jsme uzavreli manZelstvi. Mam povinnost tuto okolnost
pronajimateli oznamit, kdyz k Zadné zméné v poctu

0sob v byté nedoslo, a navic si manZelka ponechala své
dosavadni prijmeni?

Obcansky zakonik Vam neuklada povinnost oznamovat
pronajimateli uzavieni manZzelstvi. | pres tuto skute¢nost
Vam vak doporucuji, abyste tak u€inil. Dnem uzavfeni

manzelstvi Vam totiz ze zakona vzniklo takzvané spole¢né
najemni pravo (§ 745 ob¢anskéeho zakoniku) a VaSe zena
se stala také najemkyni bytu. Tato informace je pro pro-
najimatele velmi dlileZita napfiklad z dGvodu dorucovani,
kontaktu s Vami jako manzeli a také proto, ze se VaSe zena
uzavienim manzelstvi stala spole¢nym ndjemcem bytu
ama k bytu stejna prava a povinnosti jako Vy.

Kléra Pacesova



Miniturnaj v bowlingu

Opét po roce se uskute¢nil miniturnaj v bowlingu.
Tentokrat probéhl v Hranicich na Moravé. Domaci
vytvorili tfi druzstva, oderska posta dvé druzstva,
pracovnici Vitkova jedno druzstvo a nové se z¢astnila
také dvé druzstva z Ostravy (pracovisté RVC). Naopak
se letodniho ro¢niku nezd¢astnili zastupci posty Fulnek
a Budi$ov nad BudiSovkou. Celkem tedy soutézilo

8 druzstev.

Po urputném boji a tésnych vysledcich se na prvnim
misté umistilo druzstvo dorucovatelek z Oder, druhé

misto obsadilo druzstvo z Hranic na Moravé a treti
skoncilo jedno z druzstev pracovnic z Ostravy. VSechna
druzstva byla odménéna vécnymi cenami a nezapo-
mnélo se ani na hrace s nejvyssim skore (133) a hrace,
kterému se az tak nedafilo (42).

Cely turnaj probéhl v pfijemné atmosfére, vSichni jsme
si dobre zahrali a pobavili se. Jiz nyni jsme naplanovali
dalsi roénik.

Véra Vardzéakova




Setkani byvalych zaméstnanct posty Praha 022

Dne 13. 11. 2018 probéhlo tradi¢ni setkani byvalych
zaméstnancUl posty Praha 022 a vlakovych post. Tento-
krat mélo setkani slavnostnéjsi raz, protoze se konalo

v restauraci U KRBU. VSichni pfitomni, a bylo jich

témér 40, si pochutnali na polévce s jatrovymi knedlicky
afizku s bramborovym salatem.

Po dobrém obédé jsme si poslechli zajimavé povidani
od piitomnych hostu, zastupct CSOB, pand OldFi-
cha Perutky a Milana Jursika. Hovofili o znalostech
dlchodcU pfi pouzivani platebnich karet, o vyhodach
bezhotovostniho platebniho styku. Upozornili pfitomné
na bezpecnostni rizika, ktera zejména starsi obca-

né - diichodci podstupuji, kdyz se pohybuiji s vétSimi
hotovostmi.

Tretim hostem setkani byl zastupce poradenského
portalu pro seniory a jejich blizké Sue Ryder pan Matéj
Lejsal. Tato spole¢nost se zabyva pomoci starSim spo-
luob&anim v tizivé situaci, kdy se jiz nemohou postarat
sami o sebe. Jejich pecovatelsky dim v Praze 4 zajis-
tuje péci pro tyto ob&any. Pfipomenul pfitomnym, ze
¢lovék si nikdy nepfipousti situaci, kdy jiz nebude moci
pecovat sam o sebe a vtipnym zplUsobem podal zaji-
maveé informace. Napfiklad, ze hodné senior pookreje
v jejich pecovatelském domé, kdyZ se dostanou do pro-
stfedi mezi lidi, kde si mohou popovidat s vrstevniky, ale
i s mladsimi lidmi. Jedna star$i dama doporucila svym
pfibuznym, ktefi ji chodi navstévovat, aby uz nenosili
rlzné dopliiky stravy, které jsou jisté drahé, ale pro ni

nemaji naprosto zadny vyznam, ale aby pfinesli radéji
lahvinku dobrého kofiaku. Od té doby jen kvete.

Obé prednasky byly pro pfitomné seniory jisté velmi
zajimavé a podnétné a pfinesly jim mnoho novych
informaci.

Dal$im zajimavym momentem naSeho setkani byla pani
Stanislava V., ktera pfinesla pohlednici z Rokytnice

nad Jizerou. Ta byla orazena dennim razitkem Depo
Mélnik dne 13. 8. 2018, prosla tfidicim strojem posty
Praha 022 dne 13. 8. 2018 a byla doru¢ena do Prahy 9
dne 14. 8. 2018. Na tom by nebylo nic zvlastniho, posta
jesté opravdu funguije tak, jak ma. Pani Stanislava si
precetla pohlednici, ktera byla vyplacena postovni
znamkou v cené 50 haléf(i a nevéfila svym o¢im. Stalo
na ni: ,Hezky pozdrav z hor zasila J. PS, ve Ctvrtek jsou
zavody a v patek taky. Pozdravuj Radku a Honzu. Ahoj“.
Zahada je v tom, Ze pohlednici napsala dcera pani Sta-
nislavy v roce 1983, kdy ji bylo 15 let a byla v Rokytnici
na lyzafském vycviku. Dnes je ji 50 let. Z rozhovoru

s dcerou pani Stanislavy jsem zjistil, ze pokud si dobre
vzpomina, pohlednici nevhazovala do po$tovni schran-
ky, ale na chalupé v Rokytnici ji vkladala jako ostatni
déti do k tomuto Gcelu urcené prihradky. Kde byla
pohlednice 50 let a kdo ji vhodil do postovni schranky

v Mélniku jiz asi nikdy nezjistim.

Milan Malina




Odborovy zajezd zlinskych postaku

do Rakouska

Prvni zastavka postackého zajezdu byla v krasném
mésté, rodisti W. A. Mozarta, v Salzburgu. Uzivame si
pfijemnou vychazku pfes mésto. Probéhneme krasnymi
zahradami, most se zamilovanymi zamky smérem k hra-
du a uz je tu katedrala pro milovniky historie. Nasleduje
hfbitov, kostelik, skalni katakomby a rozchod volnym
krokem za nakupy €i za dobrym pivem v restauraci, coz
ocenili ur¢ité vSichni unaveni (¢astnici zajezdu.

Po navstéve rodisté Mozarta jsme vyrazili do méstecka
Weissbachu na prochazku skalni soutéskou. Kolem
nas teCe bystfina s vodopady, je vidét krasna krajina

a nachazime zde dokonce i par hub. Cestou k autobusu
néktefi zvladaji také krmit horské kravy.

Ve ve€ernich hodinach jsme se pfesunuli k penzionu

na vybornou vecefi a skvélé ubytovani. Vecer kazdy
prozival dle svych predstav. Nékdo Sel spat, nékdo se
bavil s kolegy, nez zalehl do pfipravenych posteli.
Nésledujici rano jsme po dobré snidani vyrazili do Ober-
salzbergu. Odtud jsme jeli mistnim autobusem do za-
vratné vysky pod Orli hnizdo. Mnoho z nés pfi pohledu
z autobusu téZce zvladalo svij najezeny zaludek, nebot
strze pod silnici jsou hluboké. VSichni jsme nastoupili

do vytahu na horu Kehlstein a nechali jsme se dopravit
do samotného Orliho hnizda Adolfa Hitlera. Odménou
nam byl nadherny vyhled na panorama némeckych Alp.
Hory i Gdoli jsou UZasné, prochazka kratka, ale hezka.
Nebyli bychom Cesi a potaci k tomu, kdyby na zavér
nebylo pivecko v restauraci.

A huré na odpoledni plavbu po jezeru Kdnigsee.

Cesta vyletni lodi ke kapli sv. Bartoloméje pod horou
Watzmann byla zpestiena vykladem o historii okoli.
Vrcholem projizdky se stal troubici lodnik vytvarejici ne-
skute¢nou ozvénu. Na poloostravku s kapli nasledovala
prochazka pfirodou, navstéva kaple a ochutnavka ryb
véeho druhu a na jakykoliv zpUsob. Vréatili jsme se lodi

k autobusu, ¢ekala nas dlouha cesta domu a na druhy
den brzké vstavani, abychom roznesli zpravy véem
nasim spoluob¢antim ve Zliné.

Za z&zitky, které jsme si ze zajezdu pfivezli, dékujeme
Odborové organizaci ve Zliné a pfedevsim organi-
zatorovi zajezdu Petovi. Moc dik, Peto, a téSime se
na priste.

Kolektiv postakd Depa Zlin




Spolec¢né jméni manzell a druzstevni byt

Dotaz: Dobry den, pfed svatbou jsme koupili ze
stavebniho spofeni a na uvér od stavebni sporitelny
druzstevni byt. Clenem druzstva se stal manzel, pro-
toZe uveér byl veden na néj, ale splatky za byt i za jeho
rekonstrukci jsme hradili spolecné. Letos druzstvo bez-
platné prevedlo byt do osobniho viastnictvi, ale pouze
na manzela. Chtéla bych, aby byl byt pfeveden do spo-
lecného jméni manzell. Jak Ize tuto situaci resit?

Podle toho, co v dotaze uvadite, iz na zacatku, kdy
jste druzstevni podil (druzstevni byt) na zékladé
dohody o pfevodu druzstevniho podilu nabyli a bylo

to za manzelstvi, jste se stali spoleCnymi Cleny
druzstva bez ohledu na to, na koho byl Gvér ¢i dohoda
o0 pfevodu druzstevniho podilu veden, ledaze byste

s manzelem méli u notafe uzavienou dohodu o zuzeni
spoleéného jméni manzeld, a to je i z dotazu ziejmé,
Ze takovouto dohodu nemate. Nasledné mélo druzstvo

druZstevni byt pfevést na vas oba jako na manzele

do spole¢ného jméni manzelt. Domahat se nyni
zmény, kdyz je jiz vSe zapsané v katastru nemovitosti,
by bylo slozité, proto doporucuji, abyste s manzelem
uzavreli darovaci smlouvu, kdy manzel vam daruje ide-
alni polovinu bytu a podilu na spole¢nych prostorach
domu a podilu na pozemcich. Idedlni polovinu k bytu

a k podilu na spole¢nych prostorach domu a podilu

na pozemcich nabudete teprve vkladem darovaci
smlouvy s Ufedné ovéfenymi podpisy na pfedepsaném
formulafi pfislusného katastralniho ufadu do katastru
nemovitosti. Poplatek za névrh na vklad vlastnického
prava do katastru nemovitosti ¢ini 1 000K¢ a vyle-
puje se na navrh v kolcich. Byt takto budete vlastnit

v podilovém spoluvlastnictvi nikoliv ve spole¢ném
jméni manzeld.

Klara Pacesova




Vychodoc¢esi miluji sport

Jiz 20 rokd organizuji Viychodocesi se svym tymem
narodni zimni sportovni hry v Harrachové a narodni letni
hry v Nymburce.

Také v ramci region( poradaji kvalifikace na narodni
sportovni hry a na nérodni bowling.

Madenka Stastna organizovala jiz 42 roéniki oblibenych
Toulek se svym tymem, coZ je vzdy velmi oblibena akce
pro cely region. A aby toho neméla mélo, pomahala
organizovat i vSechny sportovni hry, a bez nadsazky, bez
ni a bez dalSich ochotnych organizatort by to nebylo
mozné zorganizovat!

A protoze nasi postaci miluji bowling, tak se dne

27. fijna 2018 v Pardubicich usporadal Mikulassky bow-
ling pro 148 postaku z celého regionu. JelikoZ zajemcl
bylo jesté mnohem vice, tak se konal dalsi Mikula$sky

bowling dne 17. listopadu 2018 pro dalSich 142 ucastniku.

Tyto sportovni akce jsou velmi oblibené, jde také o mila
setkani s kolegy z celého regionu. N&3 sportovni komisaF
Slava Pech, kterého znéate jako $éfa fotbalu na narodnich

sportovnich hrach, spolu s predsedkyni KOV VC Martou
Matykovou organizuji tyto akce. Velkou odménou pro né
je spokojenost Ui¢astniku.

Ovsem nejen sport je dleZity, ale také moznost
odreagovani u spole¢nych setkani nasich zaméstnanc,
takZe v mésici listopadu a prosinci se organizuji posezeni
s oberstvenim a tam, kde se nasi zaméstnanci kvli
3sménnému provozu nemaji Sanci sejit, feSime toto jinou
formou, napf. pohosténi dovezeme pfimo na pracovisté
apod.

VSichni maji stejnou moznost a urcité v této pro postaky
tak slozité a tézké dobé je takoveé rozptyleni velmi dobfe
pfijimano.

Diky dobré spolupréaci vedeni DUS, PS a Prepravy VC
s OS ZPTNS se Cerpaji prostiedky v ramci FKSP pro
maximalni pocet nasich zaméstnancti a vzdy se na jed-
notlivych akcich bez problému dohodneme. Jsme jedna
firma a je dulezité se takto chovat!

Marta Matykova




Kfizovka o ceny

POMUCKA: -

ABS, ASPEN, NAZEV uzLiK MALA POPLATEK KOST e | KORALOVY
AXA, BARDO, | SPZ PRAHY MRIYEHO | NOSOVKY | v TKANINE . STATU | LATINSky | THUCEN | yres
NT, TPCA, UO|

LYZARSKE
STREDISKO CIGHER

ZACHRANIT

PATRIC B
EVE HUDEBN
SKUPINA

AFRICKY KINGUV
TUR ROMAN
DAROVAT SOKOLSKA
s SLAVNOST
Y TULENI
KOZESINA

TVOJE
STR. RO
ZN. AMPER- ZELEZNICE
SVAZENI HODINY ANGL. ZKR.

VRUBOUN
POSVATNY

SAZENKA

PRI VYKANI NUTI

OBECNE DVA
PROSPESNA g . I3 v s PLI
sieldt Tajenka z minulého ¢isla: JEDNA

Us
NOST
Nebojte se, hajte sva prava INC. HERCE
.-
.
Vozu

AVI
MEDIKA-
MENT

CITOSLOVCE
OSLOVENI POCHOPENI PREREK-

STRUNNY
HUDEBNI
NASTROJ

VYROBCE
ELEKTRO-
SPOTREBICU

CESKY
HOUSLISTA
PAVEL 77?7

OXID
URANATY
CHEM. 2N
NEBOLI
KNI
SKODLIVINA -
KOl OSOBN
ZAJMENO
VYNALEZCE "
ROSTLINA
POLOBUH

MUZSKE

JMENO

BUDDHIS:
TIC. POJEM

PODLAHY

INIC. HERCE
PFERA

S NEDREV-
NATYM
STONKEM

Tajenku z tohoto Cisla posilejte do 31. 1. 2019.




Sudoku

1 6 3 6
4 7 9 1181534
2 8 3 1
716 82| 4 3 (5 (1 6 9
218]6 4191 9
4137 26 6 7 213(8
2 1 1 2
8 5 4 611]9|4(7
9 3 4 7 5

Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Jednoduché kokosky

Ingredience

3 ks vejce mensi
250 g mouckovy cukr

1 Izice hnédy rum

1 IZice citronova $téva

250 g strouhany kokos
V8echny ingredience smichdme a mokrou rukou tvofime Pokud je fid$i (kdyz mame vétsi vejce), na chuti ani vzhledu to
hromadky. Klademe na plech na pecici papir a upe¢eme neubere, ale kokosky se v troubé mirné roztecou.

drobiva, ale tak, aby nam $ly délat hromadky.



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

Bc.BUDWEISEROVA JndfiSka, MBA 222540322\ o ioorova findriska@cmkos.cz 602205860

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384226
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro podtu 234462697 koukal.karel@cmkos.cz 602344668
il TG 234462124  holubova klara@cmkos.cz 775021327
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta 222540322

Administrativné - organizaéniservis 234462458 tragerova.vlasta@cmkos.cz 725039066
LGOS e 234462699 marikova.karolina@cmkos.cz 603715116

Ekonomicko - hospodarsky servis

HOUSKOVA Nicole

T T 234462743 houskova.nicole@cmkos.cz

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz 601 347 484
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz 724774632
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz 606289834
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz 724009029

JALUVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801

USTREDNA DOS :
nam. W. Churchilla 2 PO
FAX 0S ZPTNS 222540981



TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADIi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!
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