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Milé kolegyné,
mili kolegové,

po relativné klidném lété zacina opét naroéné obdobi, kdy
bude zapotfebi dodrzovat vSechna opatfeni, ktera maji
zabranit Sifeni coronaviru.

V/&fim, Ze soudrznost, ktera byla na jafe velmi dulezita,
bude dobre fungovat i v nésledujicim obdobi.

Odbory budou dohlizet na pracovni podminky

a bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, je to jejich
dulezity ukol v kazdé dobé, ale ted nabyva jesté vétsiho
vyznamu. Nevahejte se s problémy obratit na odborovou
organizaci, fesit je mizeme, jen kdyZ se o nich dozvime.
Je dobre, Ze nejste lhostejni.

Pfeji vSem pevné zdravi, zachovejte si dobrou naladu
a nenechte se zahlcovat Spatnymi zpravami.

Spole¢né to zviadneme!
Bez vas to nejde ©

Vase Jindriska Budweiserova
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' Zmeény pokracuiji

Posta stale prochazi
zménami, které

maji velky dopad

na postaky. Posledni
velkou zménou jsou
nové zavedené
otviraci doby pro
vefejnost 1 500
pobodek Ceské
posty. Otviraci doba
od 10 do 18 hodin

v pondéli a ve stfedu
aod 8 do 16 hodin

v Utery, ve Ctvrtek

a v patek. Asi 600 pobocek pfechazi ve dvou vinach

z dvousménného provozu na jednosménny provoz.

Byly zpracovavany rozvrhy smén, ke kterym jsme méli
spoustu pfipominek, aby pracovni doba jednotlivych
zaméstnancl postovnich pobocek byla v souladu

s pracovnépravnimi a vnitropodnikovymi pfedpisy a také
s nutnymi technologickymi postupy. Zména organizace
prace v pobockové siti znamené nutnost sladit procesy
s doruCovaci Ucelovou siti, a to bude znamenat zmény
organizace prace v celé poste.

Postaci Casto pracuji nad ramec své pracovni doby, je
nutné vSechnu takovou praci evidovat a vykazat, aby byly
jasné podklady o praci pfes¢as. Musi to délat vSichni,
aby bylo jasné, jaka je skute¢na potiieba vykonu prace.
Jediné tak bude mit zaméstnavatel realnou informaci pro
dal3i rozhodovani.

Vizhledem k probihajicimu procesu transformace jsme
na vyjezdni zasedani Podnikového koordina¢niho
odborového vyboru pozvali Romana Knapa a vedeni

Ceské posty a take Jang Hamacka, ktery zastupuje
zakladatele (vlastnika) Ceské posty.

Velkym problémem jsou dosud nevyplacené penize

na naklady univerzaini sluzby, zaméstnavatel zfidil
provozni Uvér a posta tak mlze fungovat a dostat vsem
zavazkdm.

Ekonomicka situace se vlivem omezeni v nouzovém
stavu zhorsila. Rikate si, jak je to mozné, vzdyt posta
dorucovala tolik baliku. Bohuzel vétsi vynosy pohltily
naklady na ochrannéa opatfeni a prostfedky, napf. rousky
a dezinfekci.

Diskutovali jsme 0 zménach hodin pro vefejnost,

o doruCovaci siti i logistice. Zabyvali jsme se obchodem
a prodejem produktd CSOB. Velmi nas zajimala
stabilizace zaméstnancu, jejich pracovni a mzdové
podminky. Bezpec¢nost postaku a oblast BOZP byla
dal$im dulezitym tématem. Dozvédéli jsme se informace
z oblasti IT véetné pfipravovanych produktd, jako je napf.
prodej elektronickych dalniénich znamek. Také ném

byl pfedstaven projekt Séitani lidu véetné probihajiciho
zkuSebniho s¢itani.

Apelovali jsme na zodpovédnost statu k Ceské posts,
nutnost vétsiho vyuziti jejich kapacit pro statni spravu.
Debata byla i o legislativnich podminkach kolektivniho
vyjednavani, kdy neni umoznéno proces ukonit.

Jan Haméacek podékoval postakim za jejich praci s tim,
Ze si pIné uvédomuje vyznam postovnich sluZeb pro stat
i pro spole¢nost.

Jindriska Budweiserova

Veiejné slySeni Senatu PCR

»Postovni sluzby pro stat, nebo pro spoleénost?*

3.9.2020

Senétor Jifi Carbol byl iniciatorem verejného slySeni
na téma postovnich sluzeb. S panem senatorem jsme
spolupracovali pfi projednavani nasi Petice za spra-
vedlivou Uhradu naklad( zakladnich postovnich sluzeb,
kdy délal zpravodaje pfi projednavani v Senatu PCR

a o problémy Ceské posty a postovnich sluzeb se
dlouhodobé zajima.

Béhem slySeni vystoupili zastupci obou komor Parla-
mentu Ceské republiky, Ministerstva vnitra, Ministerstva
priimyslu a obchodu, Ceské posty, samosprav, CTU

i OS ZPTNS.

Na programu byla role statu a jeho pozadavky na pos-
tovni a dorudovaci spole&nosti, pozadavky na Ceskou
postu ze strany samosprav a zaméstnancu, budoucnost
elektronické statni spravy — role a vyuziti Ceské posty
nebo sluzby pro stat poskytované Ceskou postou.

Celé jednani se zabyvalo vyznamem a budoucnosti
postovnich sluzeb.

Statni podnik Ceska posta je sougast kritické infra-
struktury statu a zajistuje fadu unikatnich sluzeb, v tom
je nenahraditelna. Ceska posta ma udglenu licenci

na zakladni postovni sluzby do roku 2022. Problema-
tické finanéni pinéni Uhrady nékladu je hlavni pfic¢inou
ekonomickych potizi.

Portfolio sluzeb ma Ceska posta rozdéleno do tii sku-
pin. Prvni a hlavni skupinu tvofi sluzby pro stat. Touto
sluzbou Ceska posta plni svou legislativni povinnost
univerzalni sluzby zabezpecovani doru¢ovani dopisu,
doporucenych dopisu, postovnich poukazek. Druhou
skupinou jsou sluzby statu poskytované prostfednictvim
Ceské posty, jako jsou vyplaty a dorugovani dticho-

da, sluzby Czech pointu, sprava a provoz datovych
schranek. Posledni oblast tvofi sluzby komercni. Ty jsou
zapotiebi a stat ma zajem, aby je Ceska posta provo-
zovala, pro zabezpeceni rozvoje venkova a dostupnosti
napr. balikové sluzby nebo bankovnich ¢i pojistovacich
sluzeb.

Ceska posta prochazi velkou transformaci, zménami,
které vyvolavaj velké diskuse. Casto zmény sméuji

k rozsifeni sluzeb pro stat. Promény smérfuji k tomu, aby
se dokazalo rozlisit mezi vefejnou sluzbou a komercni
¢asti. Dlvodem je také rostouci proces digitalizace

a potfeba novych sluzeb.

Pracovni podminky postaku, diraz na lepsi odméno-
vani, legislativni podminky a zodpovédny pfistup statu
k Ceské posté, ktera poskytuje velmi dilezitou vefejnou
sluzbu, byla hlavni témata mého vystoupeni.

Na jednani zaznélo zaslouzené podékovani zaméstnan-
cuim Ceskeé posty za praci v dobé nouzového stavu.

JindFiska Budweiserova
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Nyni uz nejde jen o heslo, ale o nutnost to spolu

skutec¢né zvladnout

Ur¢ité si kazdy z nas predstavoval pocatek podzimu
trochu jinak. M&m tady na mysli sou¢asnou zdravotni
situaci. COVOD-19 se v prubéhu |éta prestal jevit
jako priorita nebo skute¢na krize, ov§em soucasny
stav je zcela opaény. Vzajemné presvéd¢ovani se, Ze
uz zadné velké nebezpeci nehrozi, nas pfivedlo tam,
kde dnes jsme. Sifeni nemoci se nejen nezastavilo,
ale po¢et nemocnych prudce stoupa. Za své vzala
vzajemna ohleduplnost i obava o zdravi druhych.

V fadé pfipadl nastoupila zcela obycejna a velice
$patné ohlidana bezohlednost. Zcela mimo je

i domnénka, Ze mame za sebou medialni informace,
kde devadesat procent tvofi COVID. Pfevazna ¢ast
politik(i se znovu vyjadfuje k této problematice a jejich
postoje a vypravéni maji zcela odliSnou podobu.
Nadale pokracuje i nutnost zamyslet se nad tim, pro¢
nas zatahuji do svych spekulaci, kdyz zakladnimu
problému nerozumi o moc vice nez my. Dnes uz neni
ani moc dllezité, kde cely problém vznikl, ale jak se
§ifi a jak obrovsky je narist nemocnych. Zda se to az
neuvefitelné, ze za dobu od posledniho ¢lanku, tedy
za tfi mésice, plati nasledujici. Z Sesti a pl milionu
nakazenych je 30 milionu, z 380 000 zemfelych je
950 000. Kazdy den tyto poCty rostou, ale jen smérem
nahoru. Neni zadnym tajemstvim, ze témérf polovina
nakazenych je v USA, Brazilii a Indii. Vice nez tfetina
zemrelych je také v téchto statech. K celkovym
negativnim €islim pfispiva i Evropa. A na tfetim
misté v podtu nakazenych je v souéasné dobé Ceska

na utrpeni téch nejvice postizenych. A na obrovské
hrdinstvi a stateCnost vSech, ktefi byli a jsou v té
prvni, ale i druhé a teti linii. Tém vSem patfi obdiv,
tém v§em patfi podékovani, a hlavné nase Ucta. O nic
pozadu nezlstavaji stale ani nase kolegyné a nasi
kolegové. Nadale plati, Ze jsou v pfimém kontaktu

s celou vefejnosti. Ceska posta svij Ukol a poslani
plni i nadale, pfedevsim diky svym zaméstnancim,
na vybornou. Podékovani politikdi a riznych jinych
lidi, ktefi maji pfistup na obrazovky televizi i do jinych
medii, je smérovano na vSechny strany. Jen toho
podékovani poétakim bylo jako $afranu. Skoda,

i oni si to uréité zaslouzi. Stat investoval obrovské
prostfedky do ochrannych i jinych pomticek, do odmén
vSem, ktefi pracovali bez ohledu na ¢as a své
soukromi. VSechna mozna opatfeni a finanéni podpory
stoji obrovské penize. Celkovy dopad do statniho
rozpo€tu je uz dnes astronomicky a v nasich novych
déjinach nema obdoby. Je tézké odhadnout, jak
dlouho se bude zemé vzpamatovavat. Je tézké také
odhadnout konec této hrizy, tedy i rozsah dopadi

pfi pokracovani, jak vésti néktefi odbornici. Urcité
stoji za par vét i situace v Ceské posté. Stale plati,

Ze v souvislosti s pandemii je mimo své pracovisté
okolo 1 000 zaméstnancU. Z pohledu narGstu prace
bude i nadéle platit, Ze porostou objemy balikovych
zasilek, nebot zasilani z internetovych obchodu je

v této dobé asi nejvice bezpeénou formou komunikace.

Nasi zaméstnanci budou i nadale pracovat v dobé,
kdy ostatni do prace nebudou moci chodit. To vie
zcela jisté bude nadéle vytvaret nastaveni vyrazné
lepsiho obrazu Ceské posty u vefejnosti. Aktualng
ma Ceska posta dalsi moznost presvédgit vefejnost
0 svém nenahraditelném misté na postovnim trhu.
Musi zpracovat, zaloZit do obalek, popsat adresami
a dorucit skoro 3 miliony z&silek s obsahem rousek
pro ob&any star$i Sedesati let. Na doruceni, pfipadné
pfedani na postach, je cca jeden tyden. A to vSe

se musi uskute¢nit nad objem standardni prace.

Na tomto misté je potfeba zminit i nemalou z&sluhu
nasich odbord na feseni celkové situace. Opét asi
nastane doba nutné pomoci tykajici se Siti a shanéni
rou$ek a ostatnich ochrannych prostfedku. Zcela
jisté budeme pomahat i jinak. Pomoc nadale nabizi

i Nadace CP a Fada kolegyr i kolegt ji zcela jisté
vyuzije. Navrat svéta do normalniho Zivota, se opét
vzdalil. Vraci se prace z domova, zaviraji se tfidy nebo
i celé Skoly, omezuji se platna opatfeni. Uzaviraji se

hranice, lidé vracejici se z ciziny museji do karantény.
Znovu se zavadi povinnost zakrytych Ust a nosu, a to
obdobi a fadu z nich asi i krach. Finanéni kompenzace
statu funguji a snad se pfispévku na naklady spojené
s krizi docka i Ceska posta. Bude to pi soutasné
ekonomické situaci potfeba vice, nez si kdo mysli. Az
se, a snad to bude co nejdfive, vratime k normalnimu
zivotu, budeme snad i trochu myslet nejen na sebe,
ale i na druhé. K tomu je ale potieba i pracovni zazemi,
jistota prace, pracovné pravni i jiné jistoty. Zachovani
benefitd, a hlavné lidského pfistupu. Mozna, ze to
pravé ta doba nedavno minuld zméni. Budme solidarni
a nefeSme problémy pohledem, Ze nejdfive jsem ja,
pak teprve ostatni.

Nadale plati, Ze situace zaméstnavatele neni riizova.
Pfes veSkerou snahu o udrZeni nadale ubyvaji
listovni zasilky. Tedy hlavni a ni¢im nenahraditelny
zdroj pfijmu podniku. Budoucnost je predevsim

v balikovych zasilkach. Tady ale plati, ze zde plsobi
nejen konkurence, ale hlavné je to zalezitost narocna
na prostor i vlastni zpracovani. A hospodarsky
vysledek z této Cinnosti neni srovnatelny s listovni
postou. Ostatni klasické produkty jsou také spise

v Utlumu nez v rozkvétu. Pfijmy z potovniho provozu
jiz dnes nestaci na pokryti potfebnych mzdovych
nebo osobnich nékladd. Pozadované technologické
zmény, pfechod na digitalizaci a ostatni vymozenosti
nejsou také jednoduché, a predevsim nejsou

laciné. To vime vSichni. Jak tedy ziskat vice penéz

a v koncovce proménit dlouhodobé negativni HV

v pozitivni. Stale plati, ze v dnedni situaci se to jevi
jako prostor otevfeny pro magii. Nezbytné investice
do v8eho, co s chodem podniku souvisi, nezbytné
investice do zaméstnancu a dal$i nakladové
hodnoty jsou sice prioritou, ale zdroje chybi. Jak se
v hodnocenich ukazuje, vstupuje znovu do popredi
otazka, kde vzit penize. Zdkonem schvalena
kompenzace za provozovani univerzalnich sluzeb

ve vy$i do jedné a pul miliardy roéné od roku 2018

je v nedohlednu. Notifikace Evropské komise, tedy
zakladni podminka k vyplaceni, je opét dale. Diky
protestu nékterych konkurent( bude zalezitost
projednavat soudni dvir v Lucemburku, a to miize
byt béh na dlouhou trat. Jako jediné mozné feSeni
se tedy nabizi snizeni osobnich nakladd. Osobni
naklady dnes tvofi s odvody statu skoro 70 % vSech
nakladl podniku. | nadale plati, Ze nepomuze zadna
Uspora v fadu desitek milionG korun, ale je potfeba
Uspora v fadu nékolika miliard korun. Situace je nyni
tak slozita, ze podnik nema dostate¢nou finanéni
hotovost a je nucen si na pokryti potfebného pujcovat
od komer¢nich bank. Cely smysl téchto transakci byl
mimo jiné nasim obyvatellim sdélen prostfednictvim

médii, a to véetné jmen véfitelli a sazeb droku.

Co tato situace znamena. Jiz v minulém ¢isle jsem
uvadel, Ze to znamena propustit tisice lidi a nahradit
jejich praci zvySenym Usilim ostatnich, nebo celou
postu délat jinak. S tim uz se zacalo projektem D+2

a pokracuje se v rdmci PobocCkové sité projektem
nastaveni novych oteviracich hodin na postach.
Pfedstava je takova, Ze oba tyto kliCové projekty
pfinesou pfedevsim kvalitngjsi sluzby s méné lidmi

a za méné penéz. Ta rovnice do sebe moc nezapada,
ale dnes je ve rozjeto a vysledek se zacne postupné
hodnotit. Stale plati, Ze postup téchto zmén bude
hodnocen ur¢ité kladné. Bylo by proti smyslu véci
hodnoceni opaéné. A to neni urgité véechno. Ceska
posta nastupuje cestu vyzvedavani balikd, tak jak

to déla konkurence. Tedy jejich ukladani k odbéru

na mistech, ktera jsou zajimava a z pohledu zakaznika
nejvice dostupna. To znamena snizeni poCtu zasilek
doruc¢ovanych do domacnosti. Tento proces je mimo
jiné spojen s neustalou kritikou tykajici se sluzeb

s tim spojenych, hlavné velké rozpéti doby oznamené
jako ¢as doruceni a v fadé pfipadu jeji nedodrzeni.
Je toho vSak daleko vice. Kritika za ¢ekani

na postach, kritika a komplikace a dalsi. Je az désivé
konstatovat, ze posta bude slouzit zakaznikum

podle vlastnich moznosti, a nikoliv dle jejich potfeb

a predstav. Tedy ve smyslu toho, co od univerzalniho
poskytovatele poStovnich sluzeb oCekavaji. Posta

se zaCina pfirovnavat, zatim hlavné oteviraci dobou,
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ke statnim uradiim a podobnym institucim. Tedy, ze
bude platit: obslouzen bude$ pouze v dob& nami
stanovené, nikoliv dle tvoji potfeby a zvyklosti.
Domnivam se, ze tato opatfeni nam urcité nezvysi
pocty lidi prahnoucich po postovnich sluzbach, ale
naopak. Posta, to jsou vSak pfedevsim lidé. Bez aut,
technologii stavajicich i novych a novych sluzeb to
také nejde a nepujde. Aby toto vée mohlo platit, je
nesmirné dulezité to jiz jednou zminéné. Je tieba
realizovat v co nejkrat$i dob& pomoc od statu, mimo
jiné za vice nez 500 miliont pouzitych na ochranu
proti COVID-19 a dluzné &astky za kompenzaci
univerzalnich sluzeb v letech 2018, 2019 a nyni uz

i vroce 2020. Pokud by z toho vy$e uvedeného nic
nebylo, pak nastupuje uz asi jenom jedno feSeni.
Dnes uz je zcela jisté, ze v opacném pfipadé by se
podnik mohl dostat do insolvence. Pokud si to vie
prelozime do srozumitelného jazyka, pak zachrana
spociva ve snizeni poctu zaméstnancl s vyuzitim
zru$eni neobsazenych mist, vice efektivni innosti
za vice penéz, odpovidajici dopliikové Cinnosti

jako napiiklad CSOB, riizné prodeje a dal$i, prodej
a pronajem majetku a vhodné doplnéni stavajicich
provoznich kapacit v logistice na poZzadovanou uroven
a dal$i. Noveé technologie a vysoce funkéni VT jsou
zcela jisté podminkou pro vSechno. Jsou tady vSak

i dal$i véci jako je zakonna pracovni doba, tedy
del$i, nez je dnes dohodnuta. Moznost dal$ich uprav
pracovni doby odlisné od dnesniho stavu. Posta musi
nadale uhradit odloZené platby za sociélni a zdravotni
pojisténi. A i v této souvislosti jde o stovky milion(.
Véfme, Ze se vSe v kratkém Case vyfesi a nebude
nutné véc nadale hrotit. Pfejme si vichni v zajmu
nasich kolegyn a kolegl jen kladné a dobré feseni.
Je cela rada dalSich véci, které by bylo dobré v této
souvislosti zminit, které se pfimo dotykaji nasich
zaméstnancu. Urcité budeme i nadéle o vyvoji
informovat.

Na zavér tohoto ¢lanku si dovolim znovu pfipomenout
z mého pohledu naprosto neopomenutelnou soucast
postovniho Zivota, a tou jsou odbory. Odbory, které
délaji pro zaméstnance nesmirné mnoho, tedy
myslim ty odbory, které stavi, a ne bofi. Nae ¢innost
se v tomto obdobi urcité nezastavila, ale je i diky
COVOD-19 vyrazné komplikovanéjsi. Chybi i nadale
vét§i moznost pfimé komunikace a tim padem je

i slozitéjsi feSeni véci. To je to zakladni, co lidé
potfebuji. Nepolevujeme ze svych zasad a princip(.
Urcité neustupujeme podniku v oblasti zaméstnanosti,
benefitu, pravnich a pracovnich povinnosti, BOZP,
FKSP a daléich Reseni celé Fady problémﬂ je véak
kolektivni smlouva Chybi zakladni dokument
potfebny k nastaveni a respektovani dohodnutych
pravidel. Chybi, nebot mame mezi deseti odborovymi
organizacemi psobicimi u CP dvé organizace, které
nejsou ochotny akceptovat kompromis pfi vyjednavani
této smlouvy. Velika $koda. Velika Skoda v dne$ni
dobé dvojnasob. Je na svété sice Memorandum

o dodrzovani vzajemnych dohod z minula, ale to je
prohlaseni, ne zakon. Je docela mozné, ze pravé
absence PKS sehraje velice dllezitou roli pfi dalsi
restrukturalizaci podniku. Ostatné Strategie CP celou
fadu véci, pfi existenci PKS nemoznych, obsahuije.

Portal plny vwhod

od@oryplus.cz

Znovu si na zavér dovolim vyslovit nékolik vét,
oslavujicich praci nasich zaméstnanc, a pfedevsim
nasich odboraru. Dékuji vam vSem za obrovské Usili
vedouci k lepimu obrazu naseho podniku. Dékuii
vam vSem za podporu nasich odbor(. Dékuji v§em

nasim funkcionafim a ¢lenlim za jejich nelehkou préaci.

V$ichni vime, co tato prace obnasi a znamena. Bylo
by asi vhodnéjsi podékovani od politikli a dalSich
predstavitelt statu i podnikd, ale i obéan( samotnych.
Berte proto, prosim, i dnes mé podékovani jako

maly darek za vSechny strasti a tézkosti. A jesté
predposledni véta uvadéjici vétu posledni. Preji vam,
vasim rodinam, pfatelim a kamaradim jen vSechno
dobré, lasku, Stésti a hlavné pevné zdravi. At i nadale
plati, Ze to spolu opravdu zvladneme.

Karel Koukal

Pracovni Grazy v Ceské republice

V roce 2019 zaznamenaly Statni GFad inspekce prace a Cesky bafisky trad celkem 42 416 pracovnich traz(l, coz je pokles
o téméF 5 procent ve srovnani s predchozim rokem, kdy doslo k 44 365 pracovnim drazlim. Snizil se rovnéz pocet smrtelnych
pracovnich Uraz, pracovni Urazovost zen a v lofiském roce rovnéz pokles| pocet pracovnich traztl u mladistvych zaméstnancu.

Pracovni Grazovost muz(i a Zzen v letech 2012-2019
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V roce 2019 zaznamenal SUIP 92 smrtelnych pracovnich Graz(i a CBU 3 smrtelné pracovni (irazy, coz znamena
vyrazny pokles oproti roku pfedchozimu, kdy do$lo k 123 takovym Grazdm.

Viyvoj poctu smrtelnych pracovnich Urazi za obdobi 2002-2019
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Mezirogné také pokles| pocet zavaznych pracovnich urazu.

V roce 2019 bylo celkem zaznamenano 1 006 pracovnich
Urazu s hospitalizaci nad 5 dnd. V roce pfedchozim to bylo
celkem 1 149 Grazd.

Nejvice pracovnich Urazd s hospitalizaci nad 5 dnd, pres
92 procent, utrpéli zaméstnanci v pracovnim poméru.

Déle se na zavaznych pracovnich urazech podileli
zaméstnanci zaméstnani na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a osoby vykonavajici
¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni
vztahy ¢i agenturni zaméstnanci.




Rok od zruseni karencni doby.
Poéty neschopenek ovlivnil i koronavirus.

Celkova nemocnost v poslednich 12 mésicich stoupla.
Primérny mésicni pocet pripadd od 1. ¢ervence 2019
do 1. Cervence 2020 vzrostl oproti stejnému obdobi
pied rokem o0 17 %. Pred zruSenim karencni doby byl
mésicni primér 128 431, po zruseni 150 650. Na tomto
Cisle se vyraznym zpUsobem podilela hlavné pandemie
Covid-19. Od 1. bfezna do konce ¢ervna 2020 bylo
vystaveno celkem 681 449 eNeschopenek, z nich bylo
57 242 karantén. Ze statistik vyplyva, ze kratkodoba
nemocnost nijak vyrazné nevzrostla. Podil kratkodobé
nemocnosti od 1 do 3 dn byl pfed zrusenim karenéni
doby 4,2 %, po zruSeni dosahoval 4,7 %.

ZruSeni karenéni doby neovlivnilo rist vydaju

na nemocenskeé. Vyraznéji se do nakladd promitlo
pouze obdobi koronakrize. Pred zruSenim karenéni
doby §lo na nemocenskou primérné 2,071 mld. K&
mésicné, po jejim zruSeni 2,493 mid. K¢. Ocistime-li
data o obdobi koronavirové epidemie, navysily se
pramérné mésicni vydaje pouze o 158 mil. K¢. Jde vSak
o dlouhodoby trend, néklady zvolna rostou iz nékolik
poslednich let, coz ma spojitost s ristem pramérné
mzdy a s navazujicim ristem vymérovacich zakladu.

Pfed zavedenim eNeschopenky byla kontrola
docasnych pracovnich neschopnosti do 3 dnd prakticky
nemozna, elektronicka neschopenka umoZriuje
rychlejsi reakci na hlaSenou neschopnost. Podil lidi,
ktefi nedodrzuji lécebny rezim, dlouhodobé klesa. Rust
nenastal ani po zruSeni karencni doby. NedodrZeni
|é¢ebného reZimu se prokazalo u zhruba 3 nemocnych
z1000.

Odbory dlouho bojovaly za zruSeni karenéni doby, ktera
byla nespravedliva a ovliviiovala negativné pfijmy
domécnosti. Diky znovuzavedeni proplaceni prvnich
tfech dnl nemoci lidé s primérnou mzdou méli vyssi
nemocenskou o 2 688 K¢, rodina s détmi s primeérnou
mzdou pak 0 5 376 KE.

ZruSeni karencni doby pozitivné ovlivnilo 1é¢bu
nemocnych, ktefi ¢asto kvili propadu pfijmd nemoc
pfechazeli. Vyznamné jisté ovlivnilo také Sifeni
Covid-19, kdy nemocni nevahali zdravotni problém fesit,
zatimco dfive z financnich divodu €asto s ,virézou*
chodili do prace.

' Materska dovolena a pen

vwvae

ezl

ta pomoc v materstvi

Pfi spInéni zakonnych podminek se penézita pomoc
v matefstvi pobira 28 tydnu (pfi vice¢etném porodu
37 tydna).

Penézity prispévek v matefstvi (matefskou) vyplaci
mistné prislusna Okresni sprava socialniho zabezpeceni.
Pro ziskani matef'ské musi v den nastupu na matefskou
dovolenou trvat G¢ast na nemocenském pojisténi alespon
270 dni v poslednich dvou letech nebo k odchodu

na matef'skou musi dojit ve 180denni ochranné Ihité

po skonceni zaméstnani. Samostatné vydéleéné cinné
maminky si museji platit dobrovolné nemocenské
pojisténi alespori po dobu 180 dni v obdobi jednoho roku
pred porodem. P¥i spinéni v§ech zakonnych podminek
se nastupuje na matefskou dovolenou osm az Sest tydn(
pred oéekavanym dnem porodu.

Pokud nevznika narok na matefskou, napfiklad

u studentii nebo OSVC, ktefi neméli zadny pFijem
podiéhajici platbé socialniho pojisténi a ani si nehradili
nemocenské pojisténi, je vyplacen rodiovsky prispévek
hned po narozeni ditéte.

Matef'ska se vypocitava z denniho vyméfovaciho zékladu
za poslednich 12 mésicU. PFi vypoctu vSak dochazi

k redukci denniho vymérovaciho zakladu. V roce 2020

se v prvni redukéni hranici do 1 162 korun zapocitava ze

100 procent, ve druhé redukéni hranici od 1 162 korun
do 1 742 korun se zapocitava z 60 procent a ve treti
redukéni hranici od 1 742 korun do 3 484 korun se
zapocitava z 30 procent. Denni matefska nasledné
¢ini 70 procent z redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi mize mit i otec
ditéte nejCastéji z divodu uzavieni pisemné dohody

s matkou ditéte nebo v nékterych pfipadech uvedenych
v zakoné o nemocenském pojisténi, napfiklad jestlize
matka nemUze o dité peCovat pro zavazné onemocnéni.
V/ pfipadé uzavreni pisemné dohody, ktera musi

byt doru¢ena na mistné pfislusnou Okresni spravu
socialniho zabezpeceni, muze otec ditéte vystidat
matku nejdfive po uplynuti Sestinedéli. | otec ditéte
musi splfiovat zakonné podminky ohledné pojisténi

pro pfiznani matefskeé.

Pokud si chce maminka pfi matefské privydélat, musi
pockat az po Sestinedéli. V tomto obdobi neni dovoleno
pracovat. Od sedmého tydne véku ditéte uz to mozné
je. U stavajiciho zaméstnavatele vSak nesmi vykonavat
stejnou €innost, jako pred matefskou. Pokud bude

u stejného zaméstnavatele vykonavat jinou ¢innost,
privydélek na matefské je mozny, nebo mize pracovat
u jiného zaméstnavatele.



' Rodi¢ovska dovolena a rodi€ovsky prispévek

Rodicovsky prispévek si muzete rozvrhnout do étyr let
véku ditéte. RodiCovska dovolend je ale pouze do tfi
let véku.

Je tfeba rozliSovat mezi rodiCovskym prispévek

a rodiovskou dovolenou. RodiCovsky pfispévek je
dévka poskytovéna ze systému statni socialni podpory
az do véku Ctyr let ditéte. Rodi¢ovska dovolena

je pracovni volno poskytované zaméstnavatelem

do véku tfi let ditéte. Zaméstnavatel je ze zékona
povinen pracovni misto drZet tfi roky. To plati ale
pouze pfi smlouvé na dobu neurcitou, pokud mate
smlouvu na dobu urcitou, tak ta skonci dle smluvené
doby uvedené v pracovni smlouvé. Pokud chcete
zustat doma déle nez tfi roky, musite se na del$i dobé
domluvit se zaméstnavatelem.

V takovém pfipadé se uz nebude jednat o rodi¢ovskou
dovolenou, ale o dobu omluvené nepfitomnosti
zaméstnankyné v praci, tedy o neplacené volno.

V pfipadé neplaceného volna se jedna o oboustrannou
dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Je nezbytné jeji pisemné vyhotoveni se specifikaci
podminek ¢erpani pracovniho volna.

Zaméstnankyné musi po tfech letech nastoupit

do zaméstnani, jinak se jedna o poruseni jejich
povinnosti, které mize vést k rozvazani pracovniho
poméru. Pokud Zena do prace nemU(Zze nastoupit

z ddvodu, ze nema moznost umistit dité do Skolky

¢i ho jinak zaopatfit, a svého zaméstnavatele o tom
fadné vyrozuméla, ma narok na poskytnuti pracovniho
volna.

KdyZ jste doma na neplaceném volnu a neméte pfijmy,
stat za vas bude hradit zdravotni pojisténi, pokud
neméte opravdu zadny pfijem ze zaméstnani nebo
samostatné vydélecné Cinnosti a celodenné a fadné
pecujete o jedno dité ve véku do sedmi let nebo
nejméné dveé déti ve véku do patnacti let.

Rodi¢ovsky pfispévek je davka od statu, ktera slouzi
jako nahrada chybéjiciho pfijmu béhem Cerpani
rodi¢ovské dovolené. Mlze jej Cerpat jak matka, tak

i otec ditéte. RodiCovsky pfispévek je aktualné ve vysi
300 000KC. Pro dvoj¢ata a vicerCata je to 1,5nésobek
z téchto ¢astek.

Aktualni vySe rodi¢ovského prispévku je

300 000K¢E. Rodi¢ si mize sam nastavit v zavislosti
na vymeéfovacim zékladé z pfedchoziho zaméstnani
délku a vysi ¢erpani rodiovskeho pfispévku. Kazdé
3 mésice je mozné pozadat na Ufadu prace o zménu
vyde mésiéni dastky rodicovského prispévku. Castka
nesmi byt samoziejmé vySSi nez maximalni mésicni
Castka, kterou mizete Cerpat.

O rodi¢ovsky prispévek mizete pozadat ihned

po narozeni ditéte, nebo pokud vam vznikl narok
na penézitou pomoc v matefstvi, tak jej staci vyfidit
pfed skonenim matefské dovolené.

Nezapomerite si mezi matefskou a rodicovskou vybrat

dovolenou. Po skon¢eni matefské dovolené méate
narok si vycerpat dovolenou v zaméstnani. Nasledné
pak nastoupite na rodi¢ovskou dovolenou.

Mésicni limit Cerpani rodicovského pfispévku
pro rodiny, které nedoloZily pfijem, je 10 000 K&.

Mate-li dité do 2 let, miZete ho umistit do jesli Ci
détské skupiny na 92 hodin mési¢éné a nepfijdete

o rodi¢ovsky prispévek. Dochazka do pfedSkolniho
zafizeni u ditéte starSiho nez dva roky, se nesleduje.
Pobirani rodi¢ovského pfispévku se nevylucuje

s navratem do prace.

' Jaky bude muj dichod

LI

Spoditat si starobni penzi je pomémné slozité. Ceska
sprava socialniho zabezpeceni vam vypocet udéla
nanecisto, nez vam vznikne narok na starobni

penzi. Mlzete si také sami budouci penzi spocitat

na kalkulagce, kterou naleznete na webové adrese
www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka. Pocitejte
s tim, Ze vysledky jsou pouze orientacni. Pro vypocet
potiebujete Udaje o vymérovacich zékladech

za jednotlivé roky, které ziskate z Informativniho
osobniho listu dichodového pojisténi.

O informativni osobni list dichodového zabezpeceni
muzete pozadat Ceskou spravu socialniho
zabezpedeni. Informativni list obsahuje pfehled dob
ddchodového pojisténi, pfipadné nahradnich dob
pojisténi, ulozenych v evidenci CSSZ a za dobu

od roku 1986 obsahuije i pfehled vyméfovacich
zakladl a vyloucenych dob véetné celkového
souctu evidované doby a sou¢tu nahradnich dob.
Informativni list dale obsahuje prehled a celkovy
pocet neevidovanych dob, které chybi mezi prvnim
narokovym dokladem a poslednim narokovym
dokladem evidovanym v CSSZ, pfip. bezprostfedné
predchézejicim kalendarnim rokem.

Tyto informace mlZete bezplatné ziskat jedenkrat
ro¢né na zékladé Zadosti. Je vhodné kontrolovat, zda
je ve v poradku, v opaéném pfipadé mizete dolozit
chybéjici doby pojisténi. Zadost musi obsahovat
rodné ¢islo zadatele, jméno, pfijmeni a adresu nebo
ID datové schranky, na kterou bude informativni list
zaslan.

Kazdopadné je dllezité se pred podanim zadosti
poradit, abyste maximalné vyuZili zakonnych
podminek. Je moZné pozédat o penzi o néco pozdéji,
nez jste méli pivodné v myslu, a zvysit si tak mésicni
dlchod, protoze dokon¢ite 90denni obdobi prace
navic, coz zvysuje procentni vyméru diichodu.

Pro vznik naroku na starobni diichod je podminkou
minimalni doba pojisténi 35 let. Kdo neméa

dostateCny pocet let, musi dal pracovat ¢i podnikat,

i kdyz uz dosahl diichodového véku. Nejdéle vSak

do doby, kdyz pfesahne diichodovy vék o pét let

(ve srovnani se stejné starym muzem), pak bude stacit
,odpracovanych® jen 20 let.



Do doby pojisténi se zapocitavaji takzvané nahradni
doby, kam patfi tfeba péce o déti, nemoc, vojenska
sluzba a do roku 2010 doba studia nejvyse Sest let
po pInoletosti zadatele.

Pokud chcete pracovat i po dosazeni véku odchodu
do dlichodu, miizete pracovat tzv. na procenta, kdy
se za kazdych 90 odpracovanych (pojiSténych) dni
zvysuje 0 1,5% vypoctovy zaklad dlichodu.

Kdybyste se nakonec prece jen rozmysleli a misto
vy$$iho diichodu se rozhodli pro ten standardni,
mUzete o penzi pozadat i zpétné, a to az pét let.
CSSZ vam celou &astku vyplati najednou.

Odchod do diichodu neni diivodem k rozvazani
pracovniho poméru ani z vasi strany, ani ze strany
zaméstnavatele. Muzete dal vydélavat a soucasné
pobirat penzi.

Pak mUZzete pozadat o zvySeni procentni vyméry
0 0,4 % vypoctového zakladu za kazdy rok (360 dna).
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Kdy museji penzisté resit dané

Danové pfiznani budete muset podat, pokud jste si

k diichodu pfivydélali vic nez 15 000 korun za rok. Pfi
dafiovém pfiznani uplatnite slevu na poplatnika, ktera
je 24 840 korun, a tak se patnactiprocentni dan plati
z prijmu vy$Siho nez 165 600 K¢ ro¢né. Kazdopadné
se vyplati podat dariové pfiznani, pokud jste byli

v pracovnépravnim vztahu, kdy vam byla ze mzdy
odvadéna zaloha na dan z pfijmu. Zaloha na dan vam
bude vracena.

Samotna starobni penze podléha dani z pfijmu pouze
v pripadé, kdyz jeji roéni Ghrn pfesahuje 36nasobek
minimalni mzdy, coz v roce 2020 znamena penze
vy$$i nez 43 800 KE mésicné. Pri prumérném dichodu
14 400K¢ je zfejmé, Ze se to tyka jen malého okruhu
seniord.

Jindfiékq Bqueiserové
zdroj: SUIP, CSSZ, MPSV
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Pravni kudykam & § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v tomto ¢isle naSeho ¢asopisu vas seznamim s novelizaci
zakoniku prace, ktera byla pfijata v ¢ervnu letosniho roku.
Jedna se vcelku o vétsi novelizaci zakoniku prace, ktera
se pripravovala jiz od minulého roku. Jednou z nejvice
diskutovanych zmén je zména ve vypoctu naroku na
dovolenou. Pokud jste nékde zaznamenali, ze zmény

v dovolené budou v neprospéch zaméstnanct, tak se
jedna o mylnou informaci, opak je pravdou. O zménach,
které se v zakoniku prace udaly, se doctete dale.

Méjte na paméti, Ze pokud si v pracovnépravnich
vztazich nebudete jisti, mate se vzdy kam obratit. Budte
bdeéli, brante sva prava!

Preji vam vSem klidny zbytek léta ©

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Pracovni doba

Pracovni doba je upravena v zakoniku préace, konkrétné
v ustanovenich § 78 az 99. V posledni dobé jsem se
setkala s dotazy ohledné této problematiky, tudiz nize
pripomenu néktera dllezita fakta.

Pracovni doba je v zakoné definovana jako doba, v niz
je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti

pripraven k vykonu préace podle pokyn( zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen byt na pracovisti pfed
zahajenim vykonu prace, tj na za¢atku smény,
a odchazet z ného az po skonéeni smény.

Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin
tydné. Pro pracujici v podzemi pfi tézbé uhli, rud

a nerudnych surovin, v ddlni vystavbé a na barskych
pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné.
Ve dvousménném pracovnim rezimu je pracovni doba
38,75 hodiny tydné, ve vicesménném nebo nepretrzitém
pracovnim reZimu 37,5 hodiny tydné,

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy pod rozsah stanoveny, viz vySe, mize
obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis.
Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou



tydenni pracovni dobou. Toto ustanoveni neplati pro
zaméstnance statu, Gizemné samospravnych celkd,
pfispévkovych organizaci.

Primarné je stanoveno, ze pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén. Pracovni
doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne. PFi rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel
povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrZeni nebylo
v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici
prace.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zameéstnance nejpozdéji dva tydny a v pfipadé
konta pracovni doby jeden tyden pred zadatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se

nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Podstatna c¢ast dotazti sméfuje prave k povinnosti
zaméstnavatele, v jaké Ihité ma byt zaméstnanec
seznamen s rozvrhem smén. Pokud je pracovni

doba rozvrzena rovnomérné, necini toto problém,
nebot je pracovni doba zpravidla rozvrzena do péti
pracovnich dn. V jednotlivych dnech je bud uréena
pevné s nastupem od — do nebo se jedna o tzv., pruzné
rozvrzeni pracovni doby. Vétsi problém ¢ini rozvrzeni
pracovni doby pfi nerovnomérném rozvrhu. V takovém
pfipadé ma zaméstnavatel stanovit vyrovnavaci obdobi,
na které by mél rozepsat rozvrh pracovnich smén.
Vyrovnavaci obdobi je dle zakoniku prace 26 tydnd,
pfipadné mlze byt stanoveno na 52 tydnu. Pro celé
toto obdobi by pracovni doba méla byt rozvrzena.

Je zfejmé, Ze v drtivé vétsiné pripadu toto nebude

ze strany zaméstnavatele zaji$téno, a to s ohledem

na mnoho proménnych — nemoc nebo jina nepfitomnost
zaméstnance v praci.

Pfes vSechna uskali, které planovani rozvrhu pracovni
doby pfinasi, je nezbytné dodrzet Ihitu, kdy je
zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance.
Tato Ihdta je dva tydny.

Pracovni pomér zasadné vznika na zakladé uzaviené
pracovni smlouvy. Pracovni smlouva vzdy musi
obsahovat den nastupu do prace, misto vykonu

prace a druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat. Bez téchto ujednani by byla
pracovni smlouva neplatna. Pracovni smlouva vétsinou
obsahuje jesté dali ujednani, napf. sjednanou zkusebni
dobu, pravidelné pracovisté, ale tato ujednani nemaji
vliv na platnost smlouvy.

Pokud jste od zaméstnavatele obdrzel dokument

s nazvem Informovani o obsahu pracovniho poméru, je
tento postup zaméstnavatele v souladu se zakonikem
prace. V ust. § 37 zakoniku prace je upraveno
nasledujici. Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje

o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat. Lhita je nejpozdéji do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru. Tato Ihdta je
platna i pro zménu téchto udaj.

Informovani o pracovnim pomeru

Dotaz: Uzavrel jsem pracovni smlouvu a zameéstnavatel mi zaslal dokument nazvany Informovani o obsahu pracovniho
pomeéru. Ma tato listina vliv na uzavienou pracovni smlouvu?

Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance
anazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni
a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) Udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplisobu
uréovani dovolené,

d) Udaj o vypovédnich dobach,

€) Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) Udaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zpsobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuiji
pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Lze tedy konstatovat, Ze postup zaméstnavatele byl
ve VaSem pfipadé spravny.



Zakonik prace — novelizace roku 2020

Avizovana novela zakoniku prace byla zvefejnéna

ve Shirce zakonu dne 26. 6. 2020 pod ¢. 285/2020 Sb.,
priéemz ucinnost zmén byla rozdélena do dvou termind,
a to konkrétné k datu 30. 7. 2020 a k datu 1. 1. 2021.

zakoniku prace ve vztahu k nabyti G¢innosti.

Zmény ucinné od data 30. 7. 2020

+ Pojem tfisménny pracovni reZim (ust. § 78 odst. 1,
pism. €) je nahrazen pojmem vicesménny pracovni
rezim. Jedna se o rezim prace, v némz se
zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo
vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

+ Doslo k upfesnéni, kdy se neuplatni rozvrzeni
pracovni doby (ust. § 85 odst. 5). Pruzné rozvrzeni
pracovni doby se neuplatni (i) pfi pracovni cesté
zaméstnance, (i) v dobé ¢erpani dovolené, (iii) pfi
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu
ve sSméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven,
(iv) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

(v) v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci,
tj. v dobé Eerpani nemocenskych davek, (vi) v dalSich
pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

+ Novelizaci byl upraven text ust. § 191a tykajici
se poskytnuti volna pfi poskytnuti diouhodobého
oSetfovného. Nové text tohoto ustanoveni zni -
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az 41c
zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu
vazné provozni divody. Jedna se o pfipady, kdy dle
zakona o nemocenském pojisténi mohu ¢erpat davku
dlouhodobého oSetiovného, pokud pecuiji o osobu
blizkou, ktera spliiuje podminky dané zakonem
0 nemocenském pojisténi.

+ Byla upravena povinnost vydat zaméstnavatelem
potvrzeni 0 zaméstnani pfi skonceni dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti
(ust. § 313). Nové je toto potvrzeni vydavano
v pfipadé, pokud dohoda o provedeni prace zalozila
Ucast na nemocenském pojisténi anebo pokud byl
z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce srazkami ze mzdy.

+ Novelizace pfinesla zmény v doru¢ovani pisemnosti,
které museji byt zaméstnanci doruovany do vlastnich
rukou (ust. § 334). Tato nova prévni Uprava je feSenim
¢astych problému, kdy zaméstnavatel musel prokazat,
Ze pisemnost nebylo mozné dorucit zaméstnanci,

a to ani na jiném misté kdekoliv by byl k zastizeni.
Nové tedy pisemnost doruCuje zaméstnavatel
zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti

a neni-li to mozné, mize ji zaméstnavatel dorucit
zaméstnanci (i) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

(ii) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
(iii) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, (iv) prostfednictvim datové schranky.
Zaméstnavatel voli zptisob doruceni. Zde upozorriuiji
na povinnost zaméstnance pisemné zaméstnavateli
sdélit adresu pro dorucovani (ust. § 336 odst. 1).

Noveé je vlozen § 335a, ktery upravuje dorucovani
zaméstnavatelem prostrednictvim datové schranky.
Zaméstnavatel mize pisemnost dorucit jen tehdy,
jestlize zaméstnanec s timto zptsobem dorucovani
vyslovil pisemny souhlas. Jestlize se zaméstnanec
neprihlasi do datové schranky ve Ihité 10 dnli ode dne
dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se
pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této Ihity.

Prodluzuje se Ihdta pro vyzvednuté oznamené
pisemnosti z 10 pracovnich dndi na 15 dnu.

V doru¢ovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli
(ust. § 337) doslo k dopInéni textu o nasledujici vétu:
Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost,
neposkytne souginnost nebo jinak znemozni doru¢eni
pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doruéenou
dnem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

Souc¢asné je umoznéno doru¢ovat zaméstnavateli
prostfednictvi datové schranky, jestlize s tim
zaméstnavatel souhlasi. Pisemnost doru¢ovana
prostfednictvim datové schranky je doruéena dnem
dodani pisemnosti do datové schranky.

Zmeény ucinné od data 1. 1. 2021

+ Byl rozsiten vycet jinych tkonl v obecném zajmu,
ktery je uveden v ust. § 203 a kde je specifikace pro
poskytnuti pracovniho volna zaméstnanci. Vycet
by rozsiren o obdobné Cinnosti na sportovnich
soustfedénich déti a mladeze. Vénuje-li zaméstnanec
svij ¢as pro tyto aktivity, pfislusi mu volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku nejvyse
za 1 tyden v kalendarnim roce. Blizsi specifikace
podminek je uvedena v novém paragrafu 203a.

+ Dovolend — podstatna ¢ast ustanoveni tykajicich se
dovolené byly upraveny a novelizovany. Konkrétné se
jednd o ust. § 211 - 223.

Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim
roce. U zaméstnanc statu, tzemnich samospravnych
celkd, prispévkovych organizaci a dale v zakoné
uvedenych €ini vyméra dovolené 5 tydn( a vyméra
dovolené pedagogickych pracovniki a akademickych
pracovniki vysokych $kol ¢ini 8 tydnt v kalendarnim
roce. VVyméra dovolené je uvedena v zakoné v tydnech.
Tydnem se pro ucely zakoniku prace rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd (ust. § 350a).

Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prislusného
kalendarniho roku ke zméné délky stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi
mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna

Cast - zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho pomeéru k témuz zaméstnavateli konal

u ného v pfislusném kalendarnim roce praci po dobu
52 tydn(i v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby pripadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena

za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo.
Konal-li zaméstnanec za podminek zde uvedenych praci
po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dovolena
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobg.

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou

za kalendarni rok, av§ak za nepfretrzZitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalendafnim roce praci alespon po dobu

4 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratSi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi,
prislusi pomérna ¢ast dovolené.

Pomérna &ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni
pracovni dobu v pfisluSném kalendarnim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratSi tydenni pracovni doby vynésobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfisluSném
kalendarnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle
rozvrhu smén vice nez dvaapadesatinasobek stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby, prodlouZi se délka dovolené vzdy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou
dalSi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Z uvedeného znéni novelizovanych ustanovenich
zakoniku prace vyplyva, Ze je ménéna zakladni
jednotka pro vypocet a Cerpani dovolené, kterou je
odpracovana tydenni pracovni doba ve stanovené nebo
sjednané kratSi hodinové délce. Obecné se bude jednat
040 hodin tydné. Pravo zaméstnance na dovolenou
bude pfepocitavano na hodiny. Dovolena se tedy

bude Cerpat v hodinach, vzdy vSak po vétSich celcich.
Vlyjimec€né a se souhlasem zaméstnance az v rozsahu
poloviny smény, jinak nejméné v délce jedné smény.

Novelizovana pravni Uprava dovolené ma odstranit
nerovné podminky pfi erpani dovoleni ve vztahu

k rozvrzeni pracovni doby. Zejména pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé mohlo dojit a dochazelo

k disproporcim pfi Eerpani dovolené. Nyni bude
zaméstnanec ¢erpat tolik hodin dovolené, kolik mu

na dané obdobi pfipadne dle rozvrhu hodin pracovni
doby.

Priklad - rovnomérné rozvrzena pracovni doba
Zaméstnanec v kalendafnim roce odpracoval u téhoz
zaméstnavatele po dobu 52 tydnl celkem 2 080 hodin.
Rozvrzena tydenni pracovni doba je 40 hodin.
Vyméra dovolené - 4 tydny. Pokud prepocitame narok
na dovolenou na hodiny, ma zaméstnanec narok

na 160 hodin dovolené, tzn. 4 tydny x 40 hodin tydenni
pracovni doby.

V tomto pfipadé nova pravni Gprava nema vliv

na zaméstnance s tydenni pracovni dobou rozvrzenou
do péti pracovnich dnli po osmi hodinach. Podle
soucasné pravni Upravy ma zaméstnanec narok

na dvacet dnl dovolené, coz odpovida naroku

160 hodin.

Priklad - nerovnomérné rozvrzena pracovni doba
Zaméstnanec v kalendarnim roce odpracoval u téhoz
zaméstnavatele po dobu 52 tydnd celkem 2 100 hodin.
Vyméra dovolené €ini 4 tydny. Zaméstnanec ma
nerovnomérné rozvrzenou tydenni pracovni dobu

v rozsahu 37,5 hodin. Zaméstnanec odpracuje

vétsi poCet smén a vyjde mu, Ze za rok méa celkem

2 100 odpracovanych hodin, coz je 56nasobek jeho
tydenni pracovni doby.

Vypocet - 2 100 hodin/ tydenni pracovni doba
37,5 hodiny se rovna 56.



Zaméstnanci tak vznikne za rok pravo na dovolenou
v délce 162 hodin.

Vypocet — tydenni pracovni doba 37,5 / pocet tydnu
vroce 52 = 0,721 x 56, tj. vznikly narok na dovolenou
za odpracované hodiny = 40,38 x 4 tydny dovolené =
161,52 hodin, coZ je po zaokrouhleni na celé hodiny
nahoru 162 hodin.

Zamé&stnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby nebudou pfi novém vypoctu naroku na dovolenou
ochuzeni, pokud budou ¢erpat dovolenou v tzv. kratkém
tydnu, nebot jim z dovolené bude odecten pocet hodin,
ktery pfipada na délku smény béhem kratkého tydne.

V pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje z divodu rozvrzeni
stanovené tydenni pracovni doby do smén v jednom

z kalendarnich roku vice nez 52nasobku tydenni

pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené zaméstnance
0 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi
odpracovanou celou tydenni pracovni dobu. Prihlizi se
pouze k celym nasobkim stanovené tydenni doby nad
52, které nezahrnuiji pres¢asovou praci zaméstnance.

Dodatkova dovolena - analogicky ve vztahu k vypoctu

a Cerpani dovolené za kalendarni rok je i dodatkova
dovolena v délce jednoho tydne vymezena v hodinach,

a to ve vztahu k pfislusné tydenni pracovni dobé
zaméstnance. Pravo na dodatkovou dovolenou pfi
spinéni zakonnych podminek se rozSifuje a nové vznikne

zaméstnancdm pfi ¢isténi stok, kalovych prostor,
kanalovych odpadd, zump, vpusti, kanalizaéniho potrubi
a pripojek, hubeni $kodlivych Zivocichl ve stokéch a pfi
obsluhovani Cistiren odpadnich vod, ktefi pfichazeji

do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami

a odpady alespof v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby.

PFekazky v praci pro Ucely vypoctu dovolené - nové se

za pekazky v praci, které se pro Ucely vypoctu dovolené

za vykon prace uznavaji, povazuji i ty, které dle sou¢asné

Upravy za vykon prace povazovany nebyly, viz vycet nize.

Pouze v3ak do limitu 20nasobku tydenni pracovni doby

v kalendarnim roce. Pfi stanovené tydenni pracovni dobé

to odpovida sou¢asnému poctu 100 zameskanych smén,

rozhodnych pro mozné kraceni dovolené. Podminkou

pro zapocet bude, aby zaméstnanec mimo dobu trvani

téchto priekazek odpracoval alespori 12nasobek tydenni

pracovni doby. Zde uvedené omezeni se nevztahuje

na doby, které se jiz nyni povazuiji za vykon prace

v celém rozsahu. Jedna se napf. o do¢asnou pracovni

neschopnost zplsobenou pracovnim Urazem.

+ docasna pracovni neschopnost

+ karanténa

+ Cerpani rodiovské dovolené

+ jiné duleZité osobni prekazky v praci — napt. poskytnuti
pracovniho volna za U¢elem vyslani narodniho experta
do orgénu nebo instituce Evropské unie

Kraceni dovolené - za neomluvené zameskanou sménu
ze strany zaméstnance nebude moci zaméstnavatel
dovolenou kratit o 1 az 3 dny. Dovolena bude kracena

0 pocet skutecné zameskanych hodin zaméstnance.
Dochazi tak k vyraznému omezeni zaméstnavatele
postihovat zaméstnance za neomluvenou absenci.

Pfevedeni nevyCerpané ¢asti dovolené — nové

bude mozné na zakladé pisemné Zadosti prevést
nevycerpanou dovolenou do nasledujiciho kalendafniho
roku. Bude se jednat o Cast dovolené, ktera presahuje
zakonny limit 4 tydnu.

Jednorézova nahrada ujmy a jednorazové odskodnéni
pozustalych je novelizaci upraveno v ust. § 271f a dale
se méni vySe nemajetkové Ujmy, ktera je upravena
vust. § 271g av ust. § 271i zakona.

Zakon vymezuje okruh osob, které mohou byt dotéeny
pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance.

V takovém pfipadé pfislusi jednorazova nahrada

vzniklé nemajetkové ujmy manzelovi, partnerovi, ditéti

a rodi¢i. Tato nahrada pfislusi i dalSim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které Ujmu zaméstnance
pocituji jako vlastni Gjmu.

+ Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozlstalych
prislusi (i) manzelovi nebo partnerovi zemielého
zaméstnance, (ii) ditéti zemrelého zaméstnance,

(iii) rodi¢i zemrelého zaméstnance ve vysi
dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo. Je-li nahrada
vyplacena obéma rodi¢iim, vyplati se kazdému z nich
polovina této ¢astky. Jednorazova nahrada vzniklé
nemajetkové ujmy pfislusi i dalSim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance
pocituji jako vlastni ujmu. VySi primérné mzdy vyhlasi
Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé

daju Ceského statistického tradu sdélenim
uverejnénym ve Shirce zakonu. Bude-li o jednorazové
nahradé nemajetkové ujmy rozhodovat soud, ma
moznost zohledni zvlaSt zavazné ublizeni na zdravi
zaméstnance.

Nahradu pfimérenych nakladd spojenych s pohfbem
tvoii vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vyse
nejméné jedenapiinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ctvrtleti
kalendafniho roku predchazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo. Nahradu
pfimérenych nakladu spojenych s pohibem tvofi dale
vydaje Uctované za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje
na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna
tfetina obvyklych vydajd na smuteéni oSaceni osobam
blizkym.

+ Novelizace zakoniku prace pfinesla UpIné novy
institut — sdilené pracovni misto. Do zakona je viozen
novy paragraf 317a. Cas provéri, jak s touto novotou
nalozi zaméstnavatelé a zda tato zména bude mit
pozitivni vliv na pracovni trh, zejména zdali pfispéje
ke sladovani osobniho a pracovniho Zivota, coz je
téma, o kterém se v soucasné dobé hodné mluvi.

Sdilené pracovni misto - zaméstnavatel mize se dvéma
nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se
stejnym druhem préace uzavfit dohody, podle nichZ si
zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé.
Kazdy zaméstnanec na zakladé spole¢ného rozvrhu
pracovni doby musi naplnit primérnou tydenni pracovni
dobu nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.
Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnanc

na jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit
délku stanovené tydenni pracovni doby.

Dohody o sdileném pracovnim misté byt pisemné
uzavreny s kazdym zaméstnancem a musi obsahovat
blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby.

Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli
spole¢ny pisemny rozvrh pracovni doby na sdileném
pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pfed pocatkem
obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena. Nepredlozi-
li zaméstnanci spole¢ny rozvrh pracovni doby, ur¢i

bez zbyte¢ného odkladu rozvrzeni pracovni doby

do smén zaméstnavatel. S pfipadnymi zménami rozvrhu
jsou zaméstnanci povinni zaméstnavatele pisemné
seznamit nejméné 2 dny prfedem, nedohodnou-li se se
zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

Zaméstnavatel miize pozadovat po zaméstnanci
zastupovani nepfitomného zaméstnance na témze
sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu
zaméstnanec v uzavfené dohodé souhlas.

Zavazek z uzaviené dohody Ize rozvazat pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem

ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou
zameéstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné
vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
ddvodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané.

Zanikne-li zdvazek z uzavfené dohody alespori

u jednoho zaméstnance, pracovni rezim sdileného
pracovniho mista se u ostatnich zaméstnanct na témze
sdileném pracovnim misté uplatni do konce probihajiciho
vyrovnavaciho obdobi.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

8. ¢ervna 2020 - Dopis od pana ministra vnitra
Jana Hamacka

s podékovanim vSem postackam a postakam. Vyslovil
v ném uznani za velice dobfe zvladnuté obdobi
nouzového stavu v Ceské republice.

10. ¢ervna 2020 - Praha, 15. jednani Rady
0S ZPTNS

Jednani Rady probéhlo formou videokonference,
tedy o jednotlivych bodech jednani bylo nasledné
hlasovano a o vysledku pak vyhotoven protokol.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady, aktualni odborové
informace a dale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani. Rada obdrzela informace
o zakladnich organizacich OS ZPTNS (Elenska
zakladna, informace z regionu).

Rada OS ZPTNS byla seznamena se zménou sidla
OS ZPTNS, obdrzela pfehled innosti BOZP a vzala
na védomi informace z CMKOS (Navrh na zahajeni
pfiprav VIII. Sjezdu CMKOS, Analyza zaméstnanosti
a situace na trhu prace v roce 2019, RROS'CMKOS

- Informace o €innosti v roce 2019, RROS CMKOS -
Zaméfeni ¢innosti v roce 2020, Vyhodnoceni kontrolni
¢innosti BOZP v roce 2019, Zprava o Cinnosti Pravniho
a socialné-ekonomického odd. CMKOS a Legislativni
rady CMKOS za obdobi kvéten 2019 az duben 2020

a Zprava o zapojeni CMKOS do projektti v roce 2019).

15, éervna 2020 - Ceska posta, P-KOV
Videokonference

Odborové otazky — ¢lenska zakladna, prispévky,
jednani regionalnich KOV. Informace o stéhovani sidla
0OS ZPTNS. Provérky BOZP v Ceské posté.

Ekonomicka situace v Ceské posté, situace

v regionech, vliv Covid 19 na pracovni podminky
zaméstnancu, organizacni zmény v Ceské posté
od 1.7.2020 a od 1. 9. 2020.

Problémy s doru€ovanim, nutnost revize projektu D+2,
nedostatek planovanych technickych prostfedkd.

0d 1. 7. 2020 zvySeni hodnoty stravenky pro
zaméstnance na 90 K¢.

V 11:30 hod. se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec
a pan Rafael Ferenc — ekonomické dopady Covid
19 na firmu, pomoc zaméstnancum, ktefi se ocitli

v tizivé finanéni situaci v dobé nouzového stavu
formou socialni vypomoci a beziro¢né penézité
pujcky, podminky pro jeji poskytnuti, pocet zadosti
zaméstnancl o finanéni pomoc v dobé koronaviru.
Nutné Uspory na personalnich nakladech, Uspory
za kancelafskeé prostory, vykon prace formou
home office. Pfipravované organizacni zmény —
HS a servisni Utvary.

29. éervna 2020 - Ceska posta, P-KOV
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:

Roman Knap, Milka Bobkova, Jifi Linert, lvan Feninec
a Rafael Ferenc.

Ekonomicka situace CP, organizaéni zmény ve firmé,
hromadné propousténi v HS.

Situace v regionech, vliv koronaviru na pracovni
podminky, naro¢na situace v doru¢ovani, nutnost
revize projektu D+2, nedostatek planovanych
technickych prostiedku, nevhodné automobily
na dorucovani.

Navrh smérnice ,Vykon prace mimo pracovisté
zaméstnavatele (home office)".

Povinné zkous$ky pro konzultaéni prodej, evidence
pracovni doby, pfiplatek za praci pfes¢as byva
obchazen odménou za zastup.

Informace zaméstnavatele

. Feninec - nezbytné tspory na personalnich
nakladech, Uspory za kancelafské prostory,
¢astecna prace formou home office, racionalizace
administrativy, organizaéni zména FO, pfipravované
organizacni zmény - HS a servisni Gtvary.

Rizena fluktuace, coz znamena zastaveny nabor
zaméstnancu.

E. Bobkova - projekt s¢itani lidu 2021 (pfiprava
testovaciho scitani v obdobi 1. 9. - 22. 10. 2020,
informaéni pochlizky, sbérna mista, kontaktni mista,
SOB a aplikace v mobilnim zafizeni).

J. Linert - projekt D+2 (sledovani zatézi, doruc¢ovaci
okrsky dle mistnich podminek, instalace odkladacich
schran, dynamicky nakupni systém aut na chybéjici
kapacity, technické vybaveni, hands free, elektrokola,
kola, feSeni svozu z post, mechanizace na doru¢ovani
tézkych zasilek z pohledu BOZP).

R. Knap - podékovani v§em postakim za jejich praci
v podminkach nouzového stavu. Ekonomicka situace
Ceské posty, problémy s cash flow se Fesi komer¢nimi

provoznimi Gvéry, Uhrada za Cisté naklady univerzalni
sluzby, notifikacni proces Evropské komise. Jednani

s MF CRaMV CR, pracovni skupina MV a pfi MPSV
fesici situaci Ceské posty. Ztrata ve vynosech, olekava
se dlouhodoby propad z titulu Covid 19, navic CP méla
i vy$$i naklady (70 mil. K¢ na ochranné pomicky).
Ceska posta pfipravuje mnohé projekty (elektronické
dalni¢ni znamky, digitalizace, partnerstvi s CEZ, sluzby
bankam). Nedostate¢né zdrojové kryti investic. Vynos
z prodeje objektu Gabriel pokryje jen ¢ast ztraty.

1. ervence 2020 - Ceska posta, Jednani na MPSV
- zastupci P-KOV

Mozné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

ve vztahu k Ceské po$té. PFiprava spole¢ného
projektu spoluprace UP za vyuziti pobockové sité
Ceské posty. Ocekava se, Ze pilotni projekt by byl
spustén od ledna 2021.

27. éervence 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV
Videokonference

Jednani on-line ¢lend P-KOV i s hosty, zastupci
zaméstnavatele.

Odborove otazky — lenska zakladna, prispévky, jednani
regionalnich KOV, informace z DR CP, ekonomika, vyvoj
primérné mzdy, prodej nemovitosti a dale informace
zNadace CP.

Organizaéni zmény v Ceské posté a jejich projednavani,
propousténi v ramci Uspor, ohrozeni pracovnich mist.
Revize projektu D+2 v regionech, nedostatek planovanych

technickych prostredku a nevhodné automobily
na dorucovani.

Rizena fluktuace — zastaveny nabor zaméstnancu,
pracovni poméry na dobu uritou.



Rozvrhy pracovni doby — projednavani opatfeni
dotykajici se vétsiho mnozstvi zaméstnancu dle ZP.

Projekt optimalizace otviracich hodin pro verejnost
v PS, nové rozvrhy smén, odménovani balikovych
dorucovateld.

Oblast FKSP - Zadosti o socialni vypomoci (Covid 19,
povodné), détské tabory, setkdvani zaméstnanci
a vyuziti kapitoly na zlep$eni pracovniho prostredi.

Provérky BOZP v regionech (nevyhovujici
mikroklimatické podminky).

Od 11:30 hodin se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec

a Rafael Ferenc — nutné Uspory v oblasti personalnich
naklad, uspory za kancelaiské prostory, ¢asteéna
prace formou home office, sdilené kancelare,
racionalizace administrativy a fizena fluktuace.

Organizani zmény budou projednavany odbory
s predstihem. Absence v dusledku Covid 19, erpani
dovolenych.

Projekt optimalizace otviracich hodin pro vefejnost
- PS anové rozvrhy smén. Zahajena pfiprava
na vanocni provoz.

10. srpna 2020 - Ceska posta, P-KOV
Mimofadna videokonference

Otazky P-KOV ke zménam otviraci doby pro vefejnost,
rozvrhy smén — pracovni doba versus otviraci doba,
projednani zmén se zaméstnanci, kritéria pro vybér
postovnich pobocek (sidlistni posty ap. — pocet operaci),
kritéria pro stanoveni hodin pro vefejnost v sobotu,
budouci sobotni otviraci doby, technologické postupy
napr. pro ukladani nedoruceni zasilek a dalsi, tykajici

se zmén oteviraci doby pro vefejnost, budou pfedany
fediteli DSP M. Stépanovi.

FKSP a roz$ifené moznosti ¢erpani v roce 2020 (on-line
hlasovani).

Problém nerovného pfistupu v odméfiovani — rozhodnuti
Nejvyssiho soudu CR a postup P-KOV.

P-KOV podporuje rovny pfistup v odménovani
dlouhodobé a mzdovou diskriminaci fesi jiz delSi dobu,
byly vedeny soudni spory, kdy zaméstnanec se zalobou
neuspél.

0S ZPTNS poskytne svym ¢lenlim pravni servis dle
Ré&du poskytovani pravni pomoci véetné zastoupeni

u soudu pro spory v pfipadech nerovného pfistupu

v odménovani, je ale nezbytné mit dostatecné podklady.

@ -

w

17. srpna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV
Videokonference

Jednani on-line od 9:30 hodin. Od 11:30 hodin s hosty:
Ivan Feninec a Rafael Ferenc.

Informace z jednani s generalnim feditelem
12. 8. 2020.

Organiza¢ni zména v PS, sjednoceni otviraci doby pro
vefejnost, nové rozvrhy smén majici dopad na rodiny
s détmi a samozivitele v oblasti sladéni pracovniho

a rodinného Zivota. Technologické postupy a jejich
¢asové narocnost.

Revize projektu D+2 v regionech, nedostatek
planovanych technickych prostredku, nevhodné
automobily na doru¢ovani.

Rizena fluktuace, naklady na nezadouci fluktuaci.
Odménovani balikovych dorucovateld, technologické
postupy pfi pfevzeti zasilek.

Dopis predsedkyné P-KOV odborovym subjekttim
ke kolektivnimu vyjednavani je zatim bez odezvy.

i

Informace z oblasti FKSP - ¢erpani fondu za 1. pololeti
2020, zadosti o socialni vypomoci, détské tabory,
setkavani zaméstnanct, zlep$eni pracovniho
prostredi, dal$i pfispévek pro zaméstnance z diivodu
nevycerpanych prostfedkt FKSP (hlasovani P-KOV).

Informace o situaci v regionech, pracovni podminky
zaméstnanc, provérky BOZP a dalsi. Informace o ¢lenske
zakladné. Informace z Dozor¢i rady Ceské posty.

0d 11:30 hodin se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec

a Rafael Ferenc — ekonomicka situace v CP, fluktuace,
nedostate¢né probihajici adaptacni procesy. Projekt
optimalizace otviracich hodin pro vefejnost — PS,
nové rozvrhy smén. Audit procesu s cilem jejich
zjednodus$eni, HR procesy a formulare.

31. srpna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Pravidelné informace o sou¢asné situaci a jednanich
(nezaméstnanost, inflace, ¢lenska zakladna).

Informace z jednani Rady CMKOS, kde byla hostem
ministryné prace Jana Malacova (minimalni mzda



pro rok 2021, rist mezd a platl, zruseni superhrubé
mzdy a dopady na zaméstnance, délka pracovni
doby, ochrana zaméstnanc( v pfipadech Covid 19

a prodlouzeni programu Antivirus, podminky
kolektivniho vyjednavani § 24 ZP, prognéza
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, podpora

v nezaméstnanosti neodpovidajici zivotnim nakladiim
a dal$i socialni otazky).

Mitink CMKOS ,Konec levné prace* - v leto$nim roce
nebude pofadan.

Postovni informace - organiza¢ni zmény s ucinnosti
od 1. 9. 2020, kone¢na zprava doruéena Ufadu
prace ,Hromadné propousténi zaméstnanci

Ceské posty” — zruSeni mist k 1. 9. 2020. Uspory
nakladl v souvislosti s poklesem fluktuace zaslané
zaméstnavatelem.

BOZP - priib&h provérek v Ceské posté, projekt

,Prizkum psychosociélnich rizik na pracovisti*
formou dotazniku ve spolupraci se SZU.

Informace z jednani Dozoréi rady Ceské posty.

Kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelem bohuzel
je stale zablokovano, ale stanovisko P-KOV zUstava
neménné, ma zajem pokraCovat v kolektivnim
vyjednavani sméfujicim k uzavieni kolektivni smlouvy
(opétovné osloveni ostatnich odborovych subjektu).

Projekt ,Hodiny pro vefejnost” se projednava

a pfipominkuje na drovni regionu, kdy namitky

a naméty jsou obdobné ve viech regionech. Pfi
zméné organizace pracovni doby je tfeba zohlednit
zaméstnance s détmi, aby mohli obstarat potieby
rodiny, zejména samozivitelky.

KOV upozorfiuje, ze pfi stanoveni rozvrhu prace, by
mély byt zname ¢asove dotace Cinnosti v souvislosti
s otevienim a uzavfenim pobocek. Zada téz
zaméstnavatele o pfezkoumani stavu v oblasti
evidence pracovni doby a pracovnich vykazu.

Zaméstnanci museji pracovat v ramci pracovni
doby — museji ji striktné dodrZovat véetné zdkonnych

prestavek. VeSkera prace, konana mimo pracovni
dobu, je povazovana za préaci pres¢as

K navrhu odborovych organizaci k dal§im moznostem
¢erpani FKSP m& P-KOV 5 souhlasnych stanovisek
zastupcl odborovych subjektl, zaroven zada
zaméstnavatele o zpracovani odborného stanoviska
k moZnosti finanéniho daru z FKSP pro vSechny
zaméstnance CP.

P-KOV upozorfiuje na nevhodného chovani
vedoucich zaméstnancl k podfizenym (Sikana)
a vyzyva zaméstnavatele k fe$eni téchto pfipadu.

Hostem jednani byl Rafael Ferenc, manazer HR
URLZ. Diskuze se tykala organiza¢nich zmén

v Ceské posté, zhodnoceni aktualni situace ve firmé,
oblasti FKSP. Zaméstnavatel o¢ekava navrh
odborovych organizaci tykajicich se dal$i moznosti
¢erpani FKSP.

Zaméstnavatel obdrzel okruh otazek, které se
budou projednavat na vyjezdnim zasedani P-KOV
na Moravci.

0d 31. 8. 2020 opét zaseda krizovy $tab Ceské posty —
ochranné hygienické pomUcky pro zaméstnance budou
zajistény.

11. zafi 2020 - OS ZPTNS, Redakéni rada
casopisu PTN ECHO

Priprava 3. ¢isla ¢asopisu PTN ECHO. Nadale
zlstava problémem zapojit aktivné nase ¢leny, aby
zasilali redakéni radé v hojnéjsi mife prispévky

do &asopisu, at by to byly ¢lanky nebo fotografie.
Pro vSechny Ctenare je dobré a zajimavé védét,

co nase odbory pro lidi délaji, jakym zplsobem nase
odbory lidem pomohly a jak uzite¢na je nase prace
- a to nejen zakladni organizace naseho svazu,

ale vzdyt i jedinci se zaslouzili o pomoc v dobé
koronakrize napf. $itim rousek.

MAME
FACEBOOK!
www. inceboak comioszping




Navstéva z Anglie

Az z Anglie se pfijel podivat na babic¢ku a dédu vnuk
Oliver. Jak uz fotka napovida, Oliver se s velkym
zajmem seznamil s po$tovnim autem, kterym jezdi

v praci jeho déda. Mozna z néj jednou vyroste dalsi
"postman”.

rodina Holikova

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L y

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto Udaju), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdajti je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




' Jak spravné pouzivat dezinfekci

VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE, ZE ODBORY 1ot
ZKRACENOU TYDENNI POSKYTUJI SVYM CLENUM na pracowstl
PRACOVNI DOBU POMOC
P . A ZIVOTNICH SITUACICH
ZVYSENE ODSTUPNE ., .
T2 PRAVNI PORADENSTVI
PRISPEVEK B -
NA PENZUNI POJISTEN( AU 2 SOUAAN
R nfe V PRACOVNEPRAVNICH
SOCIALNI y - SPORECH
FOND A TREBA | STRAVOVANI ,
PORADENSTVI
VITE, ZE SE ODBORY STARAJI O V/SOCIALNI OBLASTI
o a a PORADENSTVI
v z
PRACOVVNI A MZI?OVE PODMINKY V BYTOVE PROBLEMATICE *
v/ BEZPECNOST PRACE
VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSI PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH
VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE
(. ,
CiM vic NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI
VSTUPTE DO ODBORU ) —
PRIDEJTE SE K NAM i
http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322 Sou¢asna mimofadna doba vnesla na pracovisté i na majetku. V tomto ¢lanku chci uvést nékolik
vétsi dliraz na pouzivani dezinfekce. Zaméstnan- praktickych rad, jak spravné pouZzivat dezinfekéni
ci v zajmu ochrany svého zdravi pouzivaji vétsi prostfedky.
mnozstvi dezinfekénich prostfedkl k o$etfeni rukou,
. . . . . tak i na ¢isténi prostor. Casto se bohuzel zapo- ‘ NejdFive se chci vénovat dezinfekci mist na pracovis-
ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH, mina na spravné zasady pouzivani dezinfekcnich ti. Je dulezité peclivé provadét standartni Uklid praco-
T - > prostfedkl. Jedna se o chemickou latku, ktera, pokud vi$té, tedy odstranit drobné necistoty, drobky, vlasy,
fé TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB je Spatné pouzivana, muze zpUsobit $kodu na zdravi papir, prach. Povrchy navihko otfit béZznym Cisticim




pripravkem (napfiklad na bazi alkoholu) a odstranit
ohmaty, skvrny a ostatni necistoty. Pokud k t¢émto
krokim nedojde, nevytvofi se jednolity dezinfekéni
film a povrh bude $patné dezinfikovany.

Pred pouzitim dezinfekéniho prostfedki je dllezité
vénovat maximalni pozornost navodu na pouziti, tedy
jak roztok spravné fedit. V pfipadé pfilisného nafe-
déni nebude roztok plnit svoji funkci. Nedostatecnym
nafedénim mize dojit k poSkozeni zdravi nebo

ploch na pracovistich. Zarover se cela dezinfekce
prodrazuje! Uklidové pomicky pouzivame zasadné
gisté, bez nanost nedistot a prachu. Uklidovy perso-
nal musi dbat na dobry stav mopu, kostat a dal$iho
vybaveni.

Samotnou aplikaci dezinfekénich prostfedkl prova-
dime tak, Ze na svislé plochy naneseme pfipravek
(na bazi alkoholu!) a nasledné naneseny roztok roze-
tfeme. Plochu setfeme vlhkym Cistym mopem, ktery

je pouze navlhéeny vodou. Doporuéuje se nechat
povrch do sucha uschnout. Poté povrch jesté jednou
setfeme virucidni dezinfekci tak, aby byl vSude zcela
pokryty. Dezinfekci Ize opét aplikovat i namocenym
¢istym mopem.

Pro dezinfekci rukou plati nékolik dalezitych pravidel.
Je nutné ji provadét bez prstynkd, hodinek a fetizka.
NejdFive ruce fadné umyjeme mydlem, pak dezinfi-
kujeme roztokem na bazi alkoholu. Cely proces by
mél trvat minimalné 30 vtefin. Vénujeme pozornost
¢isténi konec¢ku prstd, dlani, palcl. Prsty tfeme

o0 sebe, abychom prostiedek aplikovali na kazdy
kousek rukou. Pfi dezinfekci je nutné pouzivat pouze
fadné naredény prostredek! V opaéném pfipadé hrozi
poskozeni rukou. Dezinfekci nepouzivejme zbyte¢né
a aplikujme krém na o$etfeni rukou.

Radek Brabec
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Syrové brambory o$krabeme, omyjeme a nastrouhdme. Vodu
z brambor ¢astecné slijeme.

Nastrouhané brambory ochutime soli a pepfem. Pfidame
vejce, majoranku, prolisovany ¢esnek, podle potfeby mouku
a mléko, aby tésto nebylo tuhé.

17 ]sfe] [ || Je
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Ingredience
150 ml

1kg

1209

10 ml

2 - 3 strouzky
2ks

dle chuti

Do tuku rozpéleného na panvi klademe Izici pfipravenou
bramborovou smés, kterou rozetfeme na placky a osmazime
po obou stranach dozlatova.

Bramboréaky podavame teplé nebo studené. Zalezi, jak je
mame radi. Vyborné se k nim hodi zelny salat.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS
Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA

Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA

Mistopfedseda svazu pro telekomunikace
Karel KOUKAL

Poradce pro postu

Mgr. Klara HOLUBOVA
Pravni servis

Bc. Radek BRABEC Radek, DiS
BOZP

Vlasta TRAGEROVA
Administrativné - organizacni servis

Karolina MARIKOVA
Ekonomicko - hospodarsky servis

lubomir.vinduska@cetin.cz
koukal.karel@cmkos.cz
holubova.klara@cmkos.cz
brabec.radek@cmkos.cz
222 540 322 tragerova.vlasta@cmkos.cz

marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz
Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO

Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801
0S ZPTNS
OlSanska 2898/4g - & |
schranka 154 J -

130 00 Praha 3 {‘ .

602 384 226

602 344 668

775021 327

601 347 484

725 039 066

603 715 116

724774 632
606 289 834
724 009 029
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Podepsat muzes, éist musis! \

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

* s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCEBR, . HAJIMEVAS
& "'% A POMAHAME VAM
s ~ KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

U
tel 222 540 322 VASE 0DBORY
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