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ECHO

CASOPIS ODBOROVEHO SVAZU ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKAGNICH A NOVINOVYCH SLUZEB




Milé kolegyné,
mili kolegové,

mame za sebou velmi narocné obdobi, kdy se okolo nas
vSechno razem zastavilo. VSechna omezeni, nebezpedi
nakazy, narocna situace na pracovistich a ¢asto

i v soukromi, byla extrémni zatézi.

Je obdivuhodné, jak jste se vyporadali s nenadalou

a neznamou situaci. Je obdivuhodné, kolik z vés
pomahalo ostatnim bez ohledu na osobni zajmy. Véfim,
Ze tato soudrznost zlistane zachovana do budoucnosti,
protoZe spolecnost potfebuje, aby lidé nebyli Ihostejni.

Odbory se staraly o0 zajmy zaméstnancli i v této hektické
dobé na celostatni trovni i v jednotlivych podnicich.
Mnoha jednani na vSech Urovnich pfinesla vysledky

v oblasti ochrany bezpecnosti préce, zachovani
pracovnich mist a pfijm0 zaméstnanct. Mnoho podnikd
ekonomicky pocitilo dopady stavu nouze a omezeni
¢innosti v dobé koronavirové pandemie. DUsledky
budeme Fesit jesté dlouho, dopady na trh prace se
dotknou v8ech zaméstnancu. V této dobé vzrostl vyznam
odbort, protoZe nikdo jiny se zaméstnanci nezastane.

Spole¢né to zvladneme!
Bez vas to nejde ©

Vase Jindriska Budweiserova
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' Postaci v prvni linii dobre obstali

Doba koronavirova
se dotkla nas vSech.
Zivot, na ktery

jsme zvykli, se
nahle dramaticky
zménil. Nikdo si
neumél predstavit,
jaka omezeni
nastanou, a nikdo
nebyl na takovou
situaci pfipraven.
Také na posté
chybély na zacatku
pandemie ochranné
prostredky, rousky, rukavice i dezinfekce. Postaci méli
strach z kontaktu s vefejnosti, riziko ndkazy hlavné

na zacatku pandemie bylo vyznamné. Nejednou se
doruCovatel pfi pfedani doporucené zasilky mimodék
dozvedél, Ze adresat, s nimZ pravé pfidel do styku, ma
nafizenou karanténu.

Bylo nutné zménit organizaci prace, jednali jsme
s vedenim posty o nezbytné ochrané zaméstnancu.
Zdravi je pfece to nejcennégjsi, co mame.

Postovni pobocky zménily otviraci dobu pro vefejnost
tak, aby se pracovni tymy stfidaly obden a osobné

se nepotkavaly. Byla pfijata opatfeni i v oblasti
doruCovani. Postupné se zaméstnavateli dafilo
zajistovat ochranné pomUcky, presto byl velky
nedostatek rousek. Nase odbory je také shanély

a zasobovaly postaky latkovymi rouskami ¢asto

i vlastni vyroby.

V ramci opatfeni proti nakaze COVID 19 byly uzavieny
mnohé provozovny, Ufady omezily styk s vefejnosti

na minimum. Na posté se pracovalo dal jen s malymi
zmeénami a prace naopak pfibyla. Zaviené obchody
vystfidaly nakupy v e-shopech, a tedy extrémni nardst
baliku. Postaci dorucovali tolik balik(, jako pred
Vanoci, ale bez pfipravy a posileni provozu, ktera
tomuto obdobi pfedchazi.

Cast vetejnosti postaky kritizuje a viibec nevnima, ze
pracuji ve vypjatych podminkach i za chybéjici kolegy,
ktefi oSetfuji Clena rodiny, staraji se doma o $kolou
povinné déti nebo jsou tfeba v karanténé.

Stres z velkého objemu préce a také zcela pfirozeny
strach z mozné nakazy byl a pofad je pro postaky
velkou zatéZi.

O to vice mne mrzi, Ze poStovni sluzby a postaci jsou
v této dob& opomijeni vladou, prestoZe naplriuji beze

zbytku obsah vefejné sluzby. Posta patfi do krizového
fizeni statu, ale je na okraji pozornosti.

Jsem rada, ze se nam podafilo se zaméstnavatelem
dohodnout systém socialni pomoci pro postaky

v tizivé finan¢ni situaci zavinéné opatfenimi v obdobi
nouzového stavu a odmény pro postaky pracujici

v prvni linii.

Podékovani patfi vSem, ktefi zvladali svou préaci
ve prospéch druhych, a velmi mne potésila obrovska
solidarita, kterou jsme dlouho nezaZili.

Jindriska Budweiserova

Aby heslo ,,Spolu to zvladneme* platilo co nejdéle,

nejen v dobé koronaviru

V sou€asné dobé jsme zacali vnimat zcela jiné
priority a urcité vétSina z nas prehodnotila celkovy
pohled na lidské spole¢enstvi. COVID 19 nam

ve velice kratké dobé nazorné ukazal, jak se mize
v8e zménit. Jak miZze vypadat svét v dobé skutecné
krize a hlavné pak, jak se k takovéto krizi umime
postavit a jak dovedeme pouzivat povéstna kouzelna
slivka pomoc, solidarita a tolerance. V$ichni mame

za sebou a mozna jesté pred sebou obdobi, kdy
informace o pandemii tvofily devadesat procent
vSech zpravodajstvi. Naucili jsme se vnimat politiky
i jejich odplrce. Naugili jsme se rozeznavat, co je
opravdu potfebné a uZite€né a co jsou jen plana
povidani. Tedy povidani politikii o tom, co by kdo
udélal Iépe a jinak. Tedy pfedevsim jako informaci
téch, ktefi toho zase moc uzite¢ného kromé
povidani neudélali. Vytvofeni pohledu na praci
politikd, ale i ostatnich zainteresovanych, to je véc
kazdého jednotlivce. Je sice velice dulezité znat,
kde tento svétovy problém vznikl, ale dileZitéjsi je
vnimat, co znamenal pro celou spole¢nost. Dnes
se bavime ve svétové bilanci o $esti a pal milionu
nakazenych, téméf tfech milionech uzdravenych

a 380 000 zemfelych. V nadi vlasti jsou tato Cisla
podstatné niz$i, ale ne zanedbatelna. Informace

a Cisla jsou dostupna vSude a denné se méni.
téch nejvice postiZzenych, obrovské hrdinstvi,
statecnost vSech, ktefi byli a jsou v té prvni, ale

i druhé a tfeti linii. Tém v§em patfi obdiv, t&ém vSem
patfi podékovani, a hlavné nase (cta. Pozadu
nezlstali ani nase kolegyné a nasi kolegové.

v pfimém kontaktu s celou vefejnosti. Ceské posta
svUj tkol a poslani spinila pfedevsim diky svym
zaméstnancim na vybornou. Podékovani politik{




a ruznych jinych lidi, ktefi maji pfistup na obrazovky
televizi i do jinych medii, bylo smérovano na vSechny
strany. Jen toho podékovani postakim bylo jako
$afranu. Skoda, i oni byli skuteénymi hrdiny. Stat
investoval obrovské prostfedky do ochrannych

i jinych pomlcek, do odmén vem, ktefi pracovali
bez ohledu na €as a své soukromi. V8echna mozna
odpoustéci a povzbuzujici opatfeni stoji obrovské
penize. Celkovy dopad do statniho rozpoctu bude
astronomicky a v nasich novych dgjinach neméa
obdoby. Je téZké odhadnout, jak dlouho se bude
zemé vzpamatovavat. Je tézké také odhadnout, zde
je to dnes konec této hrlizy, nebo to bude na podzim
pokraCovat, jak vésti néktefi odbornici. Ur¢ité

stoji za par vét i situace v Ceské posté. Po dobu
trvani pandemie bylo mimo své pracovisté vice nez
2500 zaméstnancU. Pfedevsim balikové zasilky

ale narstaly, nebot nebylo mozné nakupovat

v obchodech, ale pouze prostfednictvim internetu.
Nasi zaméstnanci museli pracovat v dobé, kdy
ostatni do prace nemohli. VSem patfi podékovani
za usili a v kone¢né podobé nastaveni vyrazné
lepsiho obrazu Ceské posty u vefejnosti. A to je
urcité to hodné radostné konstatovani. Sviij nemaly
podil na celkové pomoci maji i nade odbory. A nejen
na pomoci tfeba tykajici se $iti a shanéni rousek

a ostatnich ochrannych prostredkd, ale i v oblasti

pomoci vSem, ktefi se na nas obratili. Pomoc nabidla
i Nadace CP a fada kolegy#i i kolegti ji vyuZila.
Pomoc byla nabizena za v3ech stran, ne vzdy ale
pouzitelna. Na to vSe budeme jesté dlouho myslet

a vzpominat. Svét se ale vraci zpét do norméalniho
Zivota. Lidé chodi do prace, dopravni prostiedky

se zacinaji plInit, oteviraji se hranice, delSi dobu
jsou v provozu obchody a také sluzby. Finan¢ni
kompenzace statu funguji a snad se pfispévku

na naklady spojené s krizi dogka i Ceska posta.
Bude to pfi sou¢asné ekonomické situaci potfeba
vice, nez si kdo mysli. Vratme se k normalnimu
zivotu, snad i trochu pouceni potfebou myslet nejen
na sebe, ale i na druhé. K tomu je ale potieba

i pracovni zazemi, jistota prace, pracovné pravni

i jiné jistoty. Zachovani benefitu, a hlavné lidského
pristupu. Mozna, Ze to pravé ta doba nedavno
minula zméni. Budme solidarni a nefeSme problémy
pohledem nejdfive jsem ja, pak teprve ostatni.

Jak asi vSichni vime, situace zaméstnavatele

neni ruzova. Pfes veskerou snahu o udrzeni
nadale ubyvaji listovni zasilky. Tedy hlavni a ni¢im
nenahraditelny zdroj pfijmd podniku. Budoucnost
je tedy predevsim v balikovych zasilkach. Tady
ale plati, Ze zde pUsobi nejen konkurence, ale
hlavné je to zalezitost naroéna na prostor i vlastni

zpracovani. A hospodéafsky vysledek z této ¢innosti
neni srovnatelny s listovni poStou. Ostatni klasické
produkty jsou také spi$e v Gtlumu nez v rozkvétu.
Pozadované technologické zmény, prechod

na digitalizaci a ostatni vymozZenosti nejsou také
jednoduché, a predevsim nejsou laciné. To vime
vSichni. Jak tedy ziskat vice penéz a v koncovce
promeénit dlouhodobé negativni HV v pozitivni?

V dnesni situaci se to jevi jako prostor otevieny pro
magii. Nezbytné investice do veho, co s chodem
podniku souvisi, nezbytné investice do zaméstnancl
a dal$i nakladové hodnoty jsou sice prioritou, ale
zdroje chybi. Jak se v hodnocenich ukazuje, vstupuje
znovu do popredi otazka, kde vzit penize. Zakonem
schvalena kompenzace za provozovani univerzalnich
sluzeb ve vysi do jedné a pul miliardy ro¢né od roku

2018 je v nedohlednu. Notifikace Evropské komise,
ktera je podminkou k vyplaceni, je opét dale. Diky
protestu nékterych konkurentl bude zalezitost
projednavat soudni dvir v Lucemburku, a to mize
byt béh na dlouhou trat. Jako jediné mozné feSeni
se tedy nabizi snizeni osobnich nakladi. Osobni
naklady dnes tvofi s odvody statu skoro 70 %
vSech naklad( podniku. NepomU(ze tady Zadna
Uspora v fadu desitek miliond korun, ale je potfeba
Uspora v fadu miliard. Co to znamena? Znamena to
propustit tisice lidi a nahradit jejich praci zvySenym
Usilim ostatnich nebo celou po$tovni praci délat
jinak. S tim uz se zacalo projektem D+2. Ten ma
prinést predevsim kvalitnéjsi sluzby s méné lidmi

a za méné penéz. Ta rovnice do sebe moc nezapada,
ale dnes je vSe rozjeto a vysledek se zacne



postupné hodnotit. Pokud se tak jiz stalo, pak to
bude hodnoceni urcité kladné. Bylo by proti smyslu
véci hodnoceni opacné. A to neni urcité vSechno.
Bude nutné jit cestou vyzvedavani baliku tak, jak
to déla konkurence. Tedy jejich ukladani k odbéru
na mistech, ktera jsou zajimava a z pohledu
zékaznika nejvice dostupna. To znamena snizeni
poctu zasilek doru¢ovanych do domacnosti. Tento
proces je mimo jiné spojen s neustalou kritikou,
tykajici se sluzeb s tim spojenych - velké rozpéti

doby oznamené jako ¢as doruceni a v fadé pripadl
jeji nedodrzeni. Je toho vSak daleko vice. Kritika

za Cekani na postach, kritika za komplikace a dalsi.

Je v8ak nutno objektivné pfiznat, Ze se v téchto
oblastech udélalo mnoho dobrého a pozitivniho.
Posta, to jsou pfedevsim lidé. Bez aut, technologii
stavajicich i novych a novych sluzeb to vSak nejde
a nepujde. Je tfeba fici, ze posta vSak nejsou jen
naklady, ale i vynosy. Ty jsou nezanedbatelné

a drzi podnik stale nad vodou. Nad jiné je tfeba si

uvédomit, ze dochazi hotovost, tedy prostfedky
nutné na vyplaty zaméstnanc(. A nastava zasadni
problém. Bez hotovosti to prosté nejde. Podnik si
bude muset diky pozdnimu feSeni kompenzace

a s tim spojenych problém( uvedenych vyse penize
puUjcit. Mimo logické feSeni tedy pomoc statu, mimo
jiné i za vice nez 500 miliond pouzitych na ochranu
proti COVID-19 a dluzné ¢astky za kompenzaci
univerzalnich sluzeb v letech 2018, 2019 a nyni
uzivroce 2020. Dalsi formou je Uvér od néjaké
komeré&ni banky, pfipadné tento Uvér s garanci statu.
Ty dvé posledni varianty jsou vSak urcité za urok,

a to celou transakci zdrazi. Pokud by z toho vyse
uvedeného nic nebylo, pak nastupuje uz asi jenom

Portal plny vyhod
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jedno feSeni. Nebudu pfedjimat a strasit, a tak si
jeho pojmenovani nechme v zasobé. Pokud si to vée
prelozime do srozumitelného jazyka, pak zachrana
spociva ve snizeni poctu zaméstnancu s vyuzitim
zru$eni neobsazenych mist, vice efektivni ¢innosti
za vice penéz, odpovidajici doplikové Cinnosti
(CSOB, rlizné prodeje a dal$i), prodej a pronajem
majetku a vhodné doplnéni stavajicich provoznich
kapacit v logistice na pozadovanou troveri. Nové
technologie jsou zcela jisté podminkou pro v§echno.
Jsou tady vSak i dal$i véci jako je zakonna pracovni
doba, tedy del$i, nez je dnes dohodnuta. MoZnost
dalSich uprav pracovni doby odli$né od dnesni ho
stavu. PoSta musi mimo jiné pozadat pojistovny

o odklad socialnich plateb. Tedy odklad v souladu

s opatfenimi pfi pandemii. Jde o odklad, ale

ne o odpusténi platby. A i v této souvislosti jde

o stovky miliond. Véfme, Ze se vse v kratkém case
vyfesi a nebude nutné véc nadale hrotit. Pfejme

si to vSichni v zajmu naSich kolegyn a kolegu. Je
cela fada dalSich véci, které by bylo dobré v této
souvislosti zminit, ale znamenalo by to dal3i desitky
vét, tak zase priste.

Tou treti ¢asti tohoto ¢lanku, a z mého pohledu
naprosto neopomenutelnou, jsou odbory. Odbory,
které délaji pro zaméstnance nesmirné mnoho, tedy

myslim ty odbory, které stavi a ne bofi. NaSe Cinnost

se v obdobi COVID-19 ur¢ité nezastavila, ale je
vyrazné komplikovangjsi. Chybi totiZ pfima moznost
komunikace a tim padem je i slozitéjsi feSeni

véci. To jsou zakladni véci, které lidé potfebu;ji.
Nepolevujeme ze svych zasad a principu. Ur¢ité
neustupujeme podniku v oblasti zaméstnanosti,
benefitd, pravnich a pracovnich povinnosti, BOZP,
FKSP a dalSich. Situace je mnohem komplikovanéjsi
nez dfive. Stale chybi Podnikova kolektivni smlouva.
Chybi zakladni dokument potfebny k nastaveni

a respektovani dohodnutych pravidel. Chybi, nebot
mame mezi deseti odborovymi organizacemi
pusobicimi u CP dvé organizace, které nejsou
ochotny akceptovat kompromis pfi vyjednavani této
smlouvy. Velika Skoda. Velika $koda, a v dne$ni
dobé dvojnasob. Je na svété sice Memorandum

o dodrzovani vzajemnych dohod z minula, ale to je
prohlaseni, ne zakon. Je docela mozné, ze pravé
absence PKS sehraje velice dulezitou roli pfi dalsi
restrukturalizaci podniku.

Dovolte mi zavérem vyslovit nékolik vét, oslavujicich
praci nasich zaméstnancu, a pfedev$im nasich
odborafl. Dékuji vam vSem za obrovské hrdinstvi

a stateCnost v dobé koronavirové krize. Dékuji vam
v§em za obrovskeé Usili vedouci k lepSimu obrazu
naseho podniku. Dékuji vam v§em za podporu
nasich odbord. Dékuji vSem nasim funkcionarum

a ¢lendim za jejich nelehkou praci. VSichni vime, Ze
dikt je vzdy daleko méné, nez kritickych slov. Bylo
by asi vhodnéjsi podékovani od politikli a dal$ich
predstavitelt statu i podnikd, ale i obant samotnych.
Berte proto, prosim, mé podékovani jako maly darek
za vSechny strasti a téZkosti. Dnes je$té daleko

vice a srde¢néji nez kdy predtim. Pfeji vam, vasim
rodinam, pratelim a kamaradim vsechno jen dobré,
lasku, $tésti a hlavné pevné zdravi. At plati, Ze to
spolu opravdu zvladneme.

Karel Koukal

www.odboryceskeposty.cz




' Ceska posta jako prvek kritické infrastruktury

Cqské posta patfi mezi nejvétsi zaméstnavatele

v Ceskeé republice. Se sluzbami posty se fada z nas
setkava kazdy den. V souvislosti s mnoZstvim
pobocek a akceschopnosti je podnik soucéasti krizové
infrastruktury Ceské republiky. Podnik zabezpeéuje
sluzby, které se zdaji mnohdy samoziejmé, ale jsou
velmi ddleZité pro chod celého statu (napf. czech
point, datové schranky, distribuce dichodu).

Krizové fizeni Ize vnimat jako nastroj k co
nejefektivnéjSimu pfekonavani krizovych stavl
od jejich vzniku pfes jejich rychlé zvladnuti az
po odstranéni nasledkd. V ramci Ceské posty je
krizové fizeni soucasti sekce bezpeénosti. Mezi
rizikové faktory patfi pandemie, epidemie, pozar,

povoderi, exploze, narudeni zakonnosti (terorismus,
kriminalita), pferu$eni dodavek energii, chemicka,
biologicka a technologicka ohroZeni, vichfice atd.
Dle vaznosti daného rizika a vyhodnoceni situace
Ceska posta vyhlasuje tFi stupné pohotovosti. Stupefi
0 je nejnizsi. Naopak stupen 3 znamena vyhlaseni
nejvaznéjsi situace, ktera je spojena se svolanim
krizového $tabu Ceské posty s.p.

Prvni fazi je zjiStovani pficin. Dllezité je co
nejlépe vyuZit vstupni informace, zjistit co nejvice
objektivnich udajd. Dale kontaktovat odpovédné
osoby. Druha faze je spojena s ¢innosti krizového
Stabu, informovanim zaméstnancl a zakaznikd.
Ve tfeti fazi je hlavni ikol obnovit ¢innost podniku.

Ceska posta

Hlavnim prvkem krizového fizeni je krizovy $tab.
Ten v soucinnosti s organy statni spravy (vlada,
ministerstvo vnitra, MPO, NBU atd.) pfijima opatfeni
k zamezeni vzniku, k FeSeni a k odstrafovani
nasledkl vzniklé krizové situace.

Mezi silné stranky podniku patfi rozsahla sit
pobocek, velky vozovy park, status strategického
partnera statu, rychly kontakt mezi statni spravou

a zakaznikem (ob&anem). Velikost a rozsah podniku
Ize tedy urcité vnimat jako jedinecny a velmi pozitivni.

Bohuzel se objevuje i fada negativni faktord. Mezi
né urcité patfi podfinancovanost podniku, Spatné

a zastaralé vybaveni, problematicky medialni obraz
a nedostate¢na finan¢ni podpora od statu. VSechny
tyto faktory maji vliv na prvky krizového Fizeni
podniku.

Musime si vSichni uvédomit, ze vypadek poSty by
znamenal velkou ztratu sluzeb pro fadu ob¢and

a firem. Ve svétle téchto faktu by mél stat vice
finan¢né zabezpecit Cinnost posty, jak otazkou
technického zabezpeceni, tak otazkou platovou,
ktera zajisti dostatek kvalitnich pracovnich sil.

Radek Brabec



Mezinarodni vzpominkovy den

28. duben je den, kdy vSichni odborafi na celém svété
uctivaji pamatku obéti pracovnich Urazt a nemoci z
povolani. Pamatku téch, ktefi pfisli o Zivot pfi praci.
Nevratili se z prace domu ke svym rodindm nebo
skonéili v nemocnici a pozdéji nasledkiim zranéni
podlehli.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

se kazdoroc€né pfipojuje svymi akcemi k ucténi
celosvétové pamatky zesnulych pfi praci. Letosni pojeti
vzpominky bylo jiné, protoZe vladni opatreni v dobé
nouzového stavu neumoznila usporadat setkani, kde si
vSichni pfipominame pamatku zesnulych.

Mistoptedsedkyné CMKOS Radka Sokolova, ktera
zastituje oblast bezpecnosti a ochrany a zdravi pfi praci
na urovni konfederace, konstatovala, ze v lofiském roce
zemrelo v CR pfi praci 96 zaméstnancu. | kdyZ se pocet
zemfrelych snizuje, stale je to vysoké Cislo. Nejde ale o
Cisla, ale o lidi, ktefi se z prace uz nikdy nevrati ke svym
blizkym. Nikdo by nemél umirat pfi plnéni pracovnich
povinnosti.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci je jednou
z hlavnich oblasti, ve které maji odbory vyznamnou roli.

Na&s$ odborovy svaz vnima tuto oblast velmi zodpovédné,
svazovi inspektofi bezpecnosti prace vykonavaji
kontroly na pracovistich, abychom predchazeli
nebezpeci a rizikim spojenych s vykonem prace ve
vSech podnicich, ve kterych zastupujeme zaméstnance.
V minulém roce probéhlo celkem 318 kontrol a podafilo
se na zakladé zjisténi zavad zlepSovat pracovni
podminky a pracovni prostfedi.

Mate-li problémy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, obracejte se na odborovy svaz nebo
kontaktujte svou zakladni odborovou organizaci,
ktera to udéla za vas. Vzdy vam ochotné pomizeme,
poradime, pfijedeme za vami na pracovisté, abychom
spolecné jednali se zaméstnavatelem o naprave.

Pokud jste utrpéli pracovni raz nebo jste ohrozeni
nemoci z povolani, pak je velkou vyhodou ¢lenstvi

v nasich odborech. Poskytneme vam profesionalni
poradenstvi a pomoc pfi feSeni a od$kodnéni
poskozeni vaseho zdravi. Prevence je nezbytna, vzdy je
lepsi predchazet témto udalostem.

Jindfiska Budweiserova

Pred¢asny duchod nebo preddichod?

Pfed¢asny dichod nebo preddichod je moznym
feseni zivotni situace, kdyz tfeba nemizete del$i
dobu sehnat praci, jste ve Spatné zdravotni kondici
a nebyl vam pfiznam invalidni dichod.

NeZ pijdete zadat o penzi, pozadejte o Informativni
list dichodového pojisténi Spravu socialniho
zabezpeceni, abyste méli prehled o dobach pojisténi,
které u vas eviduje. Pokud mate pestry pracovni
Zivot, je dobré o tuto informaci pozadat i dfive,

abyste méli jistotu, Ze zaméstnavatelé odvadéli
fadné pojistné béhem vaseho pracovniho poméru.
S velkym ¢asovym odstupem je obtizné dokladat
dobu zaméstnani.

Predcasny duchod

Do pred¢asného dichodu mizete odejit pét let
pred vékem odchodu do dlchodu, nejdfive vSak pfi
dosazeni Sedesati let a doba vaseho pojisténi musi
byt nejméné 35 let.
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Predcasny dichod je trvale kracen, pfi dosazeni
dlichodového véku se neprepocitava. A ¢im dfiv
odchazite, tim je kraceni vétsi. Spravny termin
odchodu do predéasného dlichodu je velmi dulezity,
nebot kraceni vypoctového zakladu se provadi
za kazdych zapocatych 90 kalendarnich dni pred
dosazenim fadného diichodového véku. Krati se
00,9 % za obdobi prvnich 360 kalendafnich dni,
1,2 % za obdobi od 361. kalendafniho dne do 720.
kalendarniho dne a 0 1,5% za obdobi od 721.
kalendarniho dne.

Pro predstavu penze 10 900 K¢ se pfi odchodu o rok
drive snizi na 10 382 K¢, o dva roky na 9 686 K¢
a o tfi roky na 8 814 K&. Rozdil je opravdu veliky.

Pri predcasném dlichodu nesmite plnohodnotné
pracovat, v Uvahu pfichazi zaméstnani malého
rozsahu s pfijmem do 3 000 K¢ za mésic nebo
dohoda o provedeni prace s vydélkem do 10 000 K¢.
Muzete podnikat, ale jen s tak malymi pfijmy, abyste
se nestali platci dichodového pojisténi.

Pfeddichod

Preddichod mizete vyuzit az pét let pred vékem
odchodu do diichodu stejné starého muze, tedy bez
ohledu na pocet vychovanych déti. Pfeddlichod musi
trvat alespon dva roky.

Velky rozdil je, Ze si na pfeddlichod musite
predem naspofrit v ramci doplikového penzijniho
spofeni (dfive penzijni pfipojisténi), neni to davka
od statu. Castka, kterou musite mit k dispozici, je
stanovena podle délky predddchodu. V roce 2020
musite mit naspofeno alespon 10 029 K& na mésic,
tedy 240 696 K¢ na 2 roky, 361 044 K¢ na 3 roky,
481 392 K¢ na 4 roky a 601 740 K¢ na 5 rokd.

Dal$i podminkou je, ze penzijni spofeni musi

trvat alespon pét let. Neni mozné prodat tfeba
nemovitost, penize dat na penzijni sporeni a pozadat
o preddutichod.

Nasledny starobni diichod nebude procentualné
kracen, ale samoziejmé bude o néco nizsi,
protoze doba preddlichodu je doba vyloucena

z duchodového pojisténi, tedy bude celkova doba
pojisténi o dobu preddtchodu kratsi.

Viyhodou je, Ze pfi preddichodu si mizete libovolné
privydélavat a nasledné se mizete rozhodnout

0 zapocteni doby do vypoctu fadného starobniho
ddchod, coz ma vyznam jen v tom pfipadé, Ze byste
méli dobré pfijmy z pojiSténé ¢innosti.

Jindfiska Budweiserova
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Pravni kudykam § ,)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dostava se k vam druhé leto3ni Cislo naSeho ¢asopisu.

V dobeé jeho uzavérky je poslaneckou snémovnou
schvalena novelizace zékoniku prace. Jedna se

o novelizaci, ktera byla pripravena ve shodé se socialnimi
partnery uz na podzim lofiského roku. Tato novelizace
musi byt jesté schvalena senatem, poté ji podepise pan
prezident a teprve potom nabude platnosti zvefejnénim
ve shirce zakondl. Uginnost novely bude d&lena, kdy
néktera ustanoveni maji byt tcinna od 1. 7. 2020 nebo

1. 1. 2021. Zdali tento predpoklad bude naplnén, se
dozvime v €ase. O vSech zménach, které tato novelizace
zakoniku prace pfinese, budete fadné informovani.

Presto, Ze je sou¢asny ¢as velmi poznamenan
koronavirem a vSemi udalostmi s tim souvisejicimi, nadale
budte bdéli, nedejte se, brante sva prava, nebot se mate
kam obrétit pro pomoc.

Krasné léto vam preje

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Poskytnuti cestovnich nahrad zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery neni uveden v ust.
§ 109 odst. 3 zakoniku prace

NiZe uvedené informace se tykaji zaméstnanc, ktefi
jsou odménovani mzdou a nikoli platem. Platem jsou
odmériovani zaméstnanci statu, Uzemné samospravnych
celku, prispévkovych organizaci, statniho fondu, Skolské
pravnické osoby a regionalni rady regionu soudrznosti.

Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo
pravidelné pracovisté jsou poskytovany zaméstnanci

ve zde uvedeném rozsahu. Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci tyto cestovni nahrady: (i) nahrada

jizdnich vydaju, (ii) nahrada jizdnich vydaji k navstéve
¢lena rodiny, (iii) vydajt za ubytovani, (iv) zvySenych
stravovacich vydajl - stravné, (v) nutnych vedlejSich
vydaju.

Pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni
cestu povazuje i cesta mimo pravidelné pracovisté

a mimoradna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo
rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste.
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Zékonik prace definuje pracovni cestu takto — pracovni
cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen

na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté
kona praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal.

Nahrada jizdnich vydaju

Nahrada jizdnich vydaju za pouziti uréeného hromadného
dopravniho prostfedku dalkové prepravy a taxisluzby
pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele
misto uréeného hromadného dopravniho prostfedku
dalkové prepravy jiny dopravni prostredek, véetné
silni¢niho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada
jizdnich vydaju ve vysi odpovidajici cené jizdného

za urCeny hromadny dopravni prostfedek.

Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silnicni
motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1km jizdy zakladni
nahrada a nahrada vydaju za spotiebovanou pohonnou
hmotu. ViySe téchto nahrad je pro dany kalendarni rok dana
provadécim predpisem. Poskytnuti této nahrady také mize
byt siednano mezi zaméstnance a zaméstnavatelem nebo
tuto nahradu zameéstnavatel urci.

Nahrada jizdnich vydaju za pouziti mistni hromadné
dopravy v souladu s uréenymi podminkami pracovni cesty
pislusi zaméstnanci v prokazané vysi. Pfi poskytnuti
nahrady jizdnich vydajt za pouziti mistni hromadné
dopravy pfi pracovnich cestach v obci, ve které ma
zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel
poskytne tuto nahradu ve vysi odpovidajici cené jizdného
platné v dobé konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec

musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaju
zaméstnanci nepfislusi, pokud zaméstnavatel zajisti
zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy zplisobem,
na ktery zaméstnanec finanéné nepfispiva.

Za pouziti dopravniho prostiedku po ukonéeni pfedem
dohodnutého preruSeni pracovni cesty z divodu

na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon
prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
nahradu jizdnich vydajl pouze do vySe, ktera by nalezela
zaméstnanci v pripadé, ze by k pferuSeni pracovni cesty
nedoslo. Obdobné se postupuije pfi pfedem dohodnutém
preruseni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance
pfed vykonem prace.

Nahrada jizdnich vydajt k navstéveé clena rodiny
Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendarnich dn(,
pfislusi zaméstnanci nahrada jizdnich vydaju k navstévé
¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem
dohodnutého mista pobytu €lena rodiny a zpét.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich
vydaju nejvyse v Castce odpovidajici jizdnim vydajim
do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
anebo bydlisté na izemi Ceské republiky. Za limitujici
se pritom povazuje ¢astka, ktera je pro zaméstnance
nejvyhodngjsi.

Pfi pouZiti letecké pfepravy hradi zaméstnavatel
zaméstnanci jizdni vydaje k navstévé ¢lena rodiny
pouze ve vySi odpovidajici cené jizdného silniéniho nebo
Zeleznicéniho dopravniho prostredku dalkové prepravy,
ktery urci zaméstnavatel.

Nahradu jizdnich vydajti k navstéve clena rodiny poskytne
zaméstnavatel nejdéle v priibéhu ¢tvrtého tydne

od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy clena
rodiny, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé
kratsi.

Nahrada vydaju za ubytovani

Zaméstnanci piislusi nahrada vydaju za ubytovani, které
vynaloZil v souladu s podminkami pracovni cesty, a to

ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu navstévy
¢lena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokazané
vydaje za ubytovani pouze v pfipadg, ze si je musel
zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo
ubytovacich sluzeb zachovat.

Po dobu pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty
z duvodU na strané zaméstnance neni zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nahradu vydajli za ubytovani
poskytnout, i kdyZ musel po tuto dobu zaméstnanec

s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci
sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

Stravné

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfislusi
zaméstnanci stravné. VySe stravného se méni v zavislosti
na vyvoji cen a je dana provadécim pravnim predpisem.
Na vysi stravného ma také vliv délka trvani pracovni cesty.

Je-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
vecere, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva,
prislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo az o hodnotu (i) 70 % stravného, trva-
li pracovni cesta 5 az 12 hodin, (ii) 35 % stravného,
trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin, (iii) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

Zaméstnavatel mlze ur¢it vysi stravného odli$né,
tzn., mize hodnotu stravného, které zaméstnanci
poskytne pfi pracovni cesté, zvysit. Zaméstnavatel
nemUze hodnotu stravného poskytnout v nizsi nez
pravnim pfedpisem stanovené vysi.

PFi pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendarnich
dnd, se upusti od oddéleného posuzovani doby
trvani pracovni cesty v kalendarnim dnu, je-li to pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodt

Nezabavitelné ¢astky
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Pravidelné vzdy v prvnim ¢isle naseho ¢asopisu vas
informuiji o vys$i nezabavitelnych castek, které se pro
dany rok méni. K tomuto tématu se jesté nyni vracim,
nebot v letoSnim roce se vySe nezabavitelnych ¢astek
meéni hned tfikrat. O zméné k 1. 1. letoSniho roku jste
byli informovani v prvnim Cisle Casopisu. Dal$i zména
se odehrala k 1. 4. a zatim posledni zména se uda

k 1. 7. letodniho roku. K datu 1. 4. dolo k valorizaci
nezabavitelného minima v disledku zvyseni Zivotniho

na strané zaméstnance stravné zaméstnanci
nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravné
pied navstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym
preruSenim pracovni cesty kon¢i ukonéenim vykonu
prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zpisobem,
a po navstévé Clena rodiny nebo preruSeni pracovni
cesty z dGvodu na strané zaméstnance zacina
soucasné se zaCatkem vykonu préace, nebo jinym
predem dohodnutym zplisobem.

Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista
svého bydlisté, které je odliSné od jeho mista vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté, pfislusi mu
stravné pouze za cestu do mista jeho bydlisté a zpét
a za dobu vykonu prace v tomto misté.

Nahrada nutnych vedlejsich vydaju

Zaméstnanci pfislusi nahrada nutnych vedlejSich
vydaju, které mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni
cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze.
Nemdize-li zaméstnanec vysi vydaju prokazat, pfislusi
mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé

v dobé a misté konani pracovni cesty.
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minima. Od 1. 7. 2020 se pak zméni konstrukce
nezabavitelnych ¢astek, a to na povinného dluznika
a na jim vyzivované osoby. Tim bude nezabavitelna
Castka opét vyssi.

Veli¢iny ovliviujici srazky ze mzdy

Vypoctovy vzorec nejen exekucénich srazek ze mzdy
pro dany kalendarni rok vzdy odvisi od pravidelné pro
kazdy kalendarni rok nové vyhlaSovaného normativu



nakladu na bydleni pro jednu osobu v najemnim
byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vyse
zivotniho minima jednotlivce, které je valorizovano
nepravidelné a méné ¢asto.

Podle uvedenych hodnot se urci vySe nezabavitelnych
castek, které nesméji byt povinnému srazeny,

museji proto vzdy zUstat povinnému dluznikovi. Dale
je stanovena vySe jednotlivych tfetin Cisté mzdy -

po odecteni nepostizitelnych ¢astek - urcujicich, kolik
Ize srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledavky a kolik musi zustat povinnému dluznikovi,
jakoz i vySe dalSi astky, nad kterou se srazi
povinnému dluznikovi bez omezeni.

0d 1. ledna 2020 doslo k valorizaci nezabavitelnych
Castek a Castky, nad kterou se srazi bez omezeni.
K 1. dubnu 2020 se zvysi zivotni minimum

a k 1. Eervenci 2020 se zméni konstrukce
nezabavitelnych ¢astek. To v3e prinese zvySeni
nezabavitelného minima.

Zvyseni zivotniho minima od 1. 4. 2020

K 1. 4. 2020 doslo ke zvy3eni ¢astky zivotniho minima
jednotlivce z dosavadnich 3 410 K¢ na 3 860 K&.
Nezabavitelna exekuci nepostizitelna ¢astka na osobu
samotného povinného €ini 2/3 souctu Eastky zivotniho
minima jednotlivce, nové ¢astky 3 860 K¢, a castky
normativnich nakladt na bydleni pro jednu osobu

v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel.
Tato ¢astka je stejna jako dosud a ¢ini 6 502 K&,

tzn. 2/3 z ¢astky 10 362 K. Nezabavitelna ¢astka

na povinného €ini od 1. 4. 2020 6 908 K&, coz je

0 300K¢ vice nez dosud.

Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu ve vySi
Vs nezabavitelné ¢astky na povinného je od 1. 4. 2020
ve vySi 1 727 K¢, tedy o 75 K¢ vice nez dosud.

Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi

bez omezeni, ve vySi dvojnasobku souctu Eastky
zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladt na bydleni pro jednu osobu. Je to
dvojnasobek souctu ¢astek 3 860 K¢ a 6 502 K¢ a Cini
od 1. 4. 2020 20 724 K¢.

Tyto zvySené Castky se uplatni poprvé pfi zuc¢tovani
mzdy za duben 2020 v praxi provadéném v kvétnu
2020.

Zmeéna konstrukce nezabavitelnych ¢astek

0d 1. 7. 2020 se v3ak nezabavitelna ¢astka na osobu
povinného zvysi ze 2/3 na % souctu ¢astky Zivotniho
minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladu

na bydleni pro jednu osobu a nezabavitelna ¢astka
na vyzivovanou osobu se zvysi z % nezabavitelné
¢astky na povinného na 1/3 této Castky.

Nezabavitelna exekuci nepostizitelna ¢astka na osobu
samotného povinného bude €init 3/4 souctu castky
zivotniho minima jednotlivce, tj. z ¢astky 3 860 K&,

a Castky normativnich nakladd na bydleni pro jednu
osobu v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999
obyvatel, tj. 6 502 K¢., tj. % z Castky 10 362 K¢.
Nezabavitelna ¢astka na povinného od 1. 7. 2020 bude
ve vySi 7 771,50 K&, coz je 1 163,50 K¢ vice

nez dosud.

Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu ve vysi
1/3 nezabavitelné ¢astky na povinného pak bude

od 1. 7. 2020 pfedstavovat 2 590,50 K¢, coz je

0 938,50K¢ vice nez dosud.

Jednotlivé nezabavitelné ¢astky se nezaokrouhluji,
zaokrouhluje se az jejich soucet.

Nové vypoctena celkova nezabavitelna ¢astka se
uplatni poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pfipadne
den acinnosti pfisluSného novelizaéniho nafizeni
vlady, coz je 1. 7. 2020. To znamena, ze pfi z(¢tovani
mzdy za ¢ervenec 2020 v praxi provadéném v srpnu
2020, bude uplatnéna nova vyse nezabavitelnych
Castek.

Castka, nad kterou se zbytek Gisté mzdy srazi

bez omezeni, ve vySi dvojnasobku souctu ¢astky
zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladl na bydleni pro jednu osobu (dvojnasobek
souctu ¢astek 3 860 K¢ a 6 502 K¢) bude ¢init

od 1. 7. 2020 20 724 K¢. Tato ¢astka se k 1. 7. 2020
ménit nebude, zlstane na drovni k 1. 4. 2020.

Priklady porovnavajici dosavadni stav a stav

od 1.7. 2020

Zenaty zaméstnanec s 1 ditétem pobira mzdu

31 000 K¢ Cistého, z niz v exekuci splaci neprednostni
dluh. Jeho nezabavitelna ¢astka je v soucasnosti

6 608 K& na samotného povinného dluznika

a 2 x ¢astka na vyZzivované osoby 1 652 K¢, celkem

9 912K¢E. Po odecteni nezabavitelné ¢astky od Cisté

mzdy zbude z Cisté mzdy 21 088 K&. Tato Castka se
rozdéli na 3 tfetiny po 6 608 K¢ a 1 264 KE. (Vypocet:
Castka 19 824 K¢ se rozdéli na tfi tietiny a zbytek je

1 264 K&). Dluznikovi zGistanou dvé tretiny zbytku
Cisté mzdy - 2 x 6 608 KE a celkova nezabavitelna
Castka 9 912 K¢, takze celkem 23 128 KE. Ve prospéch
véfitele bude srazeno celkem 7 872 K¢, coz je jedna
tretina zbytku Cisté mzdy 6 608 K¢ a pIné zabavitelna
¢astka 1 264 KE.

0d 1. 7. 2020 bude nezabavitelna ¢astka Cinit

7 771,50 K¢ na samotného povinného dluznika

a2 x2590,50K¢ na vyzivované osoby. Celkem

12 952,50 K¢, po zaokrouhleni 12 953 K¢&. Po odecteni
celkové nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy zbude

18 047 K¢. Tato ¢astka se rozdéli na ffi tretiny

po 6 015 KE a zbydou 2KE. Z tohoto zbytku Cisté mzdy
pfipadnou dluznikovi dvé tretiny - 12 030 K¢ a zbytek
2Kg&. To spolu s nezabavitelnymi ¢astkami 12 953 K&
¢ini 24 985 K¢. Mésicni splatka dluhu pro véfitele se
snizi na 6 015K¢. Splatka dluhu z pfijmu za mésice
leden, unor a brezen 2020 bude o 1 857 K& vyssi

nez splatka dluhu ze mzdy za mésic Eervenec 2020

a dalsi.

Obcéansky zakonik - nova pravni uprava smluvni
pokuty u najmu bytu a domu

Dne 1. 7. 2020 vstoupi v u€innost novelizace
obcanského zakoniku, ktera rozsahle novelizuje
bytové spoluvlastnictvi, znovu upravuje pfekupni pravo
spoluvlastniki nemovitosti a mimo tyto pravni Gpravy
ponékud nenapadné a plizivé méni jedno z dlleZitych
ustanoveni néjmu bytu a domu. Konkrétné se jedna

o ust. § 2239 ob¢anského zakoniku, které upravuje
zakazana ujednani mezi pronajimatelem a najemcem.

Je znamo, Ze najemce bytu nebo domu je ve vztahu
k pronajimateli slabsi smluvni stranou. Pravni uprava
na to dba a v minulosti zakonodarce zakazal sjednat
smluvni pokutu k tizi najemce za jeho pfipadné
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z uzaviené najemni
smlouvy. Tento z&kaz taktéz podpofily i soudy ve své
rozhodovaci ¢innosti.

Zajistujicim institutem v najemnich vztazich je jistota.
Nespravné je ¢asto nazyvana kauci. Jistota slouzi jako
zajisténi naroku pronajimatele v pfipadé vzniku Skody
ze strany najemce.

Od data nabyti U¢innosti novely bude mozné
v najemnich vztazich sjednat smluvni pokutu. Toto
ujednani jiz nebude zakazané, jak bylo do Ucinnosti

novely, tj. do 30. 6. 2020. Pokud by najemce uzaviral
smlouvu do 30. 6. 2020, neni mozné smluvni pokutu
platné sjednat. Od data 1. 7. 2020 uz to mozné je.
Najemni smlouva na byt nebo diim muze takovéto
ujednani obsahovat.

V/ zakoné je vSak nadale ponechan zakaz smluvniho
ujednani ukladajiciho najemci povinnost zjevné




nepfimérenou. Soucasné jsou upraveny i mantinely,
ve kterych se smluvni pokuta bude moci pohybovat.
Sjednani jistoty (,kauce”) a sjednani smluvni pokuty je
vzajemné provazano. Lze si sjednat jistotu, Ize si nové

sjednat smluvni pokutu, Ize si sjednat i oboji sou¢asné.

Je nutné upozornit na skute€nost, Ze jistota a smluvni
pokuta nebudou moci ve svém souhrnu pfesahnout
trojnasobek mési¢niho najemného.

Pfiklad: Pronajimatel si s najemcem sjedna mésicni
najemné ve vysi 20 000 K¢. K tomu si ujednaji
jistotu (,kauci“) ve vysi dvou mésiénich najma,

tzn. ¢astku ve vysi 40 000 K¢. Jistota a smluvni
pokuta dohromady nesméji pfesahnout trojnasobek
mésicniho najemného, tj. 60 000 KE. Maximalni vyse

smluvni pokuty €ini 20 000 K¢ (trojnasobek mésiéniho
najemného minus vyse jistoty). Pfi vy$Sim ujednani
smluvni pokuty pujde o zdanlivé pravni jednani

a vys$Si smluvni pokuta nebude soudem pfiznana.
Tento priklad je vzorovy a je mozné i jinymi zplisobem
smluvné usporadat jistotu a smluvni pokutu.

Smluvni pokuta utvrzuje nejen finanéni povinnosti
najemce, ale i veskeré jeho jiné povinnosti uvedené

v najemni smlouvé. Bude-li najemce mit smluvni
povinnost napfiklad dodrzovat no¢ni klid a bude-li tuto
povinnost poruSovat a zarover tato povinnost bude
utvrzena smluvni pokutou, pak bude pronajimatel moci
pristoupit k jejimu uplatnéni. Sjednané jistota (,kauce®)
se v tomto konkrétnim pfipadé neda vyuZit.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Dotaz: Zaméstnavatel mi sdélil, Ze se mnou chce
okamZité zrusit pracovni pomér. Jaké jsou podminky
takového zruseni pracovniho poméru.

Pro okamzZité zruSeni pracovniho poméru musi mit
zaméstnavatel zavazny divod, ktery je popsan
v ust. § 55 zakoniku prace.

Zaméstnavatel muze vyjimecné pracovni pomér

okamzité zrusit jen tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
Umyslny trestny €in k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li

pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny ¢in

spachany pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé

souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplGsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
na matefské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou.
Zékonik prace opraviiuje zaméstnavatele, aby vyse
popsanym zplsobem ukoncil pracovni pomér pouze
vyjime€né. Musi se jednat o situace, kdy je pro
zaméstnavatele netinosné dal$i trvani pracovniho
poméru az do uplynuti vypovédni doby. Pracovni
pomér konci ve shora uvedenych pfipadech ihned.

Okamzité zru$eni pracovniho poméru musi byt
pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. To znamena, ze
je pravné neucinné, jako by nebylo.

Uginky zru$ovaciho projevu ze zakona nastavaji
dnem, kdy je pisemny projev o okamzitém zruSeni
pracovniho poméru doru¢en druhému uéastniku.

S ohledem na ucinky okamzitého zru$eni nepfipada
v Uvahu ani moznost jeho zpétvzeti, pokud jiz bylo
doruéeno.

Pokud nejsou dany vy3e popsané skutecnosti

na strané zaméstnance, nemize zaméstnavatel se
zameéstnancem okamzité rozvazat pracovni pomer.
Pokud by zaméstnavatel presto zaméstnanci dorucil
okamzité skon€eni pracovniho poméru, musel by se
zaméstnanec branit a podat zalobu na neplatnost
rozvazani pracovniho poméru.

Ustné sjednana pracovni smlouva

Dotaz: Nastoupila jsem do prace a zaméstnavatel mi
nepredloZil k podpisu pracovni smlouvu. Smlouvu jsme

podepsali az po dvou tydnech, co jsem zacala pracovat.

V pracovni smlouvé je uvedeno, Ze je sjednana
zkuSebni doba. Je postup zaméstnavatele spravny?

Je-li pracovni smlouva uzavrena jen Ustné a ¢lovek
zapocal podle této ustni smlouvy pracovat, tzn. zacal
vykonavat smluveny druh prace na smluveném misté
vykonu prace, je takto uzaviena pracovni smlouva
platna. Zakonik prace ma v sobé ustanoveni, ze
nebylo-li pravni jednani uéinéno ve formé, kterou
vyzaduje, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné
se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani,
jimiZ vznik& nebo se méni zakladni pracovnépravni
vztah. Pro uzavfeni pracovni smlouvy se vzdy vyzaduje
pisemna forma.

Nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy je
prestupkem nebo spravnim deliktem podle zakona

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni.
V takovém pripadé muze oblastni inspektorat prace
ulozit pokutu, ktera mize byt az do vySe 10 000 000 KE.

Ve svém dotazu zminujete, Zze s Vami zaméstnavatel
sjednal pfi podpisu pracovni smlouvy zkuebni

dobu. ZkuSebni dobu je nutné sjednat vzdy pisemné,

a to nejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. Zkusebni doba nesmi byt
dodate¢né prodluzovana. S ohledem na skute¢nost,

Ze zaméstnavatel s Vami sjednal pracovni smlouvu
Ustné, byt jste nasledné podepsali pisemné vyhotoveni
pracovni smlouvy, nemohla byt ve Vasem pfipadé
platné sjednana zkusebni doba. Upozorfiuji, ze
zkuSebni doba muize byt sjednana nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace a nesmi byt
dodatecné prodluZovana.

Klara Holubova
pravni servis OS ZPTNS




Mala ohlédnuti

11. bfezna 2020 - Praha, 14. jednani Rady
0S ZPTNS

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informaci o pInéni
usneseni z minulého jednani Rady, aktualni odborové
informace a dale informace o socialnim dialogu

a kolektivnim vyjednavani. Rada obdrzela informace
o0 zakladnich organizacich OS ZPTNS (o ¢lenské
zakladné, zékladnich organizacich svazu a téz
informace z regionu).

Rada OS ZPTNS byla seznamena se zménou sidla
OS ZPTNS, obdrzela prehled ¢innosti BOZP za rok
2019, obdrzela vyhodnoceni Dohody o vzajemné
spolupréaci se SON za rok 2019 a vzala na védomi
informaci o socialnich vypomocich vyplacenych

v roce 2019.

Rada OS ZPTNS schvalila ,Zpravu o hospodareni

a ¢erpani rozpo¢tu OS ZPTNS za rok 2019 a ulozila
predsedkyni svazu pfehled hospodarfeni a Cerpani
roku 2019 predlozit ke schvaleni Zastupitelstvu

OS ZPTNS.

Rada projednala a schvalila organizaci 8. jednani
Zastupitelstva OS ZPTNS (16. 4. 2020) v hotelu
Ol$anka a hlavni body programu jednani (Zprava

o ¢innosti OS ZPTNS, Informace o socialnim dialogu
a kolektivnim vyjednavani, Zprava o hospodareni

a ¢erpani rozpoctu OS ZPTNS za rok 2019 -

s doporucenim ke schvaleni, Zména Stanov - sidlo
0S ZPTNS).

Rada OS ZPTNS byla informovana o vyuzivani
odborovych byt na Cerném Mosté k rekreaci

a schvalila nové podminky poskytovani rekreace

pro ¢leny OS ZPTNS ,Zasady poskytovani rekreace
v bytech na Cerném Most& ve vlastnictvi OS ZPTNS,
Boufilova 1105/8, Praha 9 - Cerny Most” a ,Ubytovaci
fad” s ucinnosti od 1. 4. 2020. V Zasadach jsou mj.
navysené ceny kratkodobych pobytu.

Rada OS ZPTNS vzala na védomi informace

z CMKOS (Mitink CMKOS ,Konec levné prace

2020 - 17. 9. 2020, Aktualizace ¢lenské zakladny

k 1. 1. 2020 a Stanoveni po¢tu zastupci OS ve Snému
CMKOS, Informace o poru$ovani zaméstnaneckych

a odborovych prav v roce 2019, Informace o zménach
v dichodovém systému od 1. ledna 2020).

16. dubna 2020 - Praha, 8. jednani Zastupitelstva
0S ZPTNS

Diky vyhlageni nouzového stavu v CR nebylo
mozné uskutecnit jednani Zastupitelstva obvyklym
zplisobem. Proto navrhla predsedkyné svazu

vyjime¢né jednani Zastupitelstva per rollam
s elektronickym hlasovanim.

Podkladové materiély pro jednani byly rozeslany
vem €lenim Zastupitelstva prostfednictvim e-mailu.
Schvalovany byly dokumenty, které projednala

a schvalila na svém 14. jednani Rada OS ZPTNS

a dale bylo nutné schvalit dopIlnéni Jednaciho Fadu

Zastupitelstva OS ZPTNS o moznost jednani per rollam.

Hlasovat o jednotlivych bodech mélo Zastupitelstvo
do 16. 4. 2020, tedy do Fadného terminu podle
schvaleného harmonogramu jednani pro rok 2020.

O pribéhu hlasovani byl u¢inén protokol o hlasovani
a nasledné rozeslan ¢lentim Zastupitelstva

0S ZPTNS (1 hlas neplatny - hlasovani probéhlo az
po terminu).

28. tinora 2020 - Ceska posta, Opatfeni
v souvislosti s Covid 19

Ceska posta vydala opatfeni a doporucenti, ktera
poskytla Ceske a svétove zdravotnicke organizaci.
Vedeni Ceské posty aktivovalo krizovy $tab,
pravidelné komunikuje s hlavnim hygienikem,

s Ministerstvem zdravotnictvi a sleduje pfijata
opatfeni Svétové zdravotnické organizace. Ceska
posta situaci nepodcefiovala.

4, biezna 2020 - Ceska posta, Opatieni
v souvislosti s Covid 19

Na zakladé vydaného opatieni OP-4/2020/GR se
uskutecnilo dne 4. 3. 2020 jednani na téma ovéfeni
plnéni opatfeni souvisejicich s vyskytem koronaviru
ve vztahu k Ceské poste. 9. 3. 2020 byl svolan
centralni krizovy $tab CP ve slozeni ¢lend uréenych
Planem svolani a vyrozuméni krizového $tabu CP.
Ceska posta se Fidi pokyny organti vefejného zdravi
(ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické

stanice aj.) a pokyny zfizovatele — ministerstva vnitra.

14. biezna, 16. biezna 2020 - Ceska posta,
Opatreni v souvislosti s Covid 19

Zajisténi ochrany zaméstnancli Ceské posty pred
nakazou koronavirem pfi vykonu prace. Chybéjici
dezinfekéni prostiedky a ochranné pomtcky by CP
méla obdrzet 16. 3. a budou obratem distribuovany
na pracovisté. Mély by byt dodany i ochranné rousky
pro postaky, ktefi jsou ve styku s vefejnosti pfi
zvétseném riziku.

Ceska posta se soustfedi na doru¢ovani dopis,
balikd, dichodd apod. Produkty jako napf. reklamni
letaky distribuovany nebudou. Doru¢ovani funguje
bez omezeni kromé reklamnich letakd. Dorucovatelé
budou roznaset jen to nejnutnéjsi, na Cemz se
shodli generalni feditel Ceské poSty Roman Knap

s ministrem vnitra Janem Hamackem.

Pobogky Ceské posty zlistavaji zatim oteviené podie
bé&zné provozni doby, a to i v nakupnich centrech.
Presto Ceska posta vyzyva klienty, aby zvazili
nutnost navstévy pobocky. Pobocky Ceské posty
zUstavaji zatim otevrené podle svych standardnich
oteviracich hodin. Doru€ovani zasilek probiha také
bez omezeni.

Zvefejnéni informace o uzavieni 42 pobogek Ceské
posty v oblastech s vyhlaSenou karanténou, post,
které nemaji vybaveny pfepazky ochrannymi skly,

vé. post Partner. Ceska posta vyzvala zakazniky,
aby vstupovali pouze s rouSkami a oznamila omezeni
nékterych sluzeb.

Podékovani generalniho feditele Ceské posty Romana
Knapa véem postakim za jejich nasazeni a v dnesni
dobé vlastné i za jejich pfitomnost v praci.

17. biezna 2020 - Ceské posta, Opatfeni
v souvislosti s Covid 19 na Ceské posté

Krizovy &tab CP i regionalni krizové &taby denné
zasedaji a feSi vSechny nastalé situace a problémy.
V uzavfenych oblastech budou diichody roznaseny
dorucovateli s doprovodem policist.

18. 3. se naposledy vydavaji dlichody na pobockach,
pak prejde doru¢ovani na DUS na doméci adresy. Rusi
se nepostovni sluzby na postach — Sazka, losy atd.
Posty se budou zavirat nejpozdéji v 16 hodin, v sobotu
budou posty zavfeny.

Zajisténi ochrannych pomlcek pro zaméstnance

- respiratory pro zaméstnance, ktefi se dostavaji

do bezprostredniho kontaktu s klienty (balikovi
doruCovatelé, fidici, pfepazky hromadného podéani Dep,



provozovny COHC a regiony PS), ochranné jednorazové
rukavice, dezinfekéni prostiedky (spreje, mydla,
Uklidové dezinfekce).

19. biezna 2020 - Ceska posta, P-KOV

Z divodu ochrany zdravi bylo zruseno jednani
P-KOV, které bylo planované na 30. bfezna 2020.

25. bfezna 2020 - Ceska posta, Opateni
v souvislosti s Covid 19 na Ceské posté

Mimoradna odména za mobilitu, kterou obdrZi vSichni
zaméstnanci, a to v bfeznu i v dubnu podle poctu
odpracovanych smén na pracovisti (netyka se home
office). Zaméstnavatel tim chce podpofit individuaini
dopravu, aby zaméstnanci co nejméné vyuzivali
prostfedky hromadné dopravy.

7. dubna 2020 - Ceska posta, Opateni
v souvislosti s Covid 19 na Ceské posté

Docasné zfizeni 58 pracovnich mist v TP
administrator post, na ktera budou pfevedeni
stavajici zaméstnanci CP a budou timto v souladu
s usnesenim vlady 140/2020 Sb. oznaceni jako
Lkritiéti zaméstnanci®, ktefi budou tvofit ,zalohové
Cety” pro pfipad potfeby udrzet chod post, které
jsou v tzv. kritické infrastruktufe statu, pokud

se pracovnici téchto post budou muset podrobit
karanténé. Pfevod na tato pracovni mista je

dobrovolny. Kriti¢ti zaméstnanci budou ,izolovani*
v domécim prostiedi s omezenym kontaktem
cizich osob (mimo ¢leny spole¢né domacnosti).
Na telefonickou vyzvu zaméstnavatele budou
vykonavat praci na uréeném pracovisti, dokud

se personalni situace nestabilizuje. Za omezeni
pohybu a nutnou flexibilitu budou odmériovani
tarifni a vykonovou mzdou v pasmu maxima v TP
administrator post a mimoradnou hodinovou
odménou.

Po ukonéeni G¢innosti usneseni vlady 140/2020

Sb. tato mista zaniknou a zaméstnanci se vrati

na své puvodni zafazeni s plvodnimi podminkami.
Opatfenim napliiuje CP krizové opatfeni dle usneseni
vlady.

9. dubna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV
Ceské posty

Jednani probéhlo formou videokonference. P-KOV
se shodl na potfebné pomoci postakim, ktefi se diky
pandemii Covid 19 a s tim souvisejicich opatfeni
dostali do finanénich potizi.

Pandemie Covid 19 ma negativni ekonomické dopady
na zaméstnance. Uzavieni $kol a pfedSkolnich
zafizeni od 11. 3. 2020 ma pro rodiny vazny dopad
na rodinny rozpocet. Vlada prodlouzila dobu
poskytovani oSetfovného z nemocenského pojisténi
na celou dobu uzavfeni $kol pro déti do 13 let. Pfesto
to znamena pro rodinny rozpo¢et vypadek minimalné
7 000 K& mésicné. Obdobny dopad na finanéni

situace rodiny ma i nafizena karanténa. Zaméstnanci
Ceské posty maji nizké mzdy a je pro né velice
slozité vytvofit si finanéni rezervu pro nenadalé
situace.

Pfredsedkyné P-KOV fesi problematiku s personalnim
feditelem, zaslala oficialni dopis a v tomto smyslu
oslovila ostatni odborové organizace, aby pozadavek
podpofily.

P-KOV navrhuje zaméstnavateli zménu pravidel
¢erpani FKSP, aby v ramci prostfedku fondu byly
vy€lenény navic prostiedky na socialni vypomoc

a bezuro¢né penézité zapljcky a zvysen rocni limit
Cerpani pro zaméstnance.

20. dubna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV
Ceské posty

Jednani probéhlo formou videokonference. Informace
o0 pribéhu nouzového stavu v regionech, problémy
na pracovistich s chybéjicim poctem zaméstnancu,

s oteviraci dobou na postach, distribuce ochrannych
pomucek pro zaméstnance (respiratory pro balikové
dorucovatele, fidice, ktefi jsou v kontaktu s klienty,
prepazky apod., dezinfekéni spreje a dezinfekéni
mydla, ochranné rousky, jednorazové rukavice), ale

i s neukaznénymi klienty posty.

Plan a ¢erpani FKSP za 1-3/2020 a vypofadani FKSP
za rok 2019.



4. kvétna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV
Ceské posty

Jednani probé&hlo formou videokonference. Resila
se situace v regionech v dobé& nouzového stavu,
negativni dopady na zaméstnance Ceské posty, ale

i pro celou firmu. Chybéjici zaméstnanci v provozech
(pracovni neschopnost, nafizena karanténa

nebo ¢erpani OCR z diivodu uzavreni $kolnich

a predskolnich zafizeni).

0d 11:30 hodin se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec
a Rafael Ferenc. Informace z krizového $tabu CP,
feSeni nastalych situaci a problému. Informace

o ochrannych hygienickych pomickach. Na podnét
P-KOV CP predloZil zaméstnavatel k odsouhlaseni
navrh podpory zaméstnancim v tizivé finanéni
situaci v dobé nouzového stavu z prostfedkd FKSP.
Jedna se o0 zaméstnance s nizsi vydélkovou urovni,
ktefi z davodu epidemie erpaji OCR (uzavfeni
Skolnich a predskolnich zafizeni) nebo jsou

v pracovni neschopnosti, pfipadné maji nafizenou
karanténu (v bfeznu 1 393 pfipadd, zejména
prepazek a dorucovatell)).

Zaméstnancim Ize poskytnout socialni vypomoc

ve vy$i 10 000 K¢ pro jednoho zaméstnance (cca

7 000 K¢ Cistého, coz odpovida primérné ¢astce

k dorovnani do primérného vydélku 100 %). Dale
pak moznost bezlro¢né penézité pljcky az do vyse
15 000 K€ pro jednoho zaméstnance s moZnosti
posunutim splatky od zafi 2020. Organiza¢ni zmény
v USMSI a DLS.

18. kvétna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Jednani probéhlo formou videokonference. Informace

o0 koronaviru v regionech, problémy na pracovistich.

Prohlubujici se ekonomické ztraty Ceské posty

v dusledku opatfeni v souvislosti s Covid 19. Socialni
vypomoci zaméstnancum a bezliroéné penézité
pUjcky a dalsi.

0Od 11:30 hodin se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec
a Rafael Ferenc, a informovali o slozité situaci
v Ceskeé posté.

22. kvétna 2020 - OS ZPTNS, Redak¢ni rada
¢asopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO fesila pfipravu 2. ¢isla
¢asopisu PTN ECHO komunikaci pfes mobil.
Redakéni rada doporucuje, aby nasi ¢lenové zasilali
¢lanky i kratce zpravicky o pribéhu nouzového
stavu, ktery zasahl nasi republiku, o tom, jakym
zplisobem pomahali ve svém okoli - napt. se zapojili
tim, Ze usili ochranné rousky nebo tyto rousky dle
svych moznosti distribuovali. Pokud budou pfispévky
doplnény o fotografie, je to rozhodné pfinosem pro
Casopis. Je dobré &tenafskému okruhu dat védét, co
nase odbory pro lidi délaly a délaji, jakym zplisobem
naSe odbory lidem pomohly a pomahaji, a jak
uZite€na je tato prace lidi pro lidi.

1. éervna 2020 - Ceska posta, Jednani P-KOV

Jednani probéhlo formou videokonference. Situace
v regionech, vliv koronaviru na pracovni podminky
a dal$i informace. Informace o Clenské zéakladné.
Informace z Dozor¢i rady Ceské posty.

0Od 11:30 hodin se pfipojili hosté, pan Ivan Feninec
a Rafael Ferenc - ekonomické dopady Covid 19

na firmu, pomoc zaméstnancim, ktefi se ocitli

v tizivé finanéni situaci v dobé nouzového stavu
formou socialni vypomoci a bezuroéné penézité
pujcky, podminky poskytnuti, informace o poc¢tu
zadosti zaméstnancu o finanéni pomoc v dobé
koronaviru.

MAME
FACEBOOK!

www.facebook.com/oszptns

To tady jesté nebylo

Zdravim v8echny postaky ve vSech profesich a dékuji
jim, jak s pfehledem zvladaji boj s koronavirovou
epidemii. Pracuji stale ve velmi tézkych pracovnich
podminkach a v nakazové linii.

Tleskalo se Iékartim, ale ja tleskala a tleskam
postakim.

V této nelehké situaci P-KOV Ceska posta s.p.,

OS ZPTNS pod vedenim pani pfedsedkyné Jindrisky
Budweiserové ihned zacal jednat s panem generalnim
feditelem Romanem Knapem o odménéach za praci
zaméstnancu pracujicich v nelehkych podminkach.
Dennodenné byli a jsou pofad v pfimém ohrozeni v boji
s neviditelnym virem.

Vsichni se snazili délat pro své zdravi vSe mozné

i nemozné. Sami si Sili pékné a napadité rousky.

| j& jsem pfispéla a usila okolo 100 rousek pro

rlizna pracovisté, kde jesté nebyl proveden rozvoz
objednanych roudek. USila jsem i rousky pro 1,5letou
princeznu, ktera je rada nosi, i kdyz jiz dnes nemusi.

Po prvnich tydnech se situace uklidnila a vSichni
zaméstnanci byli vybaveni jak rouskami, tak rukavicemi
i desinfekci.

Postu Orlova 4 ocenila jedna firma hodnotici praci

v ruznych profesich. Posta byla ohodnocena za jeji
pfistup a pfijemné jednani se zakazniky, za ochotu

a milé chovani. Posta obdrzela 3 krabice zakusku.
Pracovnice nam pfesto neztloustly. Musely se pékné
ohanét za kolegyné, které zustaly doma na o$etfovném
déti nebo kvali nemoci.

Véfim, Ze nas tato situace stmelila a véem zakaznik(im
ukazala, ze na postaky je 100% spolehnuti. Jsme totiz
flexibilni!

Jesté jednou dékuiji predevsim nasim odboréarim, ale
i t&m, ktefi jesté vahaji se vstupem do Odborti ZPTNS.
Jsme tu pro vas ©.

Pfeji vSem hodné zdravi.

Vlastimila Filipska




Sili jsme rousky pro postaky

OS ZPTNS

OlSanska 2898/4g
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322
e-mail: oszptns@cmkos.cz

. J

OS ZPTNS

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

N

Zakladni organizace

CLENSKA PRIHLASKA

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (Utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.
Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdaji obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto Udaju), poskytnutych pro potfeby mého ¢lenstvi v odborové
organizaci. Poskytnuti osobnich tdajti je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a svij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, Ze jsem se
seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNi DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE

VITE,ZEODBORY
POSKYTUJi SVYM CLENUM

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALN{ OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

VITE, ZE SE ODBORY STARAJi O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE
V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNi DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU
A STARAJI SE O NE

CiM ViC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@

D Pomahali jsme

V/ nasi obci na Vyso€iné jménem Trest, kdyz vlada
nafidila nosit Ustenky na vefejnych mistech, se
rychlym zplisobem bez jakékoliv organizace utvofila
skupina lidi, ktefi zaCali Ustenky $it doma z vlastnich
bavinénych materialt. Béhem par dni se nasily stovky
Ustenek, které se nas pan starosta rozhodl shroma-
zdovat v "doCasném mistnim krizovém stredisku"

v informacénim centru. V prvnich nejhor$ich dnech

i mistni krejCovska firma vénovala narychlo usité

Ustenky méstu. Tyto pan starosta rozdal v obcho-
dech, (Fadech a donesl i postakim. Ustenky, usité

v nasledujicich dnech Sikovnyma rukama, se posilaly
také do okolnich nemocnic po stovkach kusu.

Sama jsem Ustenky Sila pro rodinu, pratele, kolegyné
i jako pFispévek do spole¢ného "projektu".

Béhem vikendu jsme se s panem starostou dohodli,
Ze by nebylo od véci néjaké Ustenky dat také nasim




dorucovatelkam a zdarma k dispozici dichodcim
na vesnicich, ktefi jsou osaméli nebo nemaji moznost
si Ustenky sami zhotovit.

Spojila jsem se s nékterymi doru¢ovatelkami a poza-
dala je, zda by jim tato "charitativni" prace nad ramec
pracovnich povinnosti v této napjaté dobé nevadila.
Kolegyné mé ujistily, ze to zkusi.

Pracovnice informacéniho centra mi pfipravily 100 ba-
lickt po dvou kusech Ustenek s ndvodem na Udrzbu
a informacemi k nastalé situaci a dopravily je v pon-

déli rano na postu. Doru€ovatelky byly nad$ené, pro-
toze jsem jim vysvétlila, Ze touto vyjimecnou ¢innosti
vlastné chrani i sebe. Ne kazdy ma moznost sehnat
Ustenku. Nékolik balick( si ponechaly i pracovnice
prepazek pro pfipadné zajemce. BEéhem prvnich dnd
jsme takto nakonec rozdali 200 balicka.

Jsem velice hrda a vSem moc dékuji, ze pravé u nas
se podafilo takové krasné spolecné dilo.

Marie Rohackova

POMUCKA:
AEV, AOD,
EKVITA, KIU

PEVNE
SEMKNUTA
SKUPINA

CAST TELA
SLEPICE

LIST

Krizovka o ceny

OCHUTITI
SOLI

SPORTOVCI

VYKON-
NOSTN
STUPEN
V DZUDU

DRUH
OPICE

INICIALY
ZPEVAKA
PENKA

TYKAJICI
SE PAPIRU
ZEN.ROD

OTAZKA
3.PADU

OSVED-

CENI

STRELNE
ZBRANE

HL. MESTO
STATU
TEXAS

ZTOHO
DUVODU
JINAM
NAREC.

oizi
ZENSKE
JMENO

Clzi ZN.
KOSMETIKY

NEPRAVDY

INICIALY
REZISERA
LIPSKEHO

PREKOTNE
VYBIRANI
VKLADU

NAPLN PSA-
ClCH PER

ADOPTIVNI
PECE ZKR.

SUROVINA
K VYROBE
PIVA

SLONiZUB

PREDPOVED

CIHLARSKA
HLINA

OPAK STAR

NACIONALN
SOCIALIZ-
MUS

RECKE
PISMENO

JEDNANi

Tajenka z minulého ¢&isla:
Odborafi se zajimaji

NEODBOR-
NIK

KULOVITA
BAKTERIE

OBRAZKOVY
SERIAL

PYTLACKE
NASTRAHY

TRIDA
HOVOR.

UH. SKLADY
ZKR

OKOVANA

POZDRAVIT

PRI
PRICHODU

cistici

PRO-
STREDEK

SOUKAT

Tajenku z tohoto ¢isla posilejte do 31. 7. 2020



Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

Bc. Jindriska BUDWEISEROVA, MBA
Predsedkyné OS ZPTNS a piedsedkyné 222 540 322 budweiserova.jindriska@cmkos.cz 602 205 860

pro postu

Lubomir VINDUSKA o :

Mistopredseda svazu pro telekomunikace lubomir.vinduska@cetin.cz 602 384 226

garel KOUKAI.' koukal.karel@cmkos.cz 602 344 668
oradce pro postu

Mgr. I’(Iéra. O holubova.klara@cmkos.cz 775021 327

Prévni servis

Eg.zsadek PR B brabec.radek@cmkos.cz 601 347 4384

Nasta TR GEROVA o 222540322 tragerovaviasta@cmkos.cz 725039 066

ministrativné - organizacni servis
arolina MARIKOVA marikova.karolina@cmkos.cz 603 715 116

Ekonomicko - hospodarsky servis

Spravné feseni naleznete na http:/loszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

\ Stanislav KACER stanislav.kacer@cmail.cz 724774 632
D omacli ko kos ova zZm rZI E] \ Michaela JACMENKOVA misa.jacmenkova@seznam.cz 606 289 834
Ing. Jifi TRUPL jiri.trupl@cetin.cz 724009 029
Ingredience
70 g strouhany kokos
300 ml smetana ke Slehani
5 ks vejce
120 g cukr moucka Casopis odborového svazu PTN ECHO
Mgr. Hana JALUVKOVA ptnecho@cmkos.cz 724171801

na ozdobu

1 ks cokolada

80 g lesni maliny
2 ks banan

100 g lesni jahody

Vejce rozklepneme, oddélime Zloutky od bilkd. V mise si Doméci kokosovou zmrzlinu ddme vychladit do mraznicky
z bilkt uSlehdme husty snih a opatrné vmichame mlety cukr. na 3 hodiny.

Ze smetany ke Slehani uslehame hustou Slehacku. Obé smési Po 3 hodinach vkladame do pohéru. Zmrzlinu zdobime
opatrné spojime a opatrné vmichame i strouhany kokos. omytym a nakrajenym ovocem, posypeme strouhanou
¢okoladou.




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

@ ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,
4

RADi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCE:BR, . HAJIMEVAS
& %‘;‘ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
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