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Milé kolegyné,
mili kolegové,

jaro se blizi milovymi kroky a sluni¢ko véem zvedne naladu.

Naladu mi pokazdé spolehlivé zlepsi, kdyz se potkam

s lidmi, ktefi se zajimaji a staraji o ostatni. Potykame se
sice s mnoha problémy, ale pevné véfim, Ze se nam dafi
zaméstnance a jejich zajmy ochrafiovat, jak je jen mozné.
Odbory maji v poslednich letech vétsi respekt spolecnosti,
coz je velmi duleZité pro nas vSechny.

Dékuiji véem za divéru a podporu a té$im se na spolupraci.

Bez vas to nejde ©!

Vase Jindriska Budweiserova
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' Nase prace ma smysl

V/ posledni dobé slySim
hodné negativnich
zprav, a tak bych

rada vyzdvihla zpravy
pozitivni.

S generélnim
feditelem Ceské posty
Romanem Knapem
jsme vydali spolecné
prohlaeni o zachovani
pracovnich podminek
zaméstnancl Ceské
posty i v roce 2020 tak, jak byly vyjednany v posledni
kolektivni smlouvé.

PFes v8echnu snahu vétSiny stran kolektivniho
vyjednévani se bohuZel do konce roku nepodafilo
uzavfit kolektivni smlouvu, ktera by zaru€ovala
zaméstnanctim Ceské posty pracovni podminky
a socialni standardy nad ramec zakona.

Obrétila jsem se na Romana Knapa s naléhavou
Z&dosti 0 zachovani vyhodnych pracovnich podminek
nad rdmec zgkona. | v roce 2020 mame zkracenou
tydenni pracovni dobu na 37,5 hodiny, prodlouzenou
dovolenou o jeden tyden, navySené odstupné

a odchodné, pracovni volno navic, vy$si sazby
stravného, zajistény prispévek na stravovani, pojisténi
odpovédnosti za Skodu zaméstnancu zplsobenou
zaméstnavateli pfi vykonu povolani, pfispévek na
penzijni ¢i Zivotni pojisténi a napfiklad také navySeni
odSkodného pfi smrtelném pracovnim Urazu.

Jednani o mzdach hodné limitovala sloZita ekonomicka
situace podniku. Pfesto jsme pro postaky dosahli
zvySeni pfijmi o 5 %. Dostali za Unor mimofadnou
odmeénu v priméru 1 760 K&, pro kazdého minimalné
1500 K¢ pfi plném pracovnim Gvazku. Od 1. dubna

se zvySuji tarifni mzdy a vykonové prémie. Tarifni
zaméstnanci dostanou pfidano v priméru 1 000 K¢,
kazdy dostane minimalné 600 K¢ a pfidani dle ro¢niho
hodnoceni v ramci pracovniho kolektivu. Listovni
doruCovatelé vzhledem k projektu D+2 dostanou
pfidano v priméru 1 500 K¢, kazdy dostane minimalné
1100 K¢ a pfidani dle ro¢niho hodnoceni v ramci
pracovniho kolektivu.

V sou€asné dobé je to maximum v rdmci mozného,
dohodli jsme se zaméstnavatelem, Ze v pfipadé
dobrych vysledkl podniku budeme jednat o dalSich
penézich pro postaky, které si za svou naroénou

a odpovédnou préaci urcité zaslouzi.

Dobrou zpravou je také navyseni pFispévki FKSP

na détské tabory a rekreaci ve vlastnich zafizenich
Ceské posty jak pro zaméstnance, tak i pro jejich

déti do 16 let. Oba pfispévky jsou navySeny na

2500 KC. TaktéZ je zvySeny prispévek na setkavani
zaméstnancl a nové je zde moznost Cerpat pfispévek
na zlep$eni pracovniho prostiedi. Byla novelizovana
vyhlaska o FKSP, a tak je takfka nemozné poskytovat
Ucelove poukazky jako v loiském roce. Dohodli

jsme tedy vySSi pFispévek na stravenku, ktery

je pro v8echny zaméstnance. Od 1. Cervence

bude poskytovana poukazka v hodnoté 90 K¢

a zaméstnanec uhradi pouze 20 K¢.

Ceskou postu ¢eka restrukturalizace a zmény se
dotknou vétsiny postakud. Od zacatku roku je posta
rozdélena na tfi hlavni jednotky: Statni postovni sluzby,
Logistické sluzby a Finanéni sluzby a prodej. Od tnora
je realizovan projekt dvourychlostniho doru¢ovani.
Ten méa bohuzel vyznamny dopad na zaméstnance

jak zasadni zménou organizace préace, tak rusenim
mnoha pracovnich pozic. Vyjednali jsme specialni
socialni program pro tuto rozsahlou organizaéni
zménu. Postaci, ktefi odchazeji od podniku a maji
tésné pred duchodem, dostavaji zvySené odstupné
stejné jako bylo vyjednano v kolektivni smlouvé,

a navic jeSté odchodné.

Je vidét, Zze naSe prace ma smysl, spole¢né dokazeme
pro zaméstnance vyjednat mnoho vyhod a ochranit
jejich zajmy.

Dékuji vdem za spolupraci, pfeji vam hodné
spokojenosti a radosti a v dnesni dramatické dobé
hlavné zdravi.

Pro nés jsou lidé na prvnim misté!

Jindriska Budweiserova

Jsme na zac¢atku nového roku, kongi prvni étvrtleti
a neni moc divodu k radosti

Zacatek roku vzdy vyvolava v kazdém z nas asi tu

a jak velké problémy budeme muset fesit. Odpovéd na
sebe nenechala pili§ dlouho ¢ekat. Znovu nastalo obdobi
obav z Sifeni valeénych konfliktd v riznych ¢astech

svéta, znovu nastalo obdobi pokusti o pfechod ob&an(i

z valkou postizenych zemi do Evropy, znovu nastalo
obdobi obchodnich konfliktd a spord. To vSe jiz néjakou
dobu sledujeme s velikou obavou o budoucnost. Nikdo ale
nemohl ocekavat, Ze pfijde jesté néco mnohem horsiho.
To horsi se nazyva koronavirus nebo COVID 19 nebo
né&jak jesté jinak. Tato nemoc, ktera ma ptvod v Cing

a ktera zdravi nejen ohrozuje, ale i zabiji. Je neuvéfitelné,
jak rychle se rozsifila do vSech ¢asti svéta. \V Evropé je
pak nejvice postizenou zemi Itélie. Situace je v3ak velice
dramaticka i u nas. Je ohroZeno nejen zdravi lidi, ale i cela
ekonomika. Pokud nékdo predvidal, ze pomalu zaéne
néjaka krize, pak se nemylil. Jen ten duvod je zcela novy.
Svét se dival na feseni situace v Ciné a nyni fesi stejné
problémy. Proti této nemoci neni zadny lék. Vyvoj bude
jesté néjakou dobu trvat a nemocnych bude pfibyvat.

Je nedostatek ochrannych a dezinfekénich prostredku.
Pridame-li si k tomu i stale pokracuijici pfipady terorismu,
které maji lidi zastrasit, pak asi moc duvod k optimismu
neni. Neni to ale jen o situaci statl a nasledné lidi v nich,
ale o situaci v kazdém podniku, v kazdém zaméstnani,

v kazdé rodiné. Nechci se podrobné zabyvat otazkou
jednotlivych skupin obyvatel nasi zemé a mozna i okolnich
statd, ale jednu zajimavost je nutno preci jenom zminit.

Tou je celkova zména ve spole¢nosti. VIada kazdy den
rano oznamuje nové kroky pfi feSeni krize. Ten dopad

je jasny. Jasné jsou také finance, které bude nutno

vyClenit k alespon ¢astecné kompenzaci jednotlivct i celé
spolecnosti. A tak pomalu nastéva situace, kdy bude nutné
hledat feSeni i v naSem podniku. Nevim, co by nasledovalo
pii vétSim poctu karanténou postizenych zaméstnancd, ale
urcité by to nebylo nic dobrého. Nutno v3ak predeslat, ze
ani situace v postovnich podnicich okolnich statli nebude
nijak rizova. Velice radi se vétsinou divame tam, kde jsou
na tom o néco Iépe nez u nas, coz v sou¢asné dobé moc
nejde. Vétsina postovnich podniku se totiz naléza v ne
piili§ dobré situaci. Divodem je tradicni pokles klasickych
postovnich sluzeb a také mensi zajem o sluzby riznych
podnikt prodavajicich zboZi pies internet. A tady jde opét
predevaim o Cinu.

Neni také od véci si pfipomenout, ze sou¢asny stav v nasi
zemi neni zcela jisté divodem k vétsi spokojenosti obcanu.
Vlada neustale obhajuje své kroky, které jsou urcité v fadé
véci kladné a vedou ke zlepSeni socialniho prostredi. Na
druhé strané neustava kritika opozice, to je oviem jeji
poslani, za vSe, co je z jejiho pohledu Spatné a co by
urcité délala lépe. Vsichni vSak vime, Ze za léta riiznych
vlad tomu nebylo jinak a vysledek byl stejny. Pokud se
kritik dostane k moci, pak se to povidani zméni do polohy,
Ze nejde nic délat, nebot predchudce vSechno znicil. Jiz
delsi dobu dochazi k neustalému zdrazovani zakladnich
potfeb. VétSina z nas uz pochopila, ze obrany moc neni.
Vlada vladne tak, jak vladne, a predstava o socialnim statu,
ktery by umoznil sludny Zivot vdem, neni realna. Musime
ale vérit, Ze i z této slozité situace je néjaka dobra cesta
ven. Tedy cesta, ktera znovu zajisti ob¢antim pozadovana
zlepSeni. Naslouchame-li lidem pozorné, pak je jasné,

Ze neni vyrazna spokojenost ve spole¢nosti. Urcité by
Cast obyvatel rada néco zménila, ale nevi co, a jak. Na
vétsinu dobrych myslenek chybéji penize. A tak mnohému
z nas musi pfipadat Usmévné, kdyz nase zemé vlastnici

6 pronajatych letadel, par desitek tanku a transportért

a k tomu pér tisic vojakl s odpovidajici vystroji, plisobi

v zahrani¢nich misich a bojuje za svobodu po celém
svété. Je Skoda, ze nevénujeme penize na zbrojeni, do
pokusti o viastni stabilitu. Mozna, ze nam pravé tady chybi
vlastni odpovédnost za budoucnost svoji, ale hlavné za
budoucnost nasich déti a jejich déti.

Vratme se ale domU, vratme se do vlastniho podniku.
Situace v leto$nim roce nebude stejné jako po nékolik
poslednich roku pfili§ optimisticka. O¢ekava se, ze
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v celém postovnim sektoru dojde k dalSimu propadu
listovnich zasilek jako nejvice vyznamného zdroje pfijmu
posty, coz signalizuje i problém na vynosové strang.
Ostatni produkty tento propad nenahradi. Mohou jej jen
zmirnit. Pokud neni dost ve vynosech, je vzdy pfipravena
ta druha cesta a tou je snizovani nakladu. A naklady,

to jsou ve v&tsing naklady osobni, tedy mzdové. Reseni,
jak snizit naklady, jsou riizna. Je mozné nadéle snizovat
pocet zaméstnancu a propoustét, a to na Ukor kvality
poskytovanych sluzeb. Nebo prodavat majetek, ktery
neni dnes potieba, nebo hledat nové zdroje pifjma.

To posledni jmenované se vSak dlouhodobé nedafi.
Tedy najit zdroj pfijma pfi minimalnich nékladech a tim
padem navysit vynosovou stranu hospodareni. A to je
model, ktery by byl idealni, ale neni redlny. Tou dalSi
cestou je omezovani sociélnich vyhod, dosazenych
odbory za celou dobu existence samostatného podniku,
pfipadné jejich docasna nebo trvala redukce. Stagnace
mezd jiz neni variantou udrZitelnou, a jinych moznosti
moc neni. Mzdy zaméstnanci a zaméstnanost nemaji
dopad jen na zaméstnance samotné, ale je nutno

vnimat situaci v celkové podobg. Tedy véetné dopadu
na rodiny v pfipadé nizkych mezd, nebo dokonce ztraty
prace. A tady jiz neni viibec o ¢em diskutovat, nebot
ztrata prace u Ceské posty znamena ve vétsing pripad
trvaly problém. O préaci totiz pfichazi zaméstnanci, ktefi
v obdobném oboru zadnou praci nenajdou. Ne proto, ze
by snad nebyla, ale pfedevsim proto, ze je jinde, nez se
oni nachazeji.

Na ochranu zaméstnanc, jejich prav a vSeho, co s tim
souvisi, jsou pfedevsim odbory. A odbory maji mimo jiné
velice dlleZité poslani, kterym je uzavirani kolektivnich
smluv. Kolektivni smlouvy jsou na celém svété tou
nejvétsi zarukou solidnich pracovnépravnich a socialnich
podminek zaméstnanct. A ne jinak je tomu i u nas. Zel

v této souvislosti je nutné konstatovat, Ze kolektivni
smlouva v Ceské poété jiz druhy rok neni. Neni ne

proto, Ze by zly zaméstnavatel nemél zajem o naplnéni
pozadavk( zastupcl zaméstnanc, ale proto, Ze se
zastupci zaméstnanc(, tedy odborové organizace, nejsou
schopny dohodnout na spole¢ném navrhu. U naseho
podniku ptsobi 10 odborovych organizaci. Pouze

dvé z tohoto poctu blokuji moZnou dohodu a vytvareji

neprekonatelné prekazky pro uzavieni kolektivni smlouvy.

Zde je tfeba podotknout, Ze zcela v souladu s platnymi
zakony, které vytvareji prostredi, kde nerozhoduje
demokraticka vétsina, ale kde rozhoduje naprosto
nedemokraticka mensina! Toto konstatovani je pfimo
(désné. Neni nic platna iniciativa nasich odbord, neni nic
platné souhlasné poc¢inani ostatnich sedmi organizaci.
Desitky hodin stravenych jednanimi i pfipravou jsou
naprosto k nicemu. Na tom, Ze situace neni jesté tak
vyhrocena, aby zaméstnavatel pfistoupil k vyuziti pouze
zakonnych naroku, maji obrovskou zasluhu nase odbory.
Jednani se zaméstnavatelem vedlo i v letoSnim roce

k vydani vnitropodnikového predpisu, ktery zajistuje
stejné vyhody jako v roce lofiském, a to jak v oblasti

—

pracovnépravni, tak i v oblasti uziti FKSP. Z pohledu
odbor( je to vSak situace nedobra, nebot kolektivni
smlouva je oboustranny zavazek a obsahuje celou fadu
véci nad ramec pouzivanych vyhod. Dnes sice nejsou
na prvnim misté velka o¢ekavani, ale socialni vyvoj
nelze zastavit. Podnik neni v dobré ekonomickeé situaci.
Bojuje jiz nékolik let pfedevsim s nedostatkem zdroji pro
profinancovani. Chybi Ghrada kompenzaci z minulych
let, a to bez ohledu na skute¢nost, Ze jsou kompenzace
soucasti schvaleného zakona o Postovnich sluzbach.
Konecné slovo ma Evropska komise, ktera musi tuto
normu notifikovat. A tak nastava situace, kdy neni
mozné slibovat nasim zaméstnanciim néco, ¢eho nelze
dosahnout. Nastalo by totiZ velké ocekavani a nasledné
velké zklamani. Zklamani pak vede k vypadim

a zhorseni vztahu k tém, ktefi jsou ve skuteénosti strdjci
tohoto Uspéchu. Vypadim osobnim, které jsou mnohdy
nedUstojné nasi spolecnosti. Je to hledani vinika na
spole¢né strané hristé, jehoz smyslem je posilit své
vlastni postaveni a vylepsit sv0j ne pfili§ dobry obraz

dochazi na strané zastupci zaméstnancu.

Ve vnitropodnikovém pFedpise se podafilo dohodnout
se zaméstnavatelem celou fadu nadstandardnich
vyhod, tedy vyhod mimo platné Zakony. Nejpodstatnéjsi
jsou nasledujici dohody, jejichZ platnost nastala na
zacatku roku a bude dopliiovana i v pribéhu roku
véci je dohoda o navyseni mezd v tomto roce. Po
lorfiském navyseni v priméru o 10 % dochazi k dalsimu
navy$eni mezd od 1. dubna 2020 v priméru o 1 000 K&
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a u listovnich dorucovatell v priméru o 1 500 Ké. Ve
mzdé za mésic unor pak bude vyplacena mimoradna
odména v priméru 1 750 K&, ale nejméné 1 500 K.

V/ systému odménovani zistavaji zachovany vsechny
dosavadni pfiplatky a jejich vySe na trovni roku 2019.
Zustava zachovano odstupné/odchodné, pracovni doba,
pouzivana uroven pracovniho volna, navy$ené sazby
stravného, hodnota stravenky se od 1. Cervence zvysi
na 90 K¢ s tim, ze Uhrada zaméstnance €ini 20 K¢, plati
i nadale pojisténi za odpovédnost Skody, odSkodné

pfi smrtelném Urazu, pfispévek na zZivotni a penzijni
pfipojisténi, poskytovani OOPP a dalsi. Plati i nadale
soucinnost pfi provadéni BOZP a kontrola této ¢innosti.
Dohodnuta byla pravidla pro ¢erpani FKSP, a to ku

prospéchu v§ech nasich zaméstnancu. | to je velka
zasluha nasich odbord.

Neuzavfeni Podnikové kolektivni smlouvy je vSak
mimoradné zavaznou zaleZitosti. V sou¢asnych
podminkach sice nelze délat zazraky, ani unahlena
rozhodnuti, ale uzavieni dohody je mozné vzdy. LetoSni
rok se neobejde bez snizovani poctu zaméstnancl

v dusledku zmény systému prace a zavadéni novych
technologii, pfedevsim dorucovani D+2. To vSe musi byt

v souladu s Personalnim planem projednanym se zastupci
zaméstnancu. N&$ odborovy organ bude i nadale délat vse
pro zmirnéni dopadu rozhodnuti v oblasti zaméstnanosti.
Je tfeba pokracovat k hledani cesty tykajici se vyuZiti
fond( Evropské unie na pokryti pfipadnych rekvalifikacnich
kurst i finanéni pomoci zaméstnanclim pfi pfechodu

k jinému zaméstnavateli v rémci moznych program(. Tuto
velice pozitivni cestu vedouci ke snizeni dopadt pfi ztraté
zaméstnani neni zatim mozné v piném rozsahu zrealizovat.

Jsem osobné presvédcen, Ze postovnictvi neni ani v tomto
roce urceno k likvidaci a bude i nadale vyznamnou
soucasti kazdého statniho systému. Je ale nutno pocitat

s tim, Ze bude dochazet k vyrazné zméné v oblasti
poskytovanych sluzeb. Tato zména bude mozna znamenat
i zménu ve slozeni zaméstnancu. A tady nastane ten
nejdllezitéjSi moment, kterym je rekvalifikace stavajicich
zaméstnancl na nové profese, vyuzivani neobsazenych
mist pro uvolfiované spolupracovniky. To je asi skute¢né
jedina cesta k udrZeni alespon ¢asteéného kladného
pohledu na tuto problematiku pro vét$inu zaméstnancu.

Vysledky vyjednavani jsou jasnym vyjadienim
prospésnosti odbor(i a ani nadale nemuze byt nejmensich
pochyb o tom, Ze odbory maji své nezastupitelné misto

v kazdém podniku. Brafime se jejich tfisténi, nebot
soucasny stav je jiz dostatecné negativni. Tato cesta by
byla jen dal$i chybou a nema Zadny prakticky vyznam.
Toto jen oslabuje postaveni odbor( jako celku. Systém,
kdy do prace postovnich odbort zasahuji odbory ze

zcela odli$nych profesi jen proto, Ze se zde zaloZi

a vyuzivaji moznost do toho mluvit, je naprosto nesmysiny
a zbyteCny. Ve skuteCnosti to znamena, Ze proti tak Casto
deklarované jednotné Ceské posté vystupuje nékolik spise
nejednotnych odborovych organizaci.

Dékuiji vsem nasim ¢lentim za podporu, dékuji i neclendm,
ktefi neskodi. Dékuji vSéem nasi funkcionarim za jejich
nelehkou praci. Preji vSem na po¢atku letodniho roku
hodné spokojenosti, jistotu prace i solidniho vydélku. Preji
vSem pevné zdravi, trochu potfebného §tésti, hodné lasky
a pratelstvi. Jen solidarita a dvéra v praci kazdého z nas
vedou k Uspéchu. A to je a nadale i bude smysl naSeho
poslani, to je i smysl nasi prace pro vSechny zaméstnance.

Karel Koukal



Syndrom nezdravych budov

V soucasné dobé predstavuje velky problém téma do nedavna upozadéné, které se tyka Spatné Ci nevhodné postavenych
budov. Tento problém se velmi dotykd mnoha zaméstnancti v Ceské republice. Podle vyzkumu Statniho fondu Zivotniho
prostredi jsou tfi étvrtiny budov v kategorii nezdravych budov. Jde predevsim o $koly, firmy, kancelare, zdravotnicka
zafizeni a peCovatelské domy.

Faktory, které zptsobuji nezdravost budov, jsou predevsim vysoka vihkost a s ni spojeny vyskyt plisni a bakterii.

V soucasné dobé je velmi rozsifené zateplovani domd. Pokud je toto zatepleni provedeno nejlevnéji a neodborné, dochazi
tak k utésnéni budovy a naslednému vyskytu plisni. Tento stav se bude v budoucnu pouze zhorSovat vlivem snahy co
nejvice uSetfit na stavebnich materialech.

Mezi biologické ohrozeni patfi pfedevsim viry, bakterie a plisné. K jejich rozsifeni mize dojit velmi snadno pres ventilaci
¢i klimatizacni jednotku, které nejsou fadné ¢istény. Velmi vhodnym prostfedim pro ifeni vir(, bakterii a plisni jsou také
koberce, mokré latkové ruéniky, voda, ktera se nashroméazdila vlivem zanesenych odtoku.

Faktorem chemického zne¢isténi se mysli uvoliiovani chemickych latek do ovzdusi z materiald, z kuchyné, netésnicim
kominkem ¢i zvenku. Vlivem $patnych stavebnich materialli se do prostoru mohou uvolfiovat tékavé organické slouceniny.

Velmi problematické je take Spatné vétrani, Spatné osvétleni, elektromagnetické zareni a i stres na pracovisti a mezilidské
vztahy. To vSe vyrazné ovliviiuje zdravi zaméstnancd.

Otazkou je, co se da udélat pro zlepSeni budov? Predevsim se jedna o vétsi vyménu Cistého vzduchu. Otazka
vzduchotechniky (ktera je kvalitngjsi pro lidské zdravi nez klimatizace) je zkladnim kamenem zdravi budov

a zaméstnancu. Velmi dilezité jsou pfirozené svétlo a rostliny na pracovisti, omezeni elektrickych pfistrojd a s nimi
spojené zafeni na pracovisti. Dale je podstatné, aby na pracovistich nebyly skladovany chemickeé latky tak, aby se
mohly uvolfiovat do prostoru. Je také dilezité dbat na dobré mezilidské vztahy, pfedevsim péstovat vztahy na pracovisti
a v ramci kolektivu.

Dulezita je biologie staveb. Jde o soubor opatfeni, kterd berou stavbu jako Zivy prvek, ktery respektuje pfirodu. Jde to
i u technickych budov. Dba se o to, kde je stavba postavena, z jakého materialu, na jakou svétovou stranu.

V$echna tato opatfeni mohou velmi rozhodovat o kvalité Zivota ¢lovéka.

Radek Brabec

Jak to bude v roce 2020

Pridavek na dité

Pridavek na dité je poskytovan rodinam s détmi, které maji
Cisty prijem do 2,7nasobku Zivotniho minima. Pridavek na

dité je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte. Do 6 let
500 K¢, od 6 do 15 et 610 KE a od 15 do 26 let 700 K&.
Zakladni ¢astka pridavku se tedy neméni, ale pokud alespori
jeden z rodicu pracuje, zvySuje se pridavek 0 300 korun
mésicné — tedy na 800, 910 a 1 000 korun mésicné podle véku
ditéte. Kromé zaméstnani ¢i podnikani se pocitaji i pfipadna
podpora v nezaméstnanosti nebo v rekvalifikaci, davky
nemocenského ¢i dlichodového pajisténi nebo rodic¢ovsky
prispévek.

Obdobi pro posuzovani piijmu zohlediuje momentalni situaci,
takzvanym rozhodnym obdobim u pfidavk je vzdy predchozi
kalendarni Ctvrtleti. Tedy napriklad pfi Z&dosti podané v lednu
nebo tnoru 2020 se pocitaji piijmy za fijen az prosinec

2019. U pfijmu ze samostatné vydélecné innosti se bude
postupovat podle posledniho dafiového priznani, ale pokud
jde o takzvanou hlavni €innost, zapocita se vzdy alespori

50 procent prdmérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi.
Rodicovsky prispévek

Narok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité,
které je nejmladsi v roding, a to az do vy&erpani celkové Castky
300000 K&, nejdéle do 4 let véku ditéte.

V/ pfipadé, Ze nejmladsim ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti
narozenych sou¢asné, ma rodic narok az na vycerpani celkové
Castky 450 000 K¢.

Navyseni plati pro rodice, ktefi cerpaji aktivné rodicovsky
prispévek na dité mladsi 4 letk 1. 1. 2020 a pro rodice, ktefi
za¢nou Cerpat rodicovsky prispévek kdykoli od 1. 1. 2020.

Rodice mizou pruzné volit délku pobirani rodi¢ovského
prispévku a jeho vysi podle aktualni socialni situace rodiny.
Celkovou ¢astku 300 000 K¢ (resp. 450 000 Kg), mohou
vyCerpat nejdéle do 4 let véku ditéte. Minimalni doba pro
vycerpani prispévku je stanovena na Sest mésicu. Rychlejsi
¢erpani je i nadale navazano na velikost pfedchozich
prijmu. ZUstava zachovan limit, podle néhoz mésicni vyse
rodiovského prispévku nesmi byt vySsi nez 70 procent
vymeéfovaciho zakladu.

Jestlize Ize alespori jednomu z rodi¢l v rodiné stanovit k datu
narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné 70 % 30n&sobku denniho
vyméfovaciho zakladu v castce prevysujici 10 000 K¢, mize
rodi¢ volit mésicni vysi Cerpani rodicovskeého pfispévku az

do této vy3e. Pokud zad4 o rodiCovsky prispévek na dvé

a vice soucasné narozené déti, mize provést volbu az do
vySe 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho
zékladu. V pfipadé, ze denni vyméfovaci zaklad Ize stanovit

u obou rodicu, vychazi se z toho zakladu, ktery je vyssi, aniz

rodic s vy$Sim dennim vyméfovacim zékladem o rodicovsky
prispévek zada, nebo ho pobira.

Pokud ani jednomu z rodict nelze stanovit denni vymérovaci
zaklad, nebo 70 % 30nasobku denniho vymeérovaciho
zékladu je nizSi nez 10 000 K¢, rodic¢ voli vysi rodicovského
prispévku az do Castky 10 000 KE mésicné, v pripadé dvou
a vice soucasné narozenych déti do ¢astky 15 000 K&
mésicné.

Volbu vySe rodi¢ovského prispévku je mozno ménit jedenkrat
za tfi mésice.

Prijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mize pfi naroku na
vyplatu rodi¢ovského prispévku zlepSovat socidlni situaci
rodiny vydélecnou Cinnosti, ale musi v této dobé zajistit péci
o dité jinou zletilou osobou.

Podminkou naroku na rodicovsky prispévek je, ze dité,
mladsi nez dva roky, navstévuije jesle, matef'skou Skolu
nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 92 hodin v kalendarnim mésici. Dité mlize
navstévovat Ié¢ebné rehabilitacni zafizeni nebo jesle,
mater'skou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné
postizené predskolni déti v rozsahu nepievysujicim

4 hodiny denné. Dité zdravotné postizené miize navstévovat
jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin denné.
Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na
pomoci jiné osoby ve stupni Il nebo IV, miize navstévovat
jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné.
U ditéte, které dovrsilo dva roky véku, neni dochazka do
zafizeni omezena.

Moznost vybéru délky Cerpani rodicovského prispévku je
zachovana i pfi plynulém navéazani rodicovské dovolené
s dalsim potomkem.

Déti se zdravotnim postizenim budou zajistény jednotnym
zplisobem, tj. tak, aby po dovrSeni 1 roku véku byly
zabezpeCeny vzdy jednou davkou, a to bud rodi¢ovskym
prispévkem, nebo pfispévkem na péci.

Porodné

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni

nebo druhé Zivé dité a jejiz pfijem v kalendafnim Ctvrtleti
predchazejicim narozeni ditéte byl nizSi nez 2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny. VySe porodného €ini 13 000 K¢ na
prvni Zivé narozené dité, pfi narozeni druhého zivého ditéte
je to 10 000 K&. Pi narozeni dvojcat tedy €ini 23 000 K¢.

Pohrebné

Pohebné ve vysi 5 000 K& prislusi pouze v pripadé amrti
nezaopatreného ditéte nebo Umrti rodice nezaopatfeného
ditéte, a to 0sobé, ktera pohieb vypravila.



Prispévek na bydleni

Touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni rodinam
a jednotlivedim s nizkymi prijmy. Narok na prispévek

na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu prihlaseny

v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %)
¢istych pfijma rodiny nestaci k pokryti nakladu na bydleni
a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijm rodiny je nizsi
nez prislu$né normativni naklady stanovené zakonem.
Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmd rodiny

a nakladu na bydleni za rozhodné obdobi, kterym je
predchozi kalendafni ctvrtleti.

Vlyplata pfispévku na bydleni je ¢asové omezena na 84
mésice v obdobi poslednich 10 kalendarnich let. Toto
omezeni neplati pro domécnosti sestavajici vylucné z osob
starSich 70 let a pro osoby se zdravotnim postizenim, které
bydli v pro né postavenych nebo upravenych bytech.

Z4dosti o poskytovani davek statni socialni podpory vyFizuji
krajské pobogky Uradu prace CR podle mista trvalého
pobytu osoby, kterd ma na davku narok.

Zivotni minimum

je minimalni spoleCensky uznana hranice penéznich pfijma
k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb
(Castka v KE za mésic, resp. soucet véech ¢astek Zivotniho
minima jednotlivych ¢leni domacnosti). Po mnoha letech se
¢astky zivotniho minima od 1. 4. 2020 zvySuji.

Zivotni minimum mésiéné  do 31.3.2020 od 1. 4. 2020

jednotlivec 3410Ke 3860 K&
prvni dospéla osoba

v domécnosti 3140 K 3550 K&
druha a dalSi dospéla osoba

v domacnosti 2830Ke 3200 K¢
nezaopatrené dité do 6 let 1740 KE 1970 K&

nezaopatené dité od 6 do 15 let 2 140 K¢& 2420 K¢
nezaopatrené dité od 15 do 26 let 2 450 K¢& 2770 K&

Existen¢ni minimum

je minimalni hranici penéZnich prijma, ktera se povazuje

za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb na Grovni umoznujici pfeZiti. Existenéni
minimum nelze pouzit u nezaopatfeného ditéte do 26 let,

u pozivatele starobniho dlichodu, u osoby invalidni ve tfetim
stupni a u osoby starsi 68 let. Do 31. 3. 2010 bylo existenéni
minimum 2 200 K¢ za mésic, od 1. 4. 2020 je zvySeno na
2490 K.

Zivotni ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné
naklady na bydleni. Ochrana v oblasti bydleni je feSena
v ramci systému statni a sociélni podpory poskytovanim
pispévku na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi
doplatkem na bydleni.

Pomoc v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se fe$i pomoc v hmotné nouzi, jsou
prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna
okamzita pomoc. O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji
avyplaceji je prislusné krajské pobocky Uradu prace CR.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky u osob se zdravotnim postizenim jsou poskytovany
s posuzovanim jejich majetku. Poskytuje se pfispévek na
mobilitu, pfispévek na zviastni pomlicku a pfispévek na
pégi.

Vyse prispévku na péci

- pro osoby do 18 let véku Cini za kalendafni mésic

3300 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)

6 600 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné téZka zavislost)
9900 K¢, jde-li o stupen IIl (t&Zka zavislost) u osob, které
vyuZzivaji pobytové socialni sluzby,

13 900 K& u osob, které nevyuZzivaji pobytové socialni
sluzby

13 200 K&, jde-li o stuperi IV (Uplnd zavislost) - u osob,
které vyuZivaji pobytové socialni sluzby,

19 200 K& u osob, které nevyuZivaji pobytové socialni
sluzby

- pro osoby starsi 18 let €ini za kalendarni mésic

880 K¢, jde-li o stuperi | (lehka zavislost)

4 400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)

8 800 K¢, jde-li o stupen Il (t&zka zavislost) u osob, které
vyuZivaji pobytové socialni sluzby,

12 800 KE u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni
sluzby

13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost) u osob, které
vyuZivaji pobytové socialni sluzby,

19200 K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni
sluzby

0 téchto davkach rozhoduji a vyplaceji je pfislusné krajské
pobocky Ufadu prace CR.

Doc¢asna pracovni neschopnost

Nahrada mzdy v dobé doCasné pracovni neschopnosti se
poskytuje prvnich 14 kalendafnich dni doc¢asné pracovni
neschopnosti (karantény), nalezi pouze za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny (dle rozvrhu smén) a za
svatky, za které zaméstnanci jinak prislusi nahrada mzdy.

Vlyméfovaci zaklad se stanovi z primérného hrubého
hodinového vydélku zaméstnance za predchozi kalendarni
Ctvrtleti po redukci dle nasl. redukénich hranic:

1. redukéni hranice 203,35 K& (z ni 90 %)

2. redukéni hranice 304,85 K& (60 % z Castky mezi
1. a 2. redukeni hranici)

3. redukeni hranice 705,95 K¢ (30 % z Castky mezi
2.a 3. redukeni hranici)

k ¢astce nad 3. redukéni hranici se nepfihlizi - souétem
téchto ¢astek vznika primérny redukovany hodinovy
vydélek.

Zaméstnanec dostane nahradu mzdy ve vysi 60 %
z primérného redukovaného hodinového vydélku
(maximalné z Castky 364,25 K).

Davky nemocenskeého pojisténi

Nemocenské

néleZi od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnd, jeho
vySe se stanovi z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného
za piedchozich 12 kalendarnich mésicu.

Redukéni hranice:
1. redukéni hranice
2. redukeni hranice

1162KE (z ni 90%)

1742K¢E (60% z Castky mezi

1. a2. redukeént hranici)

3484KE (30% z Castky mezi

2.a 3. redukéni hranici)

k Eastce nad 3. redukéni hranici se nepiihlizi — souctem téchto
Castek vznika denni vyméfovaci zaklad.

3. redukéni hranice

Zaméstnanci pfislusi z denniho vyméfovaciho zakladu
(maximalné z Castky 1 917K¢)

60% od 15. do 30. kalendarniho dne

66% od 31. do 60. kalendarniho dne

72% od 61. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

Ochranna lhita v pripadé uplatriovani naroku na nemocenské
¢ini 7 kalendanich dnti ode dne skonceni zaméstnani, které
zakladalo ucast na nemocenském pojistént.

Osetrovné

se poskytuje od prvniho dne potfeby oSetfovani (péce o)

¢lena domacnosti. OSetfovné je mozné pfiznat pfi spinéni
stanovenych podminek pfi jedné potrebé osetfovani (péce)
postupné dvéma osobam, poskytuje se prvnich 9 kalendarnich
dnd, popr: 16 dnli u osamélého zaméstnance, ktery ma v péci
dit& do skonceni povinné Skolni dochazky, zaméstnanci pfislusi
60 % denniho vyméfovaciho zakladu (maximalné z castky
1917 K¢) za kalendarni den.

Dlouhodobé oSetfovné

Lidé, ktefi se musi postarat o své blizké s vaznou nemoci ¢i

po tézkém Urazu, mohou Zadat o placené oSetfovatelské volno.
U dlouhodobého oSetiovného jsou stanoveny podminky jednak
pro oSetfovanou osobu a jednak pro osobu osetfujici.

U oSetfované osoby muselo dojit k zavaznému zhorSeni
zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespori 7denni
hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno,
Ze poteba celodenni péce bude trvat nejméné dalSich 30 dnd.
OSetfovana osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani
konkrétni osobg.

Osetrujici osoba miize byt manzelem (manZzelkou) oSetfované
0soby nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) oSetfované osoby, pribuznym v linii pfimé

s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné,

tchan, snacha, zet, netef; synovec, teta nebo stryc. U téchto
pribuznych se nevyzaduje podminka spole¢né domacnosti.
Déle se muize jednat 0 manZela (manzelku), registrovaného
partnera (registrovanou partnerku) nebo druha (druzku)
fyzické osoby vySe uvedené, nebo druha (druzku) oSetfované

osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou osobou
v domacnosti. Tyto osoby musi mit shodné misto trvalého
pobytu.

U oSetfujici osoby se vyzaduje ¢ekaci doba; nemocenské
pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich 4 mésicich
alespori 90 dnti, 0SVC musela byt nemocensky pojisténa

v poslednich 3 mésicich. OSetfujici osoba nesmi po dobu
oSetfovani vykonavat zadnou vydélecnou ¢innost, ani
nepojisténou. V pribéhu 90 dnti se mohou osetfujici osoby
libovolné stfidat v oSetfovani osoby vyzadujici dlouhodobou
péci po celych dnech. Pri stidani a opakovaném poskytovani
péce se davka nevypocitava znovu. \yplata davky nendlezi
po dobu, kdy byla oSetfovana osoba znovu hospitalizovana.
Nérok na dalsi dlouhodobé oSetiovné vznikne o3etrujici
osobé nejdrive po uplynuti 12 mésicu od skonceni predchozi
dlouhodobé péce.

Podptiréi doba (doba vyplaty davky) ¢ini maximalné

90 kalendarnich dni. Doba téchto 90 dnli se neprodluzuje ani
z dlvodu hospitalizace o$etfované osoby v priibéhu podprci
doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepritomnost
zaméstnance v préci po dobu poskytovani diouhodobé péce
pouze v pfipadg, brani-li tomu vazné provozni divody, které
musi sdélit zaméstnanci pisemné.

Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci

¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, zaméstnanci
vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, z4ci a studenti jen
v dobé Skolnich prazdnin a péstouni.

\/ySe davky je stanovena shodné jako u oSetfovného,
60 % denniho vymérovaciho zékladu za kalendarni den.

Penézita pomoc v materstvi

Viypocet penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi je vyhodnéjsi nez

u nemocenského. Denni vyméFovaci zaklad se u penézité
pomoci v matefstvi Zjisti tak, Ze se zapocitatelny pfijem
z(¢tovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12
kalendarnich mésicti pred kalendarnim mésicem, ve kterém
zaméstnankyné nastoupila na matefskou dovolenou) déli
poctem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnu pfipadajicich

na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni
prijem podiéha redukci, ktera se provede tak, Ze Castka

do prvni redukéni hranice se poéita 100%, z ¢astky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60%,

z Eastky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice
se pocita 30% a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.
Procentni sazba, kterou se stanovuje z redukovaného denniho
vymeéfovaciho zakladu denni vySe penézité pomoci v matefstvi,
¢ini 70% (maximalné z ¢astky 2 033 K¢).

Narok na penéZitou pomoc v mater'stvi ma za stanovenych
podminek pojisténka (pojisténec), pokud v den, od néhoz je
tato davka pfiznavana, trva nemocensky pojisténé zaméstnani
(popf. U€ast na nemocenském pojisténi osoby samostatné
vydélecné cinné) nebo ochranna lhita a jestlize v poslednich



dvou letech pred nastupem na penézitou pomoc v matefstvi
trvala jejich Ui¢ast na nemocenském pojisténi alespon
kalendarnich 270 dnti. U OSVC je dalsi podminkou naroku
na penéZitou pomoc v materstvi i¢ast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu aspori 180 kalendatnich dn
v poslednim roce pfede dnem pocatku podpurci doby.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi,
¢ini ochrannd lhdta pro vznik naroku na penéZitou pomoc

v matefstvi tolik kalendafnich dnd, kolik inilo toto jejich
posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dnd.

Nastup na penéZitou pomoc v matef'stvi nastava dnem,

ktery nemocensky pojisténa Zena urci v obdobi od pocétku
8. do pocatku 6. tydne pried oekavanym dnem porodu.
Podptiréi doba ¢ini 28 tydnu (pokud porodila zaroveri dvé nebo
vice déti, ¢ini podpuréi doba 37 tydnu).

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba
(muz nebo Zena), ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci
rodicd, na zakladé rozhodnuti prislusného organu. Za otce
ditéte je pro Ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice
(knize narozeni) zapsan jako otec.

Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi

6 tydnd ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne prevzeti ditéte
do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku. Otcovska
nalezi jen jednou, a toi v pripadech, kdy pojisténec pecuje

0 vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou
dojde po zaniku pojisténi, to znamena, Ze u otcovské neplyne
ochrannd lhdta.

Podptiréi doba (tj. doba vyplaty davky) Cini u otcovské
maximainé 7 kalendarnich dntl bez moznosti preruseni

a za€ina dnem nastupu na otcovskou. Pro volno v zaméstnani
vyuziji otcové rodi¢ovskou dovolenou.

V/y3e otcovské €ini 70% denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného obdobné jako pro vypocet penéZité pomoci
v matefstvi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti, je Ucast
na dlichodovém pojisténi, tedy vykon prace v zaméstnani

(v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti)
nebo jiné (samostatné) vydélecné cinnosti, po dobu 12 mésicl
v poslednich 2 letech pred zafazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani. Jako predchozi zaméstnani se viak pocitaji

i nékteré nahradni doby jako napf: osobni péce o dité ve véku
do 4 let, pobirani piného invalidniho dlichodu. Naopak, studium
a pfiprava na budouci povolani se nepovazuiji za nahradni
dobu, takZe se na néj pfi zadosti o podporu nebere ohled.

V/ySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérného
mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u Zadatele zjistén

a naposledy pouzivan pro pracovnépravni cely v poslednim
ukonCeném zaméstnani v rozhodném obdobi. V pripadé, ze

Zadatel pred zarazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani
vykonaval samostatnou vydéleénou ¢innost, vySe podpory

v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z posledniho
vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

VySe podpory v nezaméstnanosti €ini prvni 2 mésice podpirci
doby 65%, dalSi 2 mésice 50% a po zbyvajici podpurci

dobu 45 % prlimérmého mésicniho cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. Délka podpurci doby je stanovena
uosob do 50 let na 5 mésicu, od 50 do 55 let na 8 mésicli
anad 55 let 11 mésict. Maximalni mozna vy$e podpory
priznané v roce 2020 je 19 389 K¢, pri rekvalifikaci 21 729K¢.

Podpora a odstupné

Pokud uchazegi o zaméstnani vznikl pfi skoneni
pracovniho poméru narok na odstupné, pak mu nenalezi
podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera bude
odpovidat vysi odstupného podle § 67 zékoniku prace.
KdyzZ tedy dostane jako odstupné podle § 67 zakoniku
prace tfi mésiéni primérné mzdy, nema narok na podporu
v nezaméstnanosti po tfi mésice. Pokud uchaze¢

0 zaméstnani ve stejné situaci dostane odstupné ve vysi
Ctyfnasobku mésicni primérné mzdy (napf. navyseno
dle kolektivni smlouvy), opét nema narok na podporu

v nezaméstnanosti po dobu tfi mésicl. V § 67 zakoniku
prace je stanoveno odstupné v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru ve vysi jedno, dvou a trojnasobku
(resp. dvanactinasobku) primérné mésicni mzdy.
Uchaze¢ o zaméstnani bude bez podpory jeden, dva, fi
nebo dvanact mésicu.

Podpora se mu za tuto dobu nezrusi, ale o odpovidajici
pocet mésicl se posune jeji vyplata, narok na podporu
po uplynuti této doby je v pIném rozsahu.

V pfipadé, kdy ma zaméstnanec ze zakona narok

na vyplaceni odstupného a zaméstnavatel mu

vSak fakticky zadné nevyplati (napf. pfi insolvenci
zaméstnavatele), vyplati uchaze¢i o zaméstnani
kompenzaci ve vy3i 65 procent zakonného odstupného
Urad prace a poté ji bude vymahat po zaméstnavateli.

Podpora pfi ukonéeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance bez vazného divodu

Procentualni vySe vyméry podpory v nezaméstnanosti se
snizuje u zaméstnancu, ktefi ukonci svlij zaméstnanecky
vztah bez vazného dlivodu na vlastni Zadost (vypovéd,
dohoda). V takovém pripadé je vyplacena po celou
podprci dobu podpora jen ve vysi 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku.

Vazny divod dle zakona o zaméstnanosti § 5 pism. c)
spoCiva v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,
nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Ill (tézka zavislost) nebo ve stupni

IV (Uplna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani
trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby;

tyto podminky se nevyzaduii, jde-li 0 osobu, ktera se pro
Ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochazce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné
Skolni dochazce ditéte, misté vykonu nebo povaze
zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného
partnera, zdravotnich divodech, které podle lékarského
posudku brani vykonavat zaméstnani nebo pinit
povinnost soucinnosti s Uradem prace pfi zprostredkovani
zaméstnani, nebo jinych vaznych osobnich divodech,
napfiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo
davodech hodnych zvlastniho zfetele.

Vaznym divodem je také okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem z divodd uvedenych

v § 56 zakoniku prace (zaméstnanec nemtze na zakladé
lékarského posudku vykonavat praci a nebyl do 15 dnli
zaméstnavatelem prelozen na jiné vhodné misto,

nebo zaméstnanci nebyla vyplacena mzda do 15 dnu

po uplynuti terminu splatnosti).

Kdyz podporu neni z ¢eho vypocitat

KdyZ o podporu v nezaméstnanosti pozadate po obdobi,
kdy vam bézela néktera z nahradnich dob zaméstnani,
napfiklad jste byli na rodicovské dovolené, nepocita se
podpora z vaseho predchoziho vydélku, ale z primérmé
mzdy v narodnim hospodafstvi v prvnim az tretim Ctvrtleti
predeslého roku, letos tedy z ¢astky 33 697 K.

Prvni dva mésice je to jeji 0,15nasobek (5 015 K¢), dalsi
dva mésice jeji 0,12nasobek (4 012K¢) a pak az do konce
podpdrci doby jeji 0,11nasobek (3 678 Kg).

Podpora v nezaméstnanosti a moznost privydélku,
tzv. nekolidujici zaméstnani

V/ pfipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani pobira podporu

v nezaméstnanosti, nemuze si privydélat.

Uchazegi o zaméstnani si mohou touto formou pfivydélat,
ale v tomto pfipadé uz nemaji narok na vyplatu podpory,
tento privydélek je realny po uplynuti podpurci doby nebo
je vhodny pro absolventy a dal$i uchazec¢e o zaméstnani,
ktefi nemaji narok na podporu.

Nekolidujici zaméstnani je pracovni nebo sluZebni pomér,
kdy mésicni vydélek nepfiesahne polovinu minimalni mzdy
(v tomto roce se jedna o 7 300KE hrubé mzdy) a dohoda
o pracovni ¢innosti, kdy mésicni odména nepfesahne
polovinu minimalni mzdy.

Odmény z privydélka se scitaji a soucet nesmi
presahnout polovinu minimalni mzdy.

Ve vSech uvedenych pfipadech ma uchaze¢ o zaméstnani
povinnost nahlasit na Uradé prace, ze pracuje, a to

den pred nastupem do prace a do 8 kalendarnich dnti

pak je tfeba tuto skute¢nost dolozit. Dal$i moznosti je
kratkodobé zaméstnani — po dohodé s Ufadem prace, a to
maximalné na 3 mésice. Odména v tomto pfipadé neni
sledovana.

Zvyseni diichodu

0d 1. 1. 2020 byly zvySeny vSechny dichody z ceského
dlchodového systému, dichody starobni fadné

i pfed€asné, dlchody pro invaliditu prvniho, druhého

i tfetiho stupné, vdovské, vdovecke a sirotéi dichody.

Zakladni vyméra diichodu, ktera je spole¢na pro véechny
druhy dlichod(, se zvysi z 3 270 K& mésiéné na 3 490K¢e
(0220 K¢). Procentni vyméra dlchodu, ktera je
individualni a zjednodusené feceno zavisi na vysi pifjma
a dobé dichodového pojisténi, se v tomto roce zvysuje
05,2% a dale se navysi o dodatecnou ¢astku 151 K¢.
Duchodctim starsim 85 let je zvySena procentni vyméra
dichodu jesté o Castku 1 000KE.

Zvyseni vSech dichodl v roce 2020 €ini v priméru
900KgE. Primérna vyse dichodu bude 14 400 K¢.

Dane

Sleva na dani, resp. danovy bonus na déti

Dariovy poplatnik muze dafiové zvyhodnéni uplatnit

na dité vlastni, osvojence, dité v péci, ktera nahrazuje
péci rodicu, dité druhého z manzell (resp. dité partnera
dle zakona o registrovaném partnerstvi) a také

na vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzeld,
pokud jeho rodice nemaji dostate¢né pfijmy, z nichz by
mohli dariové zvyhodnéni uplatnit (podrobné upraveno
v § 35¢ odst. 6 zakona o danich z pfijma).

Dariové zvyhodnéni €ini:

na jedno dité 1 267 KE mésicné (15 204 K& rocné),

na druhé dité 1 617 K& mésicné (19 404 K¢ rocné),

na tfeti a kazdé dalsi dité 2 017 K& mésicné (24 204 K&
rocné).

Darlové zvyhodnéni na déti zdravotné téZce postizené je
poskytovano ve dvojnasobné vysi.

VlySe maximalniho roéniho dariového bonusu je
60 300Ke.

V/ souvislosti se zvySenim minimalni mzdy pro rok
2020 - dochazi ke zvySeni hranice minimalniho pffjmu
pro vyplatu mési¢niho darového bonusu na ¢astku

7 300K (poloviny minimalni mzdy).

Sleva na dani ,,za umisténi ditéte“ (tzv. Skolkovné),
kterou je mozno uplatnit u zaméstnavatele v ramci
roéniho zU¢tovani zaloh, nebo u spravce dané v ramci
danového pfiznani.

Slevu na dani Ize uplatnit pouze, zije-li vyzivované dité

s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti.
Vlyzivuje-li dité v jedné spolecné hospodafici domacnosti
vice poplatnikti, mize slevu za umisténi ditéte uplatnit
ve zdafovacim obdobi jen jeden z nich. Jedna se o rocni
slevu na dani, a to az do vySe prokazanych vydaju

za umisténi ditéte (mimo stravného). Za zdanovaci



Pravni kudykam ‘9 §’7.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

obsahem mych prispévk v prvnim ¢isle naseho ¢asopisu
v roce 2020 budou informace z oblasti pracovniho

prava, obéanského prava a odpovéd na polozeny

dotaz. V leto$nim roce ma byt v poslanecké snémovné
projednana novelizace zakoniku prace. Tato novela byla
schvalena viadou a nyni je projednavana ve vyborech
parlamentu. Jakmile bude schvalena a bude publikovana
ve sbirce zakond, budete prostfednictvi ECHA informovani
o0 vSech zménach zakoniku prace.

Stale plati a znovu zduraziuji — budte bdéli, nepodepisujte
nic bez rozmyslu, a kdyZ si nebudete jisti, poradte se.
Od toho méte pravni servis. Preji vam krasné jarni dny ©.

Vas pravni servis

Abeceda pracovnépravnich vztaht

podle zakoniku prace

Lhity v pracovnim pravu a poéitani casu

V/ pracovnépravnich vztazich rozlisujeme Ihity poradkove,
promiéeci a prekluzivni, tzv. propadné.

Lhaty poradkové - tyto Ihity jsou stanoveny za ucelem
zachovani urcitého fadu nebo poradku ve vztahu

k zalezitostem, které se tykaji obou smluvnich stran.

S nedodrZenim poradkové lhiity neni spojena zadna
sankce. Prikladem poradkové Ihity je tfidenni lhdta pro
doruceni pisemného oznameni pfi skonéeni pracovniho
poméru na dobu urcitou, je-li doba trvani tohoto pracovniho
poméru omezena na dobu konani urcitych praci. V tomto
pfipadé je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance

na skonceni téchto praci véas, zpravidla alespon 3 dny
predem. Neni-li tato Inita dodrzena, neni s nedodrzenim
této Ihdty spojena zadna sankce. Ukonceni takto
sjednaného pracovniho poméru bude platné, pokud
zaméstnavatel v posledni den skonceni praci oznami
zaméstnanci ukonéeni pracovniho poméru.

Lhaty prekluzivni - tyto Indty znamenaji zénik prava.
Uplynuti prekluzivni Ihtty nemdze byt prominuto. Tato
Ihita nemuze byt navracena, ani prodlouzena. Je-li
veden soudni spor, soud pfihlédne k zaniku prava, které
bylo uplatnéno po uplynuti prekluzivni Ihdty. K uplynuti




prekluzivni Ihaty prihlédne soud z Gfedni povinnosti.
Zakonik prace v ust. § 330 vyjmenovava prekluzivni lhity.
Tento vycet je taxativni a tyka se vyslovné stanovenych
pipadu. Jde o vycet Uplny, pfesny a kone¢ny. Neni mozné
tento vycet rozSifovat.

§ 39 odst. 5 - Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu

se zakonem (odst. 2 az 4 zakoniku prace) a oznamil-li
zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trvéa na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.
Navrh na urceni, zda byly spinény zakonné podminky
pro trvani pracovniho poméru, mohou zaméstnavatel

i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomeér skongit uplynutim sjednané
doby.

§ 57 - Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance, t].
rezim doCasné prace neschopného pojisténce, muze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél,
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod

k vypovédi vznikl. Stane-li se v pribéhu 1 mésice jednani
zaméstnance, v némz Ize spatfovat poruSeni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce, pfedmétem
Setreni jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté

do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél

o vysledku tohoto Setfeni.

§ 58 - Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahuijicich se k vykonavané praci nebo

z dlvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, mlize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomér pouze do

2 mésicd ode dne, kdy se o davodu k vypovédi nebo

k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro

poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

v ciziné do 2 mésicli po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji
v§ak vzdy do 1 roku ode dne, kdy ddvod k vypovédi nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl.

Stane-li se v priibéhu 2 mésict jednani zaméstnance,

v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonéavané

préci, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat
vypovéd nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomeér jesté
do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél

o vysledku tohoto Setfeni.

§ 59 - Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni
pomér pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o dlivodu

k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode
dne, kdy tento divod vznikl.

§ 72 - Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo
dohodou miZze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdgji ve Ihiité 2 mésich ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

§ 315 - Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo
dohodou miZze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdgji ve Ihiité 2 mésich ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

§ 339a odst. 1 - Byla-li vypovéd zaméstnance podana

ve |hité 2 mésict ode dne nabyti ucinnosti prechodu

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( nebo

nabyti G¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztah(, nebo byl-li pracovni pomér
zaméstnance v téZe Ihité rozvazan dohodou, miize se
zaméstnanec u soudu domahat urceni, Ze k rozvazani
pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhorseni

pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah.

Promlceci Ihtita — na rozdil od prekluzivnich Ihdt

u promlicecich Ihit nedochazi k zaniku prava, ale

k jeho oslabeni. Soud v pfipadé sporu nepfihlédne

k uplynuti promlceci Ihtity z Uredni povinnosti. Promiceni
musi namitnout ten, kdo se promi¢eni dovolava.

V/ pracovnépravnich vztazich se proml¢uji penézité naroky
a jsou jimi vSechny Ihiity, které nejsou vyslovné oznaceny
za |hGty prekluzivni.

Zakonik prace stanovi, které naroky se nepromlcuii.
Neproml¢uji se prava zaméstnance na nahradu za
ztratu na vydélku z divodu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani nebo jiné $kody nebo nemajetkové
Ujmy na zdravi nez z dlivodu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani a prava na nahradu nakladd na vyzivu
pozistalych. Prava na jednotliva pinéni z nich vyplyvajici
se vSak promlEuji.

Lhdta k uplatnéni penéZitych narokd €ini tfi roky, pokud
neni zakonikem prace, pfip. jinym pravnim predpisem
stanoveno jinak.

Nezabavitelné ¢astky — nezabavitelné minimum
pfi exekuénich a jinych srazkach ze mzdy pro rok 2020

0Od 1. 1. 2020 doslo ke zvySeni (zakladni) nezabavitelné
Castky a tim hranice plné zabavitelného zbytku Cisté
mzdy.

Platce mzdy - zaméstnavatel uplatriuje nové vypoctené
nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi
meésice ledna 2020. Nové nezabavitelné ¢astky
ovlivnily tedy mzdu za mésic leden 2020, ktera je
zUctovana a vyplacena v unoru 2020. Mzda za mésic
prosinec 2019 vyplacena v lednu 2020 je ze strany
zaméstnavatele zi¢tovana podle nezabavitelnych
Castek danych pro rok 2019.

Stanoveni nezabavitelné ¢astky

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika
stanovime jako 2/3 sou¢tu ¢astky Zivotniho
minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladt
na bydleni pro jednu osobu v najemnim byté v obci
0d 50 000 do 99 999 obyvatel. Castka zivotniho

minima €ini 3 410 K¢. Normativni naklady €ini 6 502 K¢.
Nezabavitelnou ¢astku na povinného stanovime jako
2/3 z Eastky 6 608 K¢. Do konce prosince 2019 Cinila
nezabavitelna ¢astka 6 428,67 KE.

Nezabavitelnou ¢&stku na vyzivovanou osobu
stanovime obdobné. Je to %4 z nezabavitelné ¢astky
na povinného, tzn. % z ¢astky 6 608 K¢, nezabavitelna
¢astka na vyzivovanou osobu €ini tedy 1 652 K¢.

Do konce minulého roku €inila nezabavitelna ¢astka
na vyzivovanou osobu 1 607,17 K¢.

Nezabavitelnou (celkovou) Eastku pro urcitého
povinného stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky
na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na
vyzivované osoby. Pro nazornost uvadim jednoduché
pfiklady uplatnéni nezabavitelnych ¢astek.

Priklad prvni

Proti zaméstnanci Zijicimu s manzelkou a jednim
ditétem, ktery ma €isty prijem 10 000 K&, byla nafizena
exekuce pro dluzné vyzivné. Exekuce je vedena

ve prospéch druhého ditéte z pfedchoziho manZelstvi.
Nezabavitelna ¢astka, ktera nemuze byt postizena, Cini
6 608 K& na osobu povinného — zaméstnance. Na dité
a manZelku se zapocCte dvakrat nezabavitelna ¢astka

1 652 K¢. Zaméstnanci tedy nesmi byt srazena ¢astka
ve vyS$i 9 912 K&. Zakladnou pro vypocet srazek je
Castka 88 K¢. Srazka prednostni pohledavky by €inila
59 K&.

Priklad druhy

Pokud by se v pfikladu prvnim uvedeny zaméstnanec
staral o tfi déti ve vlastni péci, manzelku a jeho

Cisty prijem by dosahoval 10 000 K&, nebylo

by mozné provést srazky ze mzdy. Soucet
nezabavitelnych ¢astek by dosahoval ¢astky 13 216 K¢
(6 608 K& + 4 x 1 652 KE) a pfesahl by ¢isty vydélek
10 000 K.



Castka, nad kterou se zbytek Gisté mzdy srazi bez
omezeni, se stanovi takto. Jedna se o dvojnasobek
souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky
normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu.
Je to dvojnasobek souctu ¢astky 3 410 K¢ a ¢astky
6 502 K¢, ktery ¢ini 19 824 K¢.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte
tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dar z pfijm0
fyzickych osob srazena z pfijml ze zavislé Cinnosti,
pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni
pojisténi.

Z isté mzdy zaméstnance — povinného se odecte
vypoctena nezabavitelna ¢astka.

Pokud zbyla Cista mzda je rovna nebo je nizsi nez
¢astka 9 912 K¢, zaokrouhli se smérem dold na
Castku délitelnou tfemi. Maximalni vySe jedné tfetiny
29912 K¢ je 3 304 K¢.

Prvni tfetina zbytku Cisté mzdy je urena pro vydobyti
nepfednostnich pohledavek opravnénych osob

a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé
nepostacuje druha tretina.

Druha tretina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich
pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
zaméstnanci — povinnému.

Treti tfetina se vzdy vyplati zaméstnanci — povinnému.

Pokud druha tfetina nestaci k uspokojeni pfednostnich
pohledavek, pfevadi se ¢ast pfednostnich pohledavek
do tfetiny prvni.

Castka presahuijici hranici 19 824 K&, tedy piné
zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy, se pfipocte

ke druhé tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je
potfebny k uspokojeni pfednostnich pohledavek.

Pro nazornost opét uvadim pfiklady srazek.

Priklad prvni

Vici svobodnému zaméstnanci bez vyZivovacich
povinnosti, jehoz Eista mzda €ini 18 520 K& mésicné, je
vedena exekuce srazkami ze mzdy pro nepfednostni
pohledavku — nesplacenou pujcku ve vysi 100 000 KE.
Nezabavitelna ¢astka na zaméstnance — povinného
¢ini 6 608 K¢. Po odecteni této nezabavitelné ¢astky
od cisté mzdy €ini zbytek Cisté mzdy 11 912 K¢.

Pro uspokojeni nepfednostni pohledavky se pouZije jedna
tretina Cisté mzdy, tj. 3 971 K&. Zaméstnanci zistane
nezabavitelna ¢astka 6 608 K&, dvé tretiny zbytku Cisté
mzdy, tj. 2 x 3 971 K&, €ili 7 942 K¢, takZe celkem bude
zaméstnanci vyplaceno 14 550 K¢.

Priklad druhy

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé déti,
¢ini 21 520 K¢. Provadi se srazka ze mzdy pro pohledavku
prednostni (napf. nahrada zptisobené Skody na zdravi ve
vysi 40 000 K¢&) a neprednostni (napr. nesplacena pljcka
ve vysi 100 000 K&). Nezabavitelna ¢astka na povinného
je 6608 K&, na vyzivované osoby 3 x 1 652 K¢, celkem
nezabavitelna ¢astka €ini 11 564 K¢. Pro uspokojeni
prednostnich pohledavek mize byt ze mzdy srazena
Castka 6 638 K¢, pro nepfednostni pohledavky ¢astka
3319 KE. Jedna se o tretinu Castky 9 956 K¢, tj. rozdil
¢astky 21 520 K& - 11 564 K¢.

Zaméstnanci — povinnému tak z Cistého vydélku 21 520 K&
zlstane 14 883 K¢.

Nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych

— exekucnich sraZek ze mzdy, ale také u dobrovolnych
srazek ze mzdy na zékladé dohody o srazkéach ze mzdy.

V tomto pripadé je zaméstnanec chranén obdobné jako pfi
nucenych srazkach exekuénich. Soucasné je zaméstnanec
také chranén v pfipadé pfi zapoéteni na mzdu. To znamena
v situaci, kdy ma zaméstnanec viici zaméstnavateli splatny
dluh. Dluhem mize byt napf. poskytnuta a fadné a véas
nesplacena pujcka, soudem pfiznana nahrada Skody a jiné.
Pokud zaméstnavatel hodla svou pohledavku uspokajit tak,
Ze ji zapocte viici zaméstnancové mzdé, musi v takovém
pripadé zlstat zaméstnanci nezabavitelné minimum.

Nova legislativa — zakon o realitnim zprostredkovani

Legislativu od 3. 3. 2020 obohatil nové pfijaty

zakon o realitnim zprostfedkovani. Tento zakon by
vyhlasen ve Sbirce zakonu pod ¢islem 39/2020.
Plvodné mél nabyt G¢innosti jiz datem 1. 1. 2020.
Tento zékon se dotkne vSech osob, které se pohybuiji
na realitnim trhu. Soucasné s timto zakonem byl
novelizovan zivnostensky zakon, ktery upravuje
postup zivnostenskych uradu vici realitnim
zprostredkovateltim.

Zakon o realitnim zprostfedkovani dopada na realitni
kancelafe ve vefejnopravni roviné v souvislosti se
zménou pojeti ¢innosti realitniho zprostfedkovani

a v roviné soukromopravni ve vztahu k zajemctim.
Realitni zprostiedkovatelé si budou muset zajistit
potrebna opravnéni a soucasné budu muset piizplsobit
smluvni dokumentaci zakonnym pozadavk(im.

Zakladni pojmy zakona

Zakon o realitnim zprostfedkovani oznaCuje

za realitniho zprostredkovatele kaZdého, kdo jako
podnikatel poskytuje sluzbu s cilem zprostredkovat
uzavfeni tzv. realitni smlouvy. Tou je kupni smlouva
nebo smlouva o pfevodu prava, s nimz je spojeno
opravnéni uzivat nemovitost. V tomto pfipadé se jedna
napf. o koupi druzstevniho bytu, resp. podilu v bytovém
druzstvu.

Realitnim zprostfedkovanim je tedy vyhledani toho, kdo
mé zajem o uzavieni realitni smlouvy se zajemcem.
Obvykle se mize jednat o poskytnuti téchto dalSich
sluzeb: poskytnuti inzertni sluzby, posouzeni stavu
nemovitosti a navrh nabidkové ceny, marketing, zajisténi
prohlidky, obstarani stavebné technické dokumentace,
zprostiedkovani poskytnuti pravnich sluzeb,
zprostiedkovani souvisejici Uschovy.

Naéroky na realitni zprostredkovatele

Realitni zprostiedkovatel i v postaveni pravnické osoby
musi byt bezihonny. Nesmi tedy byt pachatelem
UmysIného trestného ¢inu nebo nedbalostniho trestniho
¢inu souvisejiciho s realitnim zprostfedkovanim.

Realitni zprostredkovatel musi byt po celou dobu
vykonu své ¢innosti pojistén pro pfipad povinnosti
nahradit klientdm Gjmu zptisobenou vykonem realitniho
zprostredkovani. Minimem pojistného plnéni pro jednu
pojistnou udalost je ¢astka 1 750 000 KE. Pro pfipad
dvou a vice pojistnych udalosti v jednom roce je pojistna
¢astka 3 500 000 K¢.

Realitni zprostiedkovatel ma mit odbornou zpUsobilost,
tzn. potfebné vzdélani a praxi v oboru. Odborné
zpUsobilé budou muset byt rovnéz osoby vykonavajici
svou €innost pro realitni kancelare jako tzv. osoby
samostatné vydélecné ¢inné, pricemz zde jsou

pozadavky zakona o néco mirngjsi.

Realitni ¢innost nebude nadéle Zivnosti volnou jako

je vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach

1 az 3 zivnostenského zakona, ale zivnosti vazanou.
Pro vykon volné Zivnosti nepotrebuje podnikatel Zadnou
odbornou zpUsobilost. Pro ziskani vazané Zivnosti
potiebuje podnikatel dolozit zakonem vymezené
podminky odborné zpisobilosti (napf. dosazené
vzdélani). V pfechodnych ustanoveni zakona se pocita
s obdobim Sesti mésict ode dne nabyti U¢innosti
nového zakona k doloZeni stanovenych podminek
zivnostenskému uradu.

Povinnosti realitnich zprostredkovatelli

Povinnosti realitniho zprostredkovatele je, aby ohledné
své Cinnosti uzavrel s kazdym klientem pisemnou
smlouvu o realitnim zprostfedkovani na samostatné
listiné obsahujici zakonem stanovené nalezitosti.
Nesplriuje-li tato smlouva zakonné pozadavky, klient
je opravnén dovolat se jeji neplatnosti. Realitni
zprostredkovatel takovou moznost nema.

Smlouva o realitnim zprostredkovani obsahuje

(i) oznaceni pfedmétu prevodu nebo pfedmétu uzivani
nebo pozivani; (i) vysi kupni ceny, najemného nebo
jiné Uplaty, popfipadé zplsob jejich urcent, je-li
realitni smlouva Uplatna, (iii) vysi provize nebo zptisob
jejiho ur€eni. Neobsahuije-li smlouva o realitnim
zprostiedkovani zde uvedené udaje, je neplatna.
Namitku neplatnosti mize vznést pouze zajemce.
Neni-li pfi uzavirani smlouvy o realitnim zprostfedkovani
znam udaj o vysi kupni ceny a pfedmétu pfevodu, je
nutné tyto Udaje sjednat alespon obecnym zpUsobem.



Realitni zprostfedkovatel je povinen predat klientovi
vypis z vefejného seznamu, tzn. z katastru nemovitosti
k predmétu realitniho zprostredkovani (bytu, domu nebo
jiné nemovitosti) nejpozdéji v den uzavieni smlouvy

o realitnim zprostfedkovani.

Soucasti zakonnych pozadavkd na realitni
zprostiedkovatele je jejich informacni povinnost.
Klientdm jsou povinni poskytnout informace

o konkrétnich zavadach a omezenich vaznoucich na
pfedmétu prevodu, které plynou z vefejnych seznamu
(napt. vaznouci sluzebnost na nemovitosti). Realitni
zprostredkovatel je povinen informovat o dalSich
zavadach, o nichz realitni zprostredkovatel védél nebo
vzhledem ke své odborné zplsobilosti mél védét.
Rovnéz je realitni zprostredkovatel povinen Uplné
informovat o svoji provizi.

Uschova finanénich prostiedkil
Snahou zakonodarce bylo, aby realitni
zprostiedkovatelé neposkytovali v ramci svoji ¢innosti

Uschovu penéz, tj. kupni ceny, za pfevadénou
nemovitost. Zakon zakazuje, aby sluzbu tschovy
penéznich prostredk realitni zprostredkovatelé
klientim nabizeli. Pozada-li klient o tuto sluzbu pisemné
na samostatné listiné, miZe zprostredkovatel Gschovu
realizovat. Uschova penéz ma vSak pomérné prisné
stanovené podminky. Tyto podminky jsou nasledujici:
(i) pisemna smlouva o Uschové; (i) ulozeni penéz

na samostatny bankovni Ucet (tj. zvlast pro kazdou
Uschovu) vedeny na jméno realitniho zprostfedkovatele;
(iii) informovani banky, Ze finan¢ni prostfedky jsou
majetkem tfeti osoby; (iv) zdznam v evidenci Gschov.

Kontrola a prestupky

Kontrolu ¢innosti realitnich zprostfedkovatelG maji dle
zakona na starosti zpravidla Zivnostenské Grady. Za
neplnéni povinnosti stanovenych zakonem o realitnim
zprostiedkovani jsou vymezeny skutkové podstaty
prestupkl. Spachani prestupku je sankcionovano
pokutami az do vySe 1 000 000 KE. Projednani
prestupkl probiha pred Zivnostenskymi trady.

Prevod ¢innosti k jinému zaméstnavateli

Dotaz: Zaméstnavatel prostrednictvim odborové
organizace oznamil, Ze nékteré své Cinnosti prevede
k jinému zaméstnavateli. Je mou povinnosti prejit

k novému zaméstnavateli nebo mam moZnost ukoncit
pracovni pomér?

Z Vaseho dotazu plyne, ze u zaméstnavatele dochazi
k tzv. pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(. Tato problematika je upravena v zakoniku
prace, konkrétné v ust. § 338 a v nasledujicich
ustanovenich.

Ze zakona je stanoveno, ze k pfechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztaht maze dojit
jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo
z dvodd danych zvlastnim pravnim pfedpisem.
Dochazi-li k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo
¢asti ¢innosti zaméstnavatele nebo k pfevodu

Ukoll zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému
zaméstnavateli, pfechazeji prava a povinnosti

z pracovnépravnich vztahl v plném rozsahu

na prejimajiciho zaméstnavatele. Z tohoto ustanoveni
je tedy zfejmé, Ze zaméstnanec konajici ¢innosti,
které pfechazi na nového zaméstnavatele, k tomuto
zaméstnavateli pfechazi za stavajicich podminek.
Neni s nim uzavirana nova pracovni smlouva,
nedochazi ke zménam ve vysi mzdy. Nadéle bude
konat praci za stavajicich podminek. Nechce-li
zaméstnanec pracovat pro nového zaméstnavatele,
nemuze ho nikdo nutit a zaméstnanec mize dat
vypovéd. Postup podani vypovédi je popsan nize.

Soucasné na prejimajiciho zaméstnavatele
prechazeji prava a povinnosti z kolektivni smlouvy,
a to na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy. Nejdéle
vSak do konce nésledujiciho kalendafniho roku.

Prede dnem nabyti G€innosti pfechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztahu k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel

a prejimajici zaméstnavatel povinni v dostate¢ném
¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dnli pred

prechodem prav a povinnosti k jinému
zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci

o této skute¢nosti a projednat s nimi za U¢elem
dosazeni shody nasledujici: (i) stanovené nebo
navrhované datum prevodu; (i) divody prevodu;
(iii) pravni, ekonomickeé a socialni disledky prevodu
pro zaméstnance; (iv) pripravovana opatfeni ve
vztahu k zaméstnancim.

Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace
ani rada zaméstnancd, je dosavadni a prejimajici
zaméstnavatel povinen predem informovat
zaméstnance, ktefi budou pfevodem pfimo dotceni,
o skute€nostech, viz pfedchozi odstavec, nejpozdsji
30 dnl prede dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav
a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

Zaméstnanec ma moznost dat vypovéd v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahl. V tomto pfipadé plati,
Ze pracovni pomér skon€i nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti G¢innosti pfechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni

nabyti Uinnosti pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaha.

Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhité

2 mésicl ode dne nabyti U€innosti pfechodu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo
nabyti Uinnosti pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, nebo byl-li pracovni
pomér zaméstnance v téze |hité rozvazan dohodou,
muze se zaméstnanec u soudu domahat uréeni,

Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek

v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahd nebo prechodem vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.

Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z divodd
uvedenych v pfedchozim odstavci, ma zaméstnanec
pravo na odstupné.

Kléra Holubova
pravni servis OS ZPTNS



Mala ohlédnuti

3. prosince 2019 - Ceska posta, AKTIV predsedi
P-KOV CP

AKTIV pfedsed ZO OS ZPTNS v plsobnosti Ceské
posty, ¢lent P-KOV a vedeni Ceské posty se uskutecnil
3. prosince 2019, pfislo témérF 120 Ucastnikd. Aktiv mél
dobry prabéh i diky pripravenému okruhu témat a otazek
pro zaméstnavatele na zakladé spole¢ného névrhu ¢lend
P-KOV.

Odboréfi ziskali mnoho informaci od predsedkyné
P-KOV Ceské posty, zhodnotil se rok 2019, kolektivni
vyjednavani a pfipravované organizacni zmény Pozvani
hosté z vedeni Ceskeé posty informovali o zamérech,
pfipravovanych zménach, v diskuzi odpovidali na dotazy
v ramci svych gesci. Generalni feditel Ing. Roman

Knap mj. podékoval za préci véem zaméstnancim
Ceské posty, ktefi se i pfes Casto velké problémy snazi
vykonavat svoji préci poctivé. Jednani spinilo svij ucel

a je hodnoceno pozitivné.

Vzhledem k ekonomické situaci CP a pfipravovanym
zménam s dopadem na zaméstnance pfijal Aktiv
,Prohlaseni“ adresované zakladateli, viadé a rovnéz
zaméstnavateli.

16. prosince 2019 — Ceska posta, 35. jednani P-KOV CP

Aktuality a odborové informace - Kolektivni vyjednavani
se zaméstnavatelem 27. 11. 2019 - pfedseda NOS CP
Filip Janovsky zablokoval jednani dopisem, v némz
odmita pokracovani kolektivniho vyjednavani z divodu

nedostatecné informace od zaméstnavatele. Vétsina
odborovych organizaci vyjednavat chtéla, ale diky jediné
odboroveé organizace bylo vyjednavani opét zablokovano.
P-KOV chce nadale pokradovat v kolektivnim
vyjednavani, nebot uzavieni dobré kolektivni smlouvy
povazuje za dllezité.

Probiha jednani se zaméstnavatelem o zachovani
vyhod pro zaméstnance i v roce 2020 formou

vydanych predpist obsahuiicich dfive sjednané vyhody
v kolektivnich smlouvach. Jednani o FKSP a ristu mezd
pro rok 2020 probéhne 18. 12. 2019. Zaméstnavatelem
predlozeny navrh navySeni mezd v roce 2020 je pro
P-KOV nedostate¢ny. Mzdovy rast musi byt vyssi,

proto navrhuje zvySeni TM a VP 0 2 000 K¢ misto
navrhovanych 500 K¢.

V oblasti FKSP pro rok 2020 P-KOV Zada zaméstnavatele
0 umoznéni setkani s byvalymi zaméstnanci Ceské

posty, zarover Zada o umoznéni riznych forem setkavani
zaméstnanci

Informace z regioni - je velka nespokojenost s Uklidem,
kdy Ceska posta vysoutézila nejnizsi cenu na tkor
snizeni Cetnosti uklidu. V prostorach Postservisu

je Uklid 2x tydné nedostatecny z divodu vysoké
prasnosti. Dochazi tak ke ztizeni pracovnich podminek
zaméstnancd, ktefi jsou takto vystaveni respiraénim
problémum.

Hosty jednani byli personalni feditel Ing. Ivan Feninec,
MBA, a Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ,

jako zastupci zaméstnavatele. Diskuze se tykala
pfipravovanych organizaénich zmén v Ceské posté,
aktudlni situace ve firmé, oblasti mezd a FKSP a byly
zodpovézeny nékteré otazky z minulého jednani.

0d 1. 1. 2020 dochazi v ramci restrukturalizace Ceské
posty k jejimu vnitfnimu rozdéleni na tfi samostatné
jednotky (divize): Divize Statni postovni sluzby, Divize
Logistické sluzby a Divize Finan¢ni sluzby a prodej.

Projekt D+2 byl s odbory jiz projednan bez dosazené
shody. Zaméstnavatel pfijal opatfeni, aby pracovné
pravni ukony s dotéenymi zaméstnanci probihalo az od 2.
1. 2020. Projekt D+2 bude realizovan na tzemi republiky
od 1. 4. 2020.

Zaméstnanci dostanou moznost rekvalifikace v ramci CP,
odchazejicim zaméstnanciim bude poskytnuta maximalni
podpora s nalezenim nového pracovniho mista primarné
v CP, posléze i mimo postu s podporou poradenské
personalni firmy a zaméstnanci v pfeddiichodovém véku
dostanou nad odstupné také odchodné.

Zaméstnavatel nadale upozorfiuje, Ze ekonomicka
situace firmy je zavazna, financnich zdrojl neni nazbyt
a musi proto provadét racionaliza¢ni opatfeni.

27. ledna 2020 - Ceska posta, 36. jednani P-KOV CP

Ekonomicka situace CP a pipravované zmény

ve firmé s dopadem na zaméstnance daly podnét

k ,Prohlageni* pFijatém na Aktivu ZO CP, které bylo
zaslano zakladateli, viadé i zaméstnavateli, ministr
vnitra Jan Hamadek i premiér reagovali dopisem.

ICT - byl zapoéat soutéZni dialog pro outsourcing
spravy koncovych IT zafizeni a dalSi sluzby. Faktické
zmény Ize oCekavat nejdrive ve 2. pololeti 2021.

Tento projekt se dotkne cca 220 zaméstnancd, ktefi
by méli prejit k dodavateli &quot;s pfechodem prav

a povinnosti“. Systém hodnoceni zaméstnanc,
P-KOV odmita automatizované hodnoceni dle
pfiznané vykonové prémie pro zaméstnance v provozu
(logistika), coz je naprosto nevhodny néstroj.

Prabéh kolektivniho vyjednavani je stale na mrtvém
bodé, kdy nesmysiné podminky a obstrukce
odborové organizace NOS a SOS21 zablokovaly celé
vyjednavani.

Vyhradné zasluhou P-KOV bylo s vedenim podniku
uzavfeno “Spole¢né prohlaseni k zachovani

pracovnich podminek zaméstnanc(®, které zarucuje
minimalné stejné pracovni podminky a benefity

jako v roce 2019, a tak nebudou zaméstnanci
pracovat za podminek stanovenych v zakoniku

prace obzvlasté v dobé ekonomickych potizi firmy.

K tomuto spole¢nému prohlaseni uzavienému mezi
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi se
pfipojilo jesté 6 odborovych organizaci pisobicich

u Ceské posty. ,Prohlaseni“ ma platnost pro rok 2020
a v pfipadé uzavreni kolektivni smlouvy pak pozbyva
U¢innosti.

15. 1. 2020 se konalo spole¢ne jednani se
zaméstnavatelem. GR Roman Knap informoval
o situaci a budoucnosti firmy, zddraznil finanéni
ztratu Ceské posty predevsim v disledku
neuskute¢nénych uhrad za univerzalni sluzby
od statu ve vysi 3,3 miliardy.

Zaméstnavatel predloZil navrh na vyuziti prostfedku
FKSP pro rok 2020, se kterym souhlasilo

8 odborovych organizaci s vyhradami, ale 2 odborové
organizace tento navrh odmitly.

Informace z regionl — €etné stiznosti na uklid.
Upfednostiuje se Uklid v prostorach, kam pfichazi

na postu vefejnost, ale v provozu je to pouze

2x tydné, coz je méalo. Dochéazi tak ke ztizeni
pracovnich podminek zaméstnancu, ale prach
nepfiznivé pusobi i na stroje a zafizeni. Dal$i stiznost
je od obchodnikl z JM na nerealné zvySovani



plana, stejné tak plan na sazkové hry pro rok 2020
neodpovida realité, nebot malo klientd vyuziva
moznosti sluzeb na pfepaZce posty, vétSinou jdou
sazet do trafiky.

Hosty jednani byli Petr Cinkl, feditel divize po§tovni

provoz a logistika, personalni feditel Ing. Ivan Feninec,

MBA, a Mgr. Rafael Ferenc, manazer HR URLZ.
Diskuze se tykala organizacnich zmén v Ceskeé posté,
pfedevsim nové Divize logistickych sluzeb, aktualni
situace ve firmé, oblasti mezd a FKSP.

O zékladnich principech procesu DLS informoval
Ing. Petr Cinkl, vysvétloval koncepci projektu D+2
azmén na DLS, kdy je tfeba zménit fidici strukturu

a zaméfit se na kvalitu doru¢ovani. Vznikne

nové kompetenéni centrum, jeho soucasti bude
management kvality a operativni dispecink. Bude
fidit monitoring kvality sluzeb, ktery dokaze velmi
rychle analyzovat misto a pfi¢inu problému, a tim
vylougit ev. finanéni ztraty CP. Projekt D+2 s dopadem
do zaméstnanosti sice byl s odbory jiz projednan, ale
nebylo dosazeno shody. Ing. Ivan Feninec informoval
o0 poCtu rusenych pracovnich mist v souvislosti

s projektem, z ¢asti jsou to neobsazena pracovni
mista, aktualni vys$i ukoncenych pracovnich pomérd.
Zaméstnanci z dal$ich rusenych pracovnich mist nasli
uplatnéni v ramci Ceské posty. Proces neni jesté
dokong&en.

Zaméstnavatel navrhuje do metodického pokynu

k FKSP zahrnout polozku ,fond na zlep$eni
pracovniho prostfedi®, ktery by slouzil jako moznost
pro ¢erpani napf. ochrannych napoju v letnim ¢&i
zimnim obdobi, pofizeni sodobart na pracovistich

a dalSich moznosti ke zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnancu.

Rust mezd pro rok 2020 — jednani probihaji, posledni
navrh zaméstnavatele je stale nedostate¢ny vzhledem
k inflaci, zaru€uje jen hodnotu realné mzdy.

Systém roéniho hodnoceni, kdy se P-KOV
neztotozfiuje se zaméstnavatelem, odmita formu
automatizovaného hodnoceni zaméstnanc( na zékladé
pfiznani vykonové prémie. Takto nastaveny postup
hodnoceni znamena demotivaci pro zaméstnance.

Je nezbytné zachovat hodnotici pohovor jako nutnou
zpétnou vazbu pro obé strany.

21. unora 2020 - OS ZPTNS, Redakcni rada
casopisu PTN ECHO

Redakéni rada PTN ECHO se zabyvala pfipravou

1. Cisla ¢asopisu PTN ECHO. Konstatovala, Ze je nutné,
aby se nasi ¢lenové aktivné zapojovali svymi pfispévky
(Clanky, fotografiemi) do ¢asopisu. Pro vSechny ¢tenare
je dobré a zajimavé védét, co nase odbory pro lidi délaji,
jakym zpUsobem nase odbory lidem pomohly a jak
uzite¢na je tato prace lidi pro lidi.

24. tinora 2020 - Ceska posta, 37. jednani P-KOV CP

Pfedsedkyné P-KOV zpracovala material ,Vyhody
vyjednané P-KOV OS ZPTNS pro zaméstnance
Ceské posty pro rok 2020 v porovnani se zakonnymi
naroky" a pomtcku pro nase funkcionare “ODBORY
MAJI SMYSL®. Oba materialy byly rozeslany.

BOZP - ,Prizkum psychosocidlnich rizik

na pracovisti“ formou dotazniku ve spolupraci

se SZU. Spole¢né jednani se zaméstnavatelem
(5. 2. 2020), informace o vysledku hospodafeni CP
za rok 2019, o personalni situaci a dal§im vyvoji

v oblasti zaméstnanosti. Jednalo se o mzdach,

0 FKSP. Prispévky z FKSP jiz Ize ¢erpat, byl
navysen pfispévek na détske tabory a na dovolenou
v rekreacnich zafizenich Ceské posty. Od 1. 7. 2020
bude navySen pfispévek na stravenku, hodnota
stravenky bude 90 K¢ a zaméstnanec zaplati 20 K&.

Jednani o mzdach pro rok 2020 (12. 2. 2020).

Ceska posta je v obtizné ekonomické situaci,

presto se nam podafilo pro zaméstnance vyjednat
5% nardst pfijmd. V tnoru dostanou postaci odménu
generélniho feditele min. ve vysi 1 500 K¢ pfi pIném
pracovnim Gvazku (prumérna odména 1 760 K¢

na zaméstnance). ZvySeni tarifni mzdy a vykonove
prémie probéhne k 1. 4. 2020. Tarifni zaméstnanci
dostanou pfidano v priméru 1 000 K¢, kazdy dostane
minimalné 600 K¢ a pfidani dle roéniho hodnoceni

v ramci pracovniho kolektivu. Listovni doru¢ovatelé
vzhledem k projektu D+2 dostanou pfidano o 500 K&
vice, tedy v priméru 1 500 K¢, kazdy dostane
minimalné 1 100 K¢ a pfidani dle ro¢niho hodnoceni
v ramci pracovniho kolektivu.

Hosty jednani byli personalni feditel Ing. Ivan
Feninec, MBA, a Mgr. Rafael Ferenc, manazer

HR URLZ. Diskuze se tykala organizacnich zmén

v CP, aktualni situace ve firmé, oblasti mezd a FKSP
a dalsich.

Ing. Ivan Feninec informoval o po¢tu rusenych
pracovnich mist v souvislosti s projektem D+2, kdy
aktualné kon¢i pracovni pomér cca 450 zaméstnancu.

Zaméstnanci z dal$ich ruSenych pracovnich mist nasli
uplatnéni v ramci Ceské posty. Probihaji rekvalifikace.
Statistiky budou predlozeny na jednani 1. 4. 2020.

Systém hodnoceni zaméstnanctli — do konce
bfezna musi byt s kazdym zaméstnancem osobné
projednano.

Aktualné je nejvétsi problém se ziskavanim

a udrzenim zaméstnancl zejména v oblasti JC

a Vysociny, kde mé sidlo firma Bosch nabizejici vyssi
mzdové ohodnoceni nez Ceska posta. Ceska posta
pfipravuje projekt Balikovna a projekt samoobsluzna
z6na, dale na 3 postach pilotni program ,posta

bez prepazky*“. Nastane stéhovani cca 400 post

z méstskych center do nakupnich zon (del$i oteviraci
doba, dopravni dostupnost, parkovani). V ramci
roz$ifeni svych sluzeb chce Ceska posta vstoupit

na trh se stravenkami, v ramci projektu PoSta Partner
se zabyva spolupraci i se zdravotni pojistovnou MV.
V oblasti pInéni vynost z postovniho provozu ma
firma problémy.

P-KOV upozorfiuje na televizni reportadz na téma
stejnokroje, ktera neni nejvhodnéjsi formou informace
socialnich partnerd. P-KOV zada, aby zaméstnavatel
informoval odbory o zamérech tykajicich se
zaméstnancU co nejdfive. Zaméstnavatel pfislibil, Ze
odbory budou informovany, a téZ navrhl, ze odbory
budou pfizvéany do tymu pro vybér stejnokrojl.

Informace z region( - stiznosti z nékolika

regionli na neredlné plany prodeje, nadale velka
nespokojenost s Uklidem. Pfipominka k dohodé

o0 vyuzivani FKSP, kdy P-KOV souhlasil s navrhem
zaméstnavatele zfidit ,fond na zlep$eni pracovniho
prostfedi“ a jeho Ucel vyuziti. Bohuzel v regionech se
v soucasné dobé prekotné shromazduji pozadavky
pouze na vybaveni pracovist.

MAME
FACEBOOK!
www. incebook comioszping
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Setkani odboraru v pivovaru

Dne 7. bi'ezna jsme se sesli pfed branami Vyuzili jsme prileZitosti setkani k predstaveni nového
Dobru$ského pivovaru. Cekal tam pan Vedra, aby nas vyboru a diskuzi o zménach, které pravé probihaji na
proved| mistnim pivovarem. Majitel pro nas nachystal nasich pracovistich. Cas rychle utikal a my jsme si
kompletni prohlidku s p&€knym vykladem celého slibili, ze se opét brzy sejdeme. Uz nyni pfemyslime,
postupu vafeni piva az po jeho staceni do sudd. co podnikneme pristé.

Poté nas odvedli do mistniho salonku s pfipravenym Sérka Capova

obcCerstvenim, kde jsme stravili pohodové odpoledne.




Dodejna Odry a novy systém dorucovani

Dne 9. bfezna 2020 jsem navstivila dodejnu Odry,
abych se podivala, jak probiha novy systém doruco-
vani. Ten byl spustén na této dodejné dne 1. bfezna.
Zaméstnankyné byly pIné negativnich emoci. S novym
systémem se je$té neszily a prozatim v ném nevidi
zadnou Usporu ani usnadnéni prace. Samotna jsem
byla zaskoena mnoZzstvim postovnich zasilek, které
tridily na dany den, a hromadou zasilek, kterou budou
tridit nasledujici den spole¢né s pfichozi ranni postou.

Velkou oporou je jim vedouci — pani llona Romankova,
ktera vypracovala rizné pomdcky k prehlednosti prace

v

v novém systému (napf. rychlostni vypis z dodavaciho
zaznamu, oznaceni ukladani posty aj.). Kolektiv dévéat
pfi mé navstéveé vyjadril spokojenost nad zapojenim

a vzajemnou komunikaci s pani vedouci ohledné
nového systému. Protoze vim, ze jsou pracovisté, kde
tomu tak neni, jsem za tento pfistup rada.

Pfeji vdem, aby pfechod na novy systém dorucovani
zvladli bez velkych strest a probléma.

Véra Vardzakova

OS ZPTNS

nam. W. Churchilla 2
130 00 Praha 3
tel.: 222 540 322, fax: 222 540 981
e-mail: oszptns@cmkos.cz

OS ZPTNS L )

Odborovy svaz zaméstnanci postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb

Zakladni organizace

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pracovisté (utvar)

Bydlisté (adresa)

Telefon

E-mail

Prihlasuji se za ¢lena OS ZPTNS, souhlasim se Stanovami a souhlasim s vybérem ¢lenskych prispévkd.

Souhlasim se zpracovani svych osobnich tdajii obsazenych v prihlasce v souladu s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto tdajt), poskytnutych pro potieby mého lenstvi v odborové

organizaci. Poskytnuti osobnich tdaju je dobrovolné, jak stvrzuji svym podpisem a sviij souhlas mohu kdykoli odvolat. Svym podpisem stvrzuiji, ze jsem se

seznamil/a se zde uvedenymi podminkami.

Ve AN i e ——————————————————————
\_ podpis D

Pfijat za ¢lena ZO OS ZPTNS dne:

Razitko Vyboru ZO OS ZPTNS

. J . J




Posta presla na novy hit!

VITE, ZE BEZ ODBORU BYSTE NEMELI VITE, ZE ODBORY

POSKYTUJi SVYM CLENUM

ZKRACENOU TYDENNI
PRACOVNi DOBU

TYDEN DOVOLENE NAVIC
ZVYSENE ODSTUPNE
PRISPEVEK

NA PENZIJNi POJISTENI

SOCIALNI
FOND A TREBA | STRAVOVANI

ViTE, ZE SE ODBORY STARAJI O
v PRACOVNi A MZDOVE PODMINKY
v' BEZPECNOST PRACE

POMOC
V OBTiZNYCH PRACOVNICH
A ZIVOTNICH SITUACICH

PRAVNI PORADENSTVI

PRAVNI ZASTOUPENI
V PRACOVNEPRAVNICH
SPORECH

PORADENSTVI
V SOCIALNI OBLASTI

PORADENSTVI
V BYTOVE PROBLEMATICE

VITE, ZE ODBORY KOLEKTIVNE VYJEDNAVAJi AUZAVIRAJi KOLEKTIVNi SMLOU-
VY, KTERE ZARUCUJI VYRAZNE LEPSi PODMINKY NEZ JSOU STANOVENE

V ZAKONECH

VITE, ZE ODBORY VEDOU SOUSTAVNY SOCIALNI DIALOG, PRI KTEREM PRU-
BEZNE JEDNAJI SE ZAMESTNAVATELEM, OBHAJUJI PRAVA ZAMESTNANCU

A STARAJI SE O NE

CiM ViC NAS BUDE, TiM BUDEME
MIT PRI JEDNANICH LEPSI POZICI

VSTUPTE DO ODBORU
PRIDEJTE SE K NAM

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz
tel.: 222 540 322

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU POSTOVNICH,

TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB

Po mnoho stoleti byla posta spojena s pisnickou: ,Jede, jede postovsky panacek”.

Od roku 2020 vSak zjistila, ze se musi néjakym zptsobem zménit a Ze i tato pisnicka se jiz nezaklada na pravdé. A tak zacala
nejen se snizovanim stavl zaméstnanc a reorganizaci systému, ale pochopila, Ze se z ni musi stat moderni, pozitivni,
dynamicky, spravedlivy a svétovy podnik.

Tak v tom ji opravdu budu pomahat i ja!

Jeji nova pisen je opravdu dynamicka, melodicka a zaméstnanci si ji rychle zapamatuji. Nazev jiz maji hluboko pod kiizi né-
kolik let, ale v letoSnim roce s touto pisni spajili svou dynamiénost, i nervy se daly do pohybu, motivaéni prvky maji obrovsky
naboj a chut nadale pracovat u podniku, ktery si vazi zbytku zaméstnancu a pfi ro€nim hodnoceni jim davaji nadéji, ze pokud
se ztotozni s novou pisni, tak budou IN.

Tak si pfipomefime ten novy HIT v podani uznavaného zpévaka Michala Davida v postovni verzi.

Broukat si u toho musite melodii:

Dostal jsem pravé, pisemny vzkaz, pry se mnou dlouho ztraceji ¢as, kdyZ nechci chapat, Ze ,C* je fajn a ,Bécka’, ty mi nedaj!
Cécka, sbirame cécka, tak co mi brani, abych sehnal je a mél z nich balik.

Cécka, sbirame cécka, v tom je ta lécka a ja jsem o tom opét nemél ani zdani.

Po mésté béham, po kramu — kram, jen abych dohnal nesmysiny plan, ja o tom nemél vazné paru, Ze s nim musim byt
v nerozlu¢ném paru.

Cécka, sbirame cécka, sehnat je pfece - to lehce dam, a tak se hodnoceni nemusim moc bat.

Cécka, sbirame cécka, tak co mi vadi, Ze v hodnoceni jsou zapsany, kdyZ bez nas si neporadi!

Co k tomu dodat? Plno zaméstnanct se s timto hitem po letosnim hodnoceni ztotoZni a uvédomi si, dalsi slova této pisné.
Tak co mi brani sbirat ,Cécka" a byt ,Céckarem’, to je pfec dar, aby tak vznikl svétovy par - ,Cécka, ty moje cécka"!

Ja se vSak nestacim divit, jak mohla posta do dnes$niho dne vibec s ,Céckafi* fungovat a jak se motivuji zbytky zaméstnancti
do dalSich let.

Vlastimila Filipska




Posezeni s byvalymi zaméstnanci

Pfedadventni setkani byvalych zaméstnancu VAKUS
Vitkov pripravil vybor ZO OS Vitkov na konci listopadu
2019. Setkavame se vzdy dvakrat v roce v mésici
kvétnu a v listopadu.

Po kratkém tvodu byli seniofi seznameni s dénim nejen
na byvalém pracoviti, ale i se zménami v Ceské posté
a odborech. Pfedsedkyné vSem popféla, predala kyti¢-
ku a malou pozornost jubilantim, ktefi v daném plroce
oslavili plkulatiny a kulatiny. Tentokrat jsme méli
vyznamného jubilanta. Byla jim pani Anna Havlikova,
ktera 29. fijna 2019 oslavila krasnych 90 let.

Béhem podavani ob&erstveni a v pribéhu odpoledne pro-
bihala hluéna debata. Dotazy na zmény ve firmé svédcily
o tom, Ze se stale i byvali zaméstnanci zajimaji o situaci
u svého plvodniho zaméstnavatele. Vzdyt mnozi z nich
sem nastoupili hned po Skole a zUstali zde pracovat az
do dlichodu. Pozvani prijala vedouci provozu pani Eliska
Mareckova, ktera na VAKUS rovnéz nastoupila po studi-
ich a s mnohymi se pracovné setkavala. Pfinesla s sebou
mnoho fotografii z minulych let a hodné se vzpominalo.
Atmosféra byla velice pfijemna a pfi louceni jsme se jiz
zacCali tésit na pristi setkani v kvétnu.

Véra VardZakova

Krizovka o ceny
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Spravné feseni naleznete na http://oszptns.cmkos.cz - SERVIS PRO CLENY

VelikonocCni sekana

Pecivo nakréjime na kosticky, na né nalijeme zloutky
roz$lehané s mlékem a nechame nasaknout. Maso pokréajime
nadrobno, bylinky nasekame (kopfivy spafime horkou vodou
- prestanou palit). Ve spojime, osolime a opepfime. Z bilk
uSlehame tuhy snih a lehce ho vmichdme do nadivky.

Ingredience

% kg varené veprové plece

% kg uzeného vareného masa
Y litru mléka

7 vajec

7 rohlikd (nebo 1 veka)
miska nasekanych kopriv
pro chut’ dalsi jarni bylinky
sul, pepf

méslo na vymazani zapékaci nadoby

Zapékaci nadobu dobfe vymazZeme méslem, rovnomérné
navrstvime nadivku (i povrch miZeme poklast platky masla)
a v pfedehraté troubé upeceme dozlatova.

Je vyborna tepla i studena.

Kontakty na spravni aparat OS ZPTNS

TELEFONNi SEZNAM SPRAVNIHO APARATU OS ZPTNS

Bc. BUDWEISEROVA Jindfiska, MBA 222540 322 _ S
budweiserova.jindriska@cmkos.cz

Predsedkyné OS ZPTNS 234462450

VINDUSKA Lubomir

Mistopredseda 271464208 lubomir.vinduska@cetin.cz
pro telekomunikace

KOUKAL Karel 222540322

Poradce pro postu 234462697 Ll el Bl
HO,LU.B OVA WL 234462124 holubova.klara@cmkos.cz
Pravni servis

TRAGEROVA Vlasta 222540322

Administrativné - organizani servis 234 462458 DN B il S

MARIKOVA Karolina 234462699

e e s e e marikova.karolina@cmkos.cz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Bc. BRABEC Radek, Dis. 222718924 brabec.radek@cmkos.cz
KACER Stanislav stanislav.kacer@cmail.cz
JACMENKOVA Michaela 553710024 misa.jacmenkova@seznam.cz
TRUPL Jifi, Ing. jiri.trupl@cetin.cz

Casopis odborového svazu PTN ECHO
JALOVKOVA Hana, Mgr. ptnecho@cmkos.cz 724171801

USTREDNA :
ném. W. Churchilla 2 el UL
FAX OS ZPTNS 222540981 g
Bl
/" =

602205860

602384 226

602344 668

775021327

725039066

603715116

601 347 484
724774632
602 248 343
724009029




TELEKOMUNIKACNICH A NOVINOVYCH SLUZEB
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RADi CLENUM SVYCH ORGANIZACI

Podepsat muizes, ¢ist musis!

Pfed podpisem vSech dokumentt si bud naprosto jist, Ze rozumis
vSemu, co podepisujes$. Jinak to nedélej!

Porad’ se!

Pfed podpisem se vzdy nejdfiv o vSem, co neni

zcela jasné a srozumitelné, porad

* se svoji odborovou organizaci

* s odborovym pravnikem

+ s vedenim svazu a specialisty na kolektivni vyjednavani

Bud’ ¢clenem odboru!

Clen odbor(i ma vzdy zastani a moznost se poradit.
Nepiijemnym dusledkiim zabrani$ pouze kdyz jim
predejde$.Neuvazené rozhodnuti stvrzené podpisem
uz nemusi jit vratit zpét!

GOVCE:BR, . HAJIMEVAS
& %‘;‘ A POMAHAME VAM
s ~  KONTAKT

http://oszptns.cmkos.cz
oszptns@cmkos.cz

Y
tel 222 540 322 VASE 0DBORY
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